Telki Kozség Onkormanyzatanak 2020. évi koltségvetési koncepcidja

Az éllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény jelenleg érvényben 1évo szabalyozasa
koltségvetési koncepcio készitését nem irja eld, de a 2020. évi koltségvetés tervezéséhez
azonban elengedhetetlen a jové évi tervek, elképzelések megfogalmazasa, egy atfogd
koncepci6 kidolgozasa, mely meghatarozza a fobb iranyvonalakat.

A koncepcio elsodleges célja a kovetkezé évi koltségvetés Kkialakitasahoz sziikséges
alapelvek, fobb célkitiizések meghatarozasa.

A koncepci6 elkészitéséhez Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2019. évi
LXXI. torvény (tovabbiakban: Kvtv.), illetve az egyes feladatellatdsokra vonatkoz6 szakmai és
agazati jogszabalyok allnak rendelkezésre.

A ,koncepcié” tartalmara vonatkozd kotelezé elbiras nincs, célja az, hogy bemutassa a
kovetkezO éve varhatdé pénziigyi kondicidit, utmutatdst adjon a tervezés menetére,
meghatarozza a 2020.¢évi koltségvetés tervezésének {6 irdnyait, szempontjait.

Az Onkormanyzatnak javasolt szamba venni mindazon bevételeket és kiadasokat, amelyek a
tevékenységével kapcsolatosak, jogszabalyon vagy szerzddési, megallapodasi (kiilondsen
tobbéves) kotelezettségen alapulnak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak, az
onkorményzat vagyonanak hasznositasaval fliggnek Gssze.

A tervezés jelenlegi szakaszaban a feltételek nem teljeskorii ismerete mellett is meg kell
hataroznunk a koncepciondlis célokat, valamint szdmba kell venniink a helyben képzd6dd
bevételeket €s az ismert kotelezettségekeinket.

A koncepcionalis célok meghatarozasanal feltétleniil fontos, hogy az el6zd évek soran
érvényesiilo gazdasagi tendencidkat figyelembe vegyiik €és azokbol a kdvetkezd €évi tervezéshez
levonjuk a megfeleld kovetkeztetéseket.

A 2020. évi tervezési iranyokat meghatarozoé alapelvek, keretek:

e az Onkormanyzat €és az intézmények raciondlis €és zavartalan miikodési feltételinek
biztositasa

e Az dnkormdnyzat és intézményeinek miikodését, a feladatellatas szervezeti kereteit a
leghatékonyabb formaban biztositani,

o A koltségvetés elkészitésekor a jogszabalyban, szerzédésben, megallapodasban
szerepld kiadasok elsddlegességét biztositani sziikséges,

e A nem kotelezd feladatok finanszirozasanak feliilvizsgalata

e Biztositani kell az elnyert palydzatok megvaldsitasat.

Bevételek tervezése

A bevételek tervezése soran valtozatlanul nagy hangsulyt kell helyezni az 6nkormanyzati és az
intézményi sajat bevételek pontos szdmbavételére, a bevételi forrasok teljes kortiségére.



A 2020. évi koltségvetés dsszeallitasanal mind az intézményi, mind pedig az onkorményzati
sajat bevételeket a realisan beszedhetd, teljesitheté mértékben kell tervezniink ahhoz, hogy az
allami koltségvetésbdl megilletd bevételekkel egyiitt teljesithetd kiadadsi szintet lehessen
tervezni.

Az Onkormanyzat sajat bevételei nem boviilnek, mivel nem terveziink adomérték emelést, sem
pedig ) add bevezetését.

A koltségvetési torvény tdmogatasi struktiraja alapjan nem, vagy csak kisebb mértékben lesz
mod rendkiviili dllami tAmogatasok igénybevételére.

Helyi 6nkormanyzatok tamogatasa

A helyi onkorményzatok kozponti koltségvetési tdmogatdsi rendszere a 2020. évben is az
onkorményzati feladatellatdshoz igazodd, 2013-ban kialakitott feladatalapi tdmogatasi
rendszerben torténik.

A koncepci6 elkészitésénél a 2020. évi kdltségvetési torvény alapjan lathatd, hogy az allami
tamogatasok forras strukturaja a 2019. évhez képest nem valtozott.

A 2020. évi allami hozzéjarulasra vonatkoz6 mutatoszam felmérésre €s igénylésre oktoberben
keriilt sor, melynek alapjan a Magyar Allamkincstar varhatoan a Kvtv. szerint 2020. janudr 06-
ig igazolja vissza az 6onkormanyzatunkat megillet6 allami tamogatasok pontos 0sszegét.

A jelenleg rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan Telki Kozség Onkormanyzata dsszességében
az el6z6 évi allami tamogatassal szamolhat, mivel egyes tamogatdsok ndvekednek, de az
adoerdképesség miatti elvonas is emelkedik.

Fontos ismételten rogziteni, hogy A Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl szold
2019. évi LXXI. torvény 2. szamu melléklete szerint a telepiilési onkorméanyzatot megilletd
egyes koltségvetési timogatasokat azonban 2020-ban is csokkenti az in. ,,beszamitas” dsszege
-a helyi 6nkorményzatok iparlizési adéalaphoz viszonyitott elvart bevétel miatt torténik, 2019
évben 21 817 e Ft volt az elvonas 91 261 e Ft addalapra szamitva A 2020. évben az elvonast
102 454 eFt addalap figyelembevételével allapitjadk meg.

1. Telepiilési 6nkormanyzatok miikodésének tamogatasa

e Az Onkormanyzatok feladatainak nagyobb részét a klasszikus értelemben vett
onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, helyi adoztatas, stb.)
teszik ki.

Az dnkormanyzati hivatal miikodésének tamogatasanak fajlagos 6sszege 4 580 000 Ft/f6rdl

5 450 000Ft/fore emelkedett ez egy 8%-os novekedést jelent.

2. Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa

Az oOvodapedagdgusok és az ovodapedagogusok neveld munkdjat kozvetleniil segitdk
bértdmogatasara (elismert 1étszam alapjan), 6vodamiikddtetés tdmogatasa jogcimen valamint
kiegészitd tamogatas az 6vodapedagdgusok mindsitésébdl adodo tobbletkiadasokhoz jogecimen
a jelenlegi szamitasaink szerint 107 285 e Ft tamogatast biztosit az allam, amely az adott
feladat kiadasainak kb. 83 %-at fedezi.

3. Telepiilési onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti és gyermek-étkeztetési
feladatainak tamogatasa

A telepiilési onkorményzatok szocialis feladatainak egyéb tamogatasara 6sszegérdl még nincs

dontés. (2019. évi tamogatas 6 287 e Ft )



Ezt a tAmogatast befolyasolja, hogy a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatast 2018.
majusatdl a Budakeszi Tarsuldsnak atadtuk, ezen jogcimii tdmogatisra nem vagyunk
jogosultak.

A szocialis kotelez6 feladatok ellatasa a 2020. évben is intézményfenntartd tarsulason keresztiil
mukodik, a Hid Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat keretében. Ezen feladat normativ
tamogatast az intézményfenntartd tarsulas (BOT) igényli le, igy a telki kdltségvetést ez nem
befolyésolja.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatban a kb. 22 704 e Ft tamogatassal szamolhatunk.

4. Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa
Ezen beliil a nyilvanos konyvtari ellatasi és kozmiivelodési feladatokhoz 5 292e Ft tamogatas
varhato.

Miikodési célu atvett pénzeszkozok

Az onkorményzat kotelez6 feladatai korében ellatandd a védondi és iskolavédondi szolgalat,
melyet az NEP atadott miikodési pénzeszkoz utjan finansziroz. A 2020.¢évi finanszirozasnal
szamolnunk kell a kotelezo agazati béremelés hatasaval igy 12 000 e Ft finanszirozas varhato.

Kozhatalmi bevételek

Kozhatalmi bevételek kozé az Onkormanyzat altal megallapitott helyi adok, atengedett
bevételek, valamint egyéb bevételként a végrehajtasi koltségatalany, a mulasztasi birsag,
tovabba a késedelmi potlék bevételek tartoznak.

Az Onkormanyzat legjelentdésebb bevételi forrdsai tovabbra is a helyi adokbdl szdrmazd
bevételek.

Az onkormanyzat 2020. évben adomérték emelést, uj adonem bevezetését nem tervezi, ha erre
a jogszabalyi valtozdasok, illetve egyéb kiilso kényszeritd koriilmények nem késztetik.

A helyi adok rendszere varhatdéan nem valtozik. Az iparlizési adobevétel tovabbra is teljes
egeészében az Onkormanyzat sajat bevétele marad €s hozzajarul a feladatok ellatasahoz.

A gépjarmii ado tekintetében az Onkormdanyzatot megilleté 40%-kal valtozatlan
nagysagrendben terveziink.

A helyi adoknal az el6z6 évi iranyelveket kell alkalmazni a tervezés folyaman, a pénziigyi
egyensuly megtartdsa érdekében torekedni kell a redlis tervezésre, hiszen ezek a bevételek a
koltségvetésen beliil aranyaban a legjelentdsebb tételek.

Fontos, hogy az adohatralékok szigort behajtasa 2020. 01. 13. évben induljon el ismét.

A koncepcid6 tervezett bevételi eldiranyzatait a 2019. szeptember 30-an fennallo kivetett
adoallomany, valamint a 2019. évben befolyt adobevételek figyelembevételével kalkulaltuk

A miikodési bevételeket dontden bdzis szinten, a teljesitési adatok figyelembevételével
indokolt tervezni.
Ezen tervezett bevételi forrasok kozt szerepelnek
e aszolgaltatasok ellenértéke,
- Helyiségek bérleti dij-/ K6zosségi Haz-Piac-Bérlakasok/
- Kozteriiletfoglalasi dij
- Utfenntartasi dij (behajtasi engedély)
- Hirdetési dij
e akozvetitett szolgaltatasok ellenértéke
-Tovabbszamlazott dijak (Erdi Tankeriilet
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e atulajdonosi bevételek,
-Hasznalati dij EDV Zrt
e azintézményi gyermekétkeztetés és alkalmazotti téritésdij bevételek,
-Ovodai gyerekek étkezési teritési dija
- Iskolas gyerekek étkezési teritési dija
e mikddési célu AFA bevételek.
-kiszamlazott szolgaltatasok utan felszamolt AFA

E tételeknél bevétel novekedéssel nem szdmolunk, a tervezés pesszimista szemléletben
torténik, a 2019.évi tény adatokbol indulunk ki.

2020. évre ezen bevételi jogcimen (6nkorményzati minddsszesen) koncepcid szintjén 58 100
e Ft-tal szamolunk.

A felhalmozasi bevételek tekintetében 2020. évre Osszességében 47 180 e Ft bevétellel
szamolunk, mely magaba foglalja a szennyviz ilizemeltetéssel kapcsolatos bérleti dijat
(hasznalati dijat) és a GFR terhére készitettet szennyvizcsatorna kiépitési hozzajarulast.

Az onkormanyzati telkek értékesitésébdl szarmazo bevétellel addig nem szdmolunk, mig a
tényleges értékesités meg nem torténik.

A folyamatban 1év6 palyazatok forrasat mar 2018-ban 2019-ben megkaptuk el6leg formajaban,
azért ezzel a bevétellel nem kell szdmolni.

A pénzmaradvany jelentés része a EDV altal fizetett hasznalati dij, amely a Gordiilé
Fejlesztési Terv-ben szereplé beruhazasok forrasa.
Maradvanyt képez a 2019. évben megnyert palyazati timogatasok fel nem hasznalt része:

e Magyar Faluprogram —Ovoda fejlesztés

o Kozmiivelddési érdekeltségndveld tdmogatas
A 2019.évi gazdalkodas soran képzO0dé megtakaritds a 2020. évre rendelkezésre allo
forrdsainkat noveli, azonban ennek Osszege csak 2020. év elején lesz megallapithato.
Koncepcid szintjén, a 2019. éves bevételi teljesitési adatok alapjan kb. 80 000 e Ft varhato
maradvannyal szdmolunk, mely egyrésze mar képviseld-testiileti dontés alapjan egyes
beruhazasok miatt kotelezettséggel terhelt.

Osszeségében a 2020. évi bevételek becsiilt Gsszege a koncepcio alapjin a 2019. évhez
hasonléan alakul.

Kiadasok tervezése

Otthonunk Telki Program

Legfontosabb feladat a fenntartas tizemeltetés. Fejlesztések terén a cél ndvekedés helyett belsd
fejlédés. Az éaltalanos infrastuktira-fejlesztés utdn a lokalis-parcidlis fejlesztések ¢és
szolgaltatdsok bovitése, javitasa kovetkezik. Elsddleges fejlesztési cél belteriileti utak épitése.
A fejlesztések azonban nem veszélyeztethetik a miikodést és a mar meglévo értékek
fenntartasat.
Ciklus Programban megfogalmazott elvarasok, amely prioritasokat, hangsulyokat és értékeket
emel ki:

1. Az elért eredmények, meglévd értékeinek megdrzése, fontolva haladas, egyensuly

2. A megszokott kiegyensulyozott gazdalkodas, pénziigyi stabilitas, takarékossag
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3. A kozszolgaltatasok biztonsagos ¢és jo szinvonala fenntartasa

4. Palyazati, onkormanyzati és egy forrasok bevonasaval burkolt utak épitése
5. Az oktatasi €s nevelési intézmények tovabbi fejlesztése

6. Az épild sportcsarnok befejezése, a sportélet gazdagitasa

7. A folyamatban 1év0 csatornahalozat-€pités befejezése

8. Uj térségi szennyviztisztit létesitésének befejezése

9. 1000 fa kérnyezetvédd program

10. Szolgalati lakas program

11. Szocialis ellatorendszer fenntartasa

12. Az 0j k6z0sségi haz programokkal valdo megtoltése minden korosztaly szdmara
13. civil szervezetekkel, kiskozosségekkel, egyhazakkal valo egylittmiikodés
14. Kamerarendszer fejlesztése

15. Vallalkozéastamogatési program

16. Egészséghaz tovabbi fejlesztése

17. Temetofejlesztés

18. Apolni a testvértelepiilési kapcsolatokat

19. Egyiittmiikddés a térség telepiiléseivel

Miikodési kiadasok

A koltségvetés tervezésekor az er6forrasokat minden teriileten a koltségvetési
intézményrendszer mikodOképességének fenntartdsdra ¢és az Onkorményzati kotelezd
alapfeladatok ellatasara kell koncentralni, tehat a tartos bevételi forrasok nagysagrendjéhez kell

igazitani a kotelez6 feladatok ellatasat és a fennmaradd maradvany mértékére figyelemmel
lehet donteni az 6nként vallalt feladatok korérdl €s pénziigyi forrasarol.

A telepiilés miikddtetésével, tdmogatasi rendszerével kapcsolatos kiaddsok tervezésénél
tovabbra is a bevételi korlatok meghatdarozok, a kiadasok tervezésénél elsddleges €s a jovo évi
gazdasagi helyzetben kiemelkedden fontos, hogy a kotelezden ellatandd alapfeladatokra a
forrast biztositani tudjuk.

A 2020. évi bevételi forrdsokra tekintettel a miikodési kiadasok tervezésénél elsddleges,
meghataroz6 szempont, hogy a kotelezd feladatellatas, valamint a Képviseld-testiilet altal
onként vallalt feladatok finanszirozasa biztosithato legyen.

Kiemelt figyelmet kell forditani a palyazati lehetdségek felkutatdsara, mely beruhazasok,
fejlesztések, rendezvények megvalositasdnak pénziigyi fedezeteként szolgéalhat.

A palyazati kiirasok figyelemmel kisérése és nyomon kdvetése prioritast kell, hogy élvezzen.
Palyazaton vald indulas esetére a kiadasok tervezésénél az esetleges onrész Osszegével is
szlikséges szamolni.

Intézményrendszer alakulasa
e Zo6ldmano Ovoda
e Polgarmesteri Hivatal
e 2019. évtdl 0 intézmény létesiilt a Kodolanyi Janos K6zoségi Haz és Konyvtar
2020. évben a tervezésnél figyelembe kell venni a belépd 1j feladatokat:
- 1) Kozosségi Haz-Konyvtar egész éves mitkodtetésével,

- avarhatdan juliustdl elkésziilé Sportcsarnok tizemeltetési koltségeivel.



A bolcsodei ellatas a Csibe Bolcsodével 2018. szeptemberében kotott szerzodés keretében
valésul meg. A 2018/2019. nevelési évben a Képviseld-testillet 10 fO0s tamogatott
keretlétszamot allapitott meg, 87.000 Ft/ho/f6 6sszegbe, mely a 2019/2020 nevelési évben nem
valtozott.

A miikodési kiadasok kozé tartoznak a személyi juttatasok, a munkaadot terheld jarulékok, a
dologi kiadasok, az ellatottak pénzbeli juttatdsa (szocialis alapon) és az egyéb miikddési
kiadasok (tdmogatasok).

A mukodési kiadasokon beliill a személyi juttatasok tervezésére vonatkozdan az aldbbi
tervezési irdnyelveket javaslom a Képviselo-testiiletnek elfogadasra.

A személyi juttatasok kiadasainak nagysagat elsGsorban a vonatkoz6 térvényi szabalyozasok
hatarozzak meg.

Egyéb nem rendszeres juttatasok tekintetében az intézmények koltségvetésében szamolni kell
a jubileumi jutalmak eldirdnyzatanak tervezésével.

Eldzetes irasos nyilatkozattétel forméjaban sziikséges attekinteni a nék 40 éves nyugdijba
meneteli lehetdséggel élni kivané munkavallalok korét.

A cafetéria-juttatas 2020. évben nem haladhatja meg a brutté 200 000 forintot.

Tervezésre kell keriilni-e a munkaba-jarassal kapcsolatos kiadasoknak a fizetési szamldhoz
kapcsolodoan a munkavallalonak adhatd bankszamla-hozzajaruldas mértéke 1.000,-Ft/ho/16,
melyet minden intézmény a 2020. évi koltségvetésben megtervez.

Az Ovoda esetében szamolnunk kell a kiilsé fejlesztd pedagogus foglalkoztatasanak személyi
juttatasaval.

2020. januar elsejétdl valtozik a minimalbér és a garantalt bérminimum Gsszege is a még 2018
végén megkotott 2 éves béralkunak megfelelden. Mindkét bér 8%-os értében emelkedik 2020-
ban a 2019-es 6sszegekhez képest.

2020. januar 1-t6] a minimalbér sszege bruttd 160.920 Ft.

2020. januar 1-t6] a garantalt bérminimum 6sszege bruttd 210.600 Ft lesz.

A koltségvetési torvény szerint nem valtozik a koztisztviseldi illetményalap dsszege, tovabbra
is 38.650, - Ft, azonban a Kvtv. 59. § (6) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben 2020. évben - az 6nkormanyzat sajat forrdsai
terhére - a KépviselO-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban az
illetményalapot magasabb Osszegben allapitsa meg.

A Hivatal esetében a 2018. ¢évben megkezdett illetményalap ndvelése sziikséges, a
szakemberek megtartdsa érdekében — 2020.€vre vonatkozoan javasoljuk a 2019. évivel azonos
szinten 57 975 Ft-ban meghatarozni az illetményalapot.

Foglalkoztataspolitikai célok

A létszamok esetében 2020. januar 1. napjatol foként a képviseld-testiileti dontések tekintetében
bekovetkezd valtozassal kell szamolnunk.



Az Onkormanyzat és intézményeinek 2020. évi koltségvetési rendeletében javasolt 1étszamok
a kovetkezoképpen alakulnénak:

Telki Ko6zség Onkormanyzat

munkakor allashely szama
2019. 2020.
polgarmester 1f6 1fé
alpolgarmester 116 116
Valasztott tisztségviselok
képviselok 516 516
kiils6 bizottsagi tag 4 16 4 16
Védonoi Szolgalat
. védond 2 fé 2 fo
(Kjt. szerinti kozalkalmazott)

Polgarmesteri Hivatal

munkakor allashely szama
2019. 2020.
koztisztvisel ok jegyzé 116 116
(KttV Szel’int) koztisztviselok 1118 13 14
munkavallalok karbantarto
/Mt.szerinti alkalmazottak) gondnok 116 116
Telki Zéldmané Ovoda
feladat-ellatasi hely munkakor allashely szama
2019. 2020.
kozalkalmazottak ovodavezetd 1 6 1 6
(Kjt. szerint) 6vodapedagdgus 16 6 16 6
pedagobgiai
) 316 316
asszisztens
dajka 7 6 7 6
ovodatitkar 116 16
konyhai kisegitc’i 3 18 38

Kodolanyi Janos Kozosségi Haz -Konyvtar




feladat-ellatasi hely munkakor allashely szama
2019. 2020.
kozalkalmazottak intézményvezetd 116 116
(Kjt. szerint) Kényvtaros 116 18
Kozmitivelddési 1 6 1 6
asszisztens

Személyi juttatasokkal kapcsolatos tervezési alapelvek:

A személyi juttatdsokat a Koltségvetési torvényben meghatarozott 38.650 Ft-0s
illetményalap helyett - a sajat forrasok terhére — 57 975 Ft-os illetményalappal a
bértabla, a kinevezési okiratok, munkaszerzodések, és az évkozi kotelezd
teljesitményértékelés adatainak figyelembevételével kell megtervezni.

A koztisztvisel6k esetében a személyi illetmény megallapitdsara bérfedezetet
kell biztositani.

A soros eldrelépést valamennyi intézménynél tervezni kell.

A szamitasok soran a varhatdo minimdalbér és a garantalt bérminimumra emelés
hatasaval szamolni kell.

A jubileumi jutalom tervezése a kdzalkalmazottak jogéallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIII. torvény 78. § (1) bekezdése és a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolod
2011. évi CXCIX. torvény 150. § (1) bekezdése alapjan torténik.

A béren kiviili juttatdsokndl a Koltségvetési torvényben engedélyezett éves
szinten 200.000 Ft-os 6sszeggel terveziink, amely 6sszeg a munkaltatot terheld
Jjuttatasokat is tartalmazza.

A fizetési szamldhoz kapcsolodoan Koltségvetési torvény alapjan keriil
meghatarozasra a foglalkoztatottnak havonta adhatd bankszamla-hozzajarulas
mértéke, mely 2020. évben legfeljebb 1000 forint/ho.

A személyi juttatasokon belill a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités tervezésénél a munkiba jardssal kapcsolatos utazési
koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet alkalmazésa sziikséges.
A rendelet alapjan jar6 a munkdba jarassal kapcsolatos koltségtérités tervezhetd.

A tervezésnél figyelembe kell venni a kotelezd tovabbképzések koltseégét.

Az engedélyezett 1étszamot a KépviselO-testiilet koncepcioban elfogadottak
alapjan a jovo évi koltségvetési rendeletben hatdrozza meg.

A személyi jellegli kifizetések emelkedd terheit csokkentheti kis mértékben, hogy a szocialis
hozzajarulasi ado 2019. julius 1-jétél 2 szazalékponttal 19,5%-r6l 17,5%-ra csokkent. A
realkereset alakuldsdnak fiiggvényében — 2020 folyaman — tovabbi 2 szazalékponttal
mérséklddhet a szocialis hozzajarulasi ado kulcsa.

Dologi és egyéb folyo kiadasok

A mikodési koltségeket érintden toreksziink a jol atgondolt, takarékos, a redlis sziikségletek
felmérésével torténd tervezést kovetni, szem eldtt tartva az intézmények egyedi igényeit,
valamint a varatlan események miatt bekovetkez6 ad hoc kiadasok fedezetét is biztositani.




A dologi kiadasok tervezésénél az ésszerii takarékossag kovetelményének érvényesitése
céljabol feliil kell vizsgalni az egyes kiadasok alakuldsat, rangsorolni kell a feladatokat.

A koltségvetési szerv dologi kiadasainak jelentds hanyadat az épiiletek, épitmények
fenntartassal kapcsolatos koziizemi szolgaltatdsok igénybevétele teszi ki, elsddlegesen és
minden mas kiadast megel6zden meg kell tervezni ezek fedezetét.

Valamennyi  szolgaltatasvasarlast, vallalkozéi  szerzodést, megbizdsi  szerzOdést,
munkaszerzédést, bérleti szerzodést, szallitdoi megallapodast, altalany szerzédést at kell
tekinteni.

2020. évben a tervezésnél figyelembe kell venni a belépd 0j feladatokat. Az 0j intézmények
iizemeltetési koltség jelentds novekményével kell szamolnunk.

A gyermek-étkeztetéshez kapcsolodo a vasarolt étkezés kiadasanak emelkedést csak részben
ellenstlyozza a dllami tAmogatds mivel a szallité 2020.¢évre jelentds dremeléssel jelentkezett,
mely dontés alatt all.

Jelentds Osszeget kell tervezniink, a meglévo utak karbantartaséara (katyuzas).

Az ellatottak pénzbeli juttatasai jogcimen tervezett kiaddsokat (a szocidlis rendelet alapjan
adott tamogatasok)- telepiilési tdmogatasokat a szocidlis rendelet alapjan szintén a bazis év
varhato teljesitési adatainak a figyelembevételével a Szocidlis Bizottsag véleménye alapjan
javaslom tervezni.

Az egyéb miikodési célu kiadasokon beliil egyrészt az dllamhaztartason beliilre (pl.: Tarsulési
tagdijak), illetve az allamhaztartason kiviilre (pl.: civil szervezetek, alapitvanyok) nyujtott
mikodeési tdmogatasok tervezésénél a bazis €v teljesitési adatai az iranyadok .

Tovéabbra is kiemelt feladat a civil €s nonprofit szervezetekkel valo jo egylittmiikddés. Az
onkormanyzati tdmogatas feltételeinek megfeleléen miikodd, bejegyzett, az évenkénti
elszamolasi kotelezettséget teljesitd egyesiiletek, szervezetek éves miitkodését, fejlesztések
megvalositdsahoz az dnkormanyzat sajat forrasbol tamogatast biztosit.

Javaslom, hogy a kordbbi évekhez hasonldan a jovo évi koltségvetésben is a tervezés soran
legyen szempont megfelelé6 mértékii tartalék biztositasa, amely a biztonsagos gazdalkodas
egyik fontos garancidjaként az év kozben jelentkezd, nem tervezhetd feladatok gyors
megvalositasat teszi lehetdveé, valamint az esetlegesen elmarado bevételek potlasara is szolgal.

Onkormanvyzat fejlesztési tervei

A 2020. évi esztenddben elsddleges prioritast kell, hogy élvezzen a folyamatban 1évo
beruhazasok befejezése, valamint a pozitiv elbiralasban részesiilt palyazataink megvalositasa.

Felhalmozasi kiadasok

Tervezett beruhazasok, felujitasok

A 2020. évi tervezés soran figyelembe kell venni a folyamatban 1évé beruhdzéasokat, a korabbi
képviselo-testiileti dontéseken alapulo elkotelezettségeket és szamba kell venni a konkrétan

tervezhetd fejlesztési bevételeket és ezutdn lehet meghatarozni a koltségvetésben a fejlesztési
célok megvaldsitasanak sorrendjét.



Fel kell mérni az intézményeknél a mar nem halogathatd sziikségessé valt felajitasokat és azok
varhatd kiaddsainak ismeretében a rendelkezésre 4all6 forrasaink fliggvényében
megvalositasukkal szamolni kell a koltségvetés készitése soran.

A felhalmozasi kiadasoknal a 2019. évrdl athuzodo ¢és kotelezettségvallalassal terhelt,
folyamatban 1évé fejlesztéseket be kell tervezni, valamint figyelembe kell venni az el6z6 évrél
athuzodo meg nemvalosult célokat is.

A palyézati lehetdségek folyamatos vizsgélata mellett azonban Gjabb fejlesztések csak abban
az esetben vallalhatok, amennyiben a tdmogatasi intenzitas kedvezo és az onerd biztosithatd. A
fejlesztési célokat rangsorolni kell kiilonds tekintettel a palyazati forrasok ismeretében.

Folyamatban lévé beruhazasok:

e Sportcsarnok épitése- MLSZ kozremiikodésével

o Volgyrét csatorndzdsa az EDV Zrt kézremiikodésével.

o KEHOP-2.2.2.-15-2016-00081 Konzorciumi a Kornyezeti és Energiahatékonysdgi
Operativ Program keretében Telki Kozség szennyvizelvezetésének és - tisztitasanak
fejlesztése megnevezésii projekt megvalositdsa

o Zsambéki kozpontu regionalis szennyviztisztito megépiilése

e Magyar Faluprogram —Ovoda fejlesztés

o Pajta hangositasa a kézmiivelodési érdekeltségi tamogatas bevonasaval.

A palyazatok el6készitésére és megvaldsitasara elkiilonitett céltartalék tervezése sziikséges. A
céltartalék fedezetet biztosit a benyujtando, illetve nyertes palydzatokhoz sziikséges Onerd
forrasara.
Palyazati célok:

e (Csapadékelvezetés

o Utépités

Az dnkormanyzati utak allapotat figyelembe véve, azok teljes kort felajitasara, karbantartasara
a feladatfinanszirozas 0Osszege nem elegendd, az unidés ¢€s hazai palyazati forrasokat
folyamatosan kutatni kell.

Miikodés kapesolodo fejlesztés:
o Koz0sségi Haz —Konyvtar miikodéséhez berendezések, felszerelések, informatikai és
egyéb eszkdzok beszerzése
o Kozteriileti kamera rendszer bovitése

Osszefoglalé

Osszegzésként elmondhaté, hogy az énkormanyzatnak a jovében f6 célja, a miikodoképességét
megorizze, biztositsa az eddigi szolgéltatdsok szinvonaldnak megdrzését, valamint a fejlesztési
lehetdségek ésszert, sziikségletekhez igazodd kihasznalasat.

Tovabbra is fontos a redlis sziikségletek felmérése, az dnkormanyzati célok, elképzelések
megvalosithatosagdnak objektiv értékelése, az Onkormanyzati fenntartdsti intézmények

folyamatos miikodését, gazdalkodasanak stabilitasat biztositd intézkedések megtétele.

Kovetelményként fogalmazodik meg a miikodési bevételek és a miikodési kiadasok, valamint
a felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok koltségvetési egyensulyanak biztositasa.

10



A 2020. évi koltségvetés tervezésénél tovabbra is alapkdvetelmény a mikodési hiany nélkiili,
kortltekinto, 6vatos, a kotelezo feladatokat eldtérbe helyezo koltségvetési gazdalkodas.

dr. Lack Monika Deltai Karoly
jegyz0 polgarmester
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