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1.Előzmények, különösen az adott tárgykörben hozott korábbi testületi döntések és azok 

végrehajtásának állása: ------ 

 

2. Jogszabályi hivatkozások:  

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII.törvény rendelkezései 

 

3.Költségkihatások és egyéb szükséges feltételeket, illetve megteremtésük javasolt 

forrásai: 

Költségvetési források 

 

4. Tényállás bemutatása:  

 

A Kodolányi János Közösségi Ház és könyvtárnál közművelődési feladatot ellátó két 

közalkalmazott ( könyvtáros, közművelődési asszisztens) jelenleg a Telki község 

Önkormányzatnál van foglalkoztatva, mivel az közművelődési intézményvezető kinevezésére 

csak 2020.március 6.napjával került sor. Az új intézményvezető kinevezésével lehetővé vált a 

jelenleg a Telki Község Önkormányzatnál közalkalmazotti kinevezés alapján foglalkoztatott, 

de a Kodolányi János Közösségi Ház és könyvtárban feladatot ellátó könyvtáros és 

közművelődési asszisztend munkajogi átvétele az intézménybe. 

A közművelődési intézménynek és az önkormányzatnak, mint munkáltatóknak kölcsönösen 

meg kell állapodnia egymással az átvett közalkalmazottak új munkaköréről, munkahelyéről, 

illetményéről és az áthelyezés időpontjáról. Az áthelyezett közalkalmazottnak az áthelyezést 

megelőző jogviszonyát úgy kell tekinteni, mint ha azt az új munkáltatónál töltötte volna. 

A Kjt. 25. § (1) A közalkalmazotti jogviszony megszűnik: 

a) a kinevezésben foglalt határozott idő lejártával, 

b) a közalkalmazott halálával, 

c) a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével, valamint 

d) *  a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatározott esetben, továbbá ha 

törvény így rendelkezik, 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj121id317f


e) *  a prémiumévek programban történő részvétel esetén a prémiumévek programról szóló törvény 

szabályai szerint. 

e) *  

(2) A közalkalmazotti jogviszony megszüntethető: 

a) közös megegyezéssel; 

b) *  áthelyezéssel 

 

Kjt: ,,26. § (1) Az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a közalkalmazottal kölcsönösen 

meg kell állapodnia. 

(2) Az áthelyezés során meg kell állapodni a közalkalmazott új munkakörében, munkahelyében, 

illetményében és az áthelyezés időpontjában. 

(3) Az áthelyezett közalkalmazottnak az áthelyezést megelőző közalkalmazotti jogviszonyát úgy kell 

tekinteni, mintha az új munkáltatójánál töltötte volna el. 

 

A Kjt 20/A. §. (2) ,, A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén pályázat kiírása nélkül 

létesíthető közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez pályázat kiírása 

kötelező,, 

Az áthelyezésről szóló megállapodást egy háromoldalú megállapodásba kell foglalni, melyet 

az átadó, átvevő munkáltatók, illetve az érintett közalkalmazott is aláír. 

Telki, 2020. április 1. 

         Deltai Károly 

         polgármester 

 

 

Határozati javaslat 

Telki Község  

Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

/2020.(IV.    ) önkormányzati 

Határozata 

Közalkalmazottak áthelyezése 

 

Telki község Önkormányzat képviselő-testülete úgy határoz, hogy hozzájárul a Telki község 

Önkormányzatnál foglalkoztatott ( Fucskár Erika könyvtáros és Ruják Györgyi közművelődési 

asszisztens) közalkalmazottaknak a Kodolányi János Közösségi Ház és Könyvtár intézménybe 

történő áthelyezéséhez 2020. április 20-i határidővel. 

Felhatalmazza a Polgármestert és az intézményvezetőt a közalkalmazottakkal kötendő 

áthelyezési megállapodások előkészítésére és aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Polgármester, Intézményvezető 
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