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1. Az intézmény miikodésének a rendje

1.1 A munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalyi hattér

A nevelési munkat meghatarozo kiilsé szabalyozdk

11/2019. (VIl. 03) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév  rendjérél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900011.EMM

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/

Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE

ovodai kezikonyv.pdf

326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények

miikddésérdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363.KOR

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1200048.EMM

32/2012. (x.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831 &txtrefe
rer=A1100190.TV
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900011.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
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229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700277.KOR

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
A fenntart6 helyi rendeletei http://www.telki.hu/index.php/rendeletek

1.2. A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok

A Telki Ovoda Alapité Okirata http://ovoda.telki.hu/ovirol.html

A Telki Ovoda Pedagogiai Programja http://ovoda.telki.hu/ovirol.html

Hazirend http://ovoda.telki.hu/ovirol.html
SZMSZ http://ovoda.telki.hu/ovirol.html

Munkaterv

ovodavezetdi palyazat

Az intézmény munkaterve a nevelési-oktatdsi intézmények mikodését meghatarozo

dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkozd szabalyainak betartdsaval

késziilt, figyelembe véve a 2017/2018.-as nevelési év csoport-, munkakodzosség-vezetdi

beszamolokat és intézményi éves beszamolot.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalinos informaciok

2.1. Altalianos adatok

A Telki Ovoda két telephelyen miikodd, szervezetileg 6nallo koznevelési intézmény.

Székhely: 2089 Telki, Harangvirag u. 3.

Tel.:
Fax.:

E-mail:

06 26 920-814, 06 26 920-815
06 26 920-815
ovoda@telki.hu

Telephely: 2089 Telki, Tengelice u. 3.

Tel.:

06 26 920-824


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://www.telki.hu/index.php/rendeletek
http://ovoda.telki.hu/ovirol.html
http://ovoda.telki.hu/ovirol.html
http://ovoda.telki.hu/ovirol.html
http://ovoda.telki.hu/ovirol.html
mailto:ovoda@telki.hu
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Gazdasagi jogkorét tekintve (az intézmény Alapitoé okirata alapjan) 6nalldban miikodo és az
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol részjogkori szerv, melynek
pénziigyi gazdasagi feladatait egyiittmiikodési megallapodasban meghatarozottak alapjan
Telki Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el.

Intézményiink ellatja a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhatd, Szakértdi Bizottsag Szakértdi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot halld, gyengén 1at6, mozgaskorlatozott-
mozgasszervi fogyatékos és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 gyermekek nevelését.

A fenntart6 altal engedélyezett napi nyitvatartasi ido: 10,5 éra /nap

Az 6voda hétféts] péntekig naponta 6% — 17% éraig tart nyitva.

A gyermekekkel érkezésiiktdl a tdvozasukig dvodapedagdgus foglalkozik.

2019. szeptember 01-t61 a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama: 7

Székhelyen: 5

Telephelyen: 2

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 203 f6

Székhelyen: 143 {6

Telephelyen: 60 16

Engedélyezett alkalmazotti létszam: 30,5 f6

Allashely/munkakor Székhely Telephely Osszesen
megnevezése (f6) (f6) (f6)
Pedagégus 11 4 15
15 15
Pedagégus dsszesen 16,5
Ebbdl:
Intézményvezeto 1 1
Intézményvezetd-helyettes 1 1
Ovodapedagogus 9 4 13
Logopédus 1 1
Ovodapszichologus 0,5 0,5
Nevel6-oktatéo munkat
kozvetleniil segitok 7 3 11
oOsszesen
Ebbdl:
ovodatitkar 1 1
pedagogiai asszisztens 3 3
dajka 5 2 7
Technikai munkatars
dsszesen 2 1 3
konyhai dolgozo
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Naponta 1 alkalommal mindkét épiiletben a DIG BUILD Kft. munkatarsai végzik a takaritast:
székhelyen: 116; telephelyen: 1 5.
Az épiiletek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat a Telki Onkormanyzat altal megbizott

egyéni vallalkozo6 latja el.

2.2. A nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év 2019. szeptember 1-t61 2020. augusztus 31-ig tart.

Az iskolai Oszi, tavaszi €s nyari sziinetek, nagyobb hidnyzdsok esetén, valamint egye€b
rendkiviili esetben a nevelési év kozben az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva,
amennyiben a gyerekek létszdma csoportonként indokolja, a torvényes létszamkeretek
betartasaval, és a nevelOtestiilet véleményének a figyelembevételével az dvodavezetd
csoportosszevonast rendelhet el. Az iskolai téli sziinet 2019. december 21. (szombatzdl) -
2020. januar 05. (vasarnapig) tart. Kivételesen indokolt esetben [Gyvt. 41. § (1),(2)] 2020.
januar 2-an és 3-an (csiitortokon és pénteken) a Tengelice u-i épiiletben tigyeletet biztositunk
az arra raszoruldoknak, ellenkezd esetben a Fenntartd engedélyével, az iskolai téli sziinet
ideje alatt az 6voda zarva tart. 2020. januar 06.-t61 (hétf6t61) mind a két épliletben fogadjuk
a gyermekeket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbodl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Uj (6vodakoteles) gyermekek beiratasa (akik 2020. augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket): a
fenntarté altal meghatarozott idében, majus masodik hete: 2020.05.06.-2020.05.08.
Ovodakoteles gyermekek fogadasa az év folyaman az Alapitdé Okiratban meghatarozott

maximalisan felvehetd gyermeklétszam figyelembe vételével folyamatosan torténik.

Az iskolai nyari sziinet ideje alatt intézményiink folyamatosan biztositja gyermekeink

szamara az ovodai ellatast, az arra raszoruloknak 2020. jinius 29. - 2020. augusztus 23-ig

ugyeleti jelleggel [Gyvt. 41. § (1),(2)], a székhely és telephely épiilet kozott felvaltva.

Az épiiletek nyari zarva tartasanak tervezett idépontjat a fenntarté hatdrozza meg. Ekkor
torténik az éves felujitds, karbantartas, nagytakaritds. Ennek pontos idépontjardl legkésdbb
februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (falitijsag, sziildi értekezlet, honlap) tajékoztatjuk a
sziiloket. Az intézmény altal javasolt idépont:

Tengelice utcai épiilet (telephely) zarva: 2020. junius 29. — 2020. julius 26.-ig;
Harangvirag utcai épiilet (székhely) zarva: 2020. julius 27. — 2020. augusztus 23.-ig.
2020. augusztus 25. (keddt61) mind a két épiiletben fogadjuk a gyermekeket.

8
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2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink a 2019/2020-es nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot szervez.

Ezeken a napokon indokolt esetben az arra igényt tartok szamara tigyeleti ellatast biztositunk.
[Gyvt. 41. § (1),(2)], kivéve: 2020. junius 02. Ezen a napon az évoda zarva tart.

A nevelésnélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai illetve az egész alkalmazotti
kozdsséget €rintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési

¢és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk fel. Az idépontokrol a sziilok legkésébb 7

nappal elobb értesitést kapnak.

Idépont Téma Felelos Résztvevok
2019. november 25. | Munka- és tiizvédelmi ok- Mtv-oktato Alkalmazotti
(hétfo) tatas NSZ koz0sség
Az 6voda alapitasanak 20.
évforduldja, valamint KZS
névadoja alkalmabol ovodavezetd
megrendezéssre keriilo ovodavezeté-helyettes
jubileumi tinnepség eloké- Nevel6testiilet
szitése. NOKS
Bels6 tovabbképzés:
“Tehetséggondozas az PKA
6vodéban”
2020. aprilis 09. Soron kdvetkezd progra- ovodavezetd
(cstitortok) mok szerevzési feladatainak .
megbeszélése. Alk,?lmaz,om
Tevékenységlatogatasok, kozosség
reflexiok, csoportértéke-
lések, esetmegbeszélések.
Tehetséggondozasi program | KFM; KM
Osszeallitasa
2020. jhanius 02. Szervezetfejlesztés - TNA Alkalmazotti
(kedd) csapatépit6 szakmai ,,z61d” koz0osség
tanulmanyi Gt
2020. jinius 26. 2019/2020. Nevelési évet ovodavezetd Alkalmazotti
(péntek) zar¢ értekezlet 6vodavezeté-helyettes kozosség
munkakdzdsség-
vezetdk
2020. augusztus 24. | 2020/2021. Nevelési évet ovodavezetd Alkalmazotti
(hétfo) nyito értekezlet ovodavezet6-helyettes kozosség
munkakdzosség-
vezetk
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2.2.2. Munkasziineti napok, munkarendvaltozasok

2019/2020.

munkasziineti napok

munkarendvaltozasok
rendkiviili munkanap

2019. oktober 23. szerda *56-0s Forradalom iinnepe

2019. november 01. péntek Mindenszentek

2019. december 24. kedd Szenteste (pihenénap)
2019. december 25. szerda Karacsony

2019. december 26. csiitortok Karacsony

2019. december 27. péntek (pihendnap)

2019. december 07.
szombat
2019. december 14.
szombat

2020. januar 01. szerda Ujév

2020. marcius 15. vasarnap 1848-as Forradalom tinnepe

2020. aprilis 10. péntek Nagypéntek
2020. éprilis 12. vasarnap Husvét
2020. éprilis 13. hétfo Husvét

2020. majus 01. péntek Munka iinnepe

2020. majus 31. vasarnap Plinkosd
2020. jinius 01. hétfé Piinkosd

2020. augusztus 20. csiitortok Szent Istvan Unnepe
2020. augusztus 21. péntek (pihendnap)

2020. augusztus 29.
szombat

2.2.3. Nyiltnapok

Székhely: Harangvirag u. 3.

Csoport megnevezése

Idépont

Maci 2020. februar 14. péntek
Mokus 2020. januér 22. szerda
Napocska 2020. februar 6. csiitortok
SzamoOca 2020. januar 23. csiitortok
Tulipan 2020. januar 24. péntek

Telephely: Tengelice u. 3.

Csoport megnevezése

Idopont

Szivarvany

2020. januar 15. szerda

Tengelice

2020. januar 29. szerda

10
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2.2.4. Sziil6i értekezletek rendje
A sziil6i értekezletek 17:00 orakor kezdddnek, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok

jelzik.
Székhely: Harangvirag u.3.
Csoport megnevezése Idépont
Maci 2019. szeptember 4. szerda 2020. januar 15. szerda
Mokus 2019. szeptember 2. hétfo 2020. januar 30. csiitortok
Napocska 2019. szeptember 16. hétfo 2020. januar 13. hétfo
Szamodca 2019. szeptember 18. szerda 2020. januar 16. csiitortok
Tulipan 2019. szeptember 11. szerda 2020. januar 9. csiitortok
Telephely: Tengelice u.3.
Csoport megnevezése Idépont
Szivarvany 2019. szeptember 6. péntek 2020. januar 10. péntek
Tengelice 2019. szeptember 5. csiitortok 2020. januar 21. kedd

A sziil6i tajékoztatas fobb teriiletei, kiemelt témai:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges életmodra nevelés, kornyezeti
nevelés...), a fejlédés varhato jellemzdi, egyiittnevelés fontossdganak értelmezése.
Napirend - a szabadjaték fontossaga, prioritasa, kitiintetett szerepének jelentosége.

A csaldd-6voda kapcsolata, az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlés
kialakitdsa és gyakorlata; adatvédelmi szabalyok; panaszkezelés rendje.

A gyermekek befogadasaval (rugalmas beszoktatassal) kapcsolatos tudnivaldk.

A nevelési évre tervezett programok, események ismertetése.

A ,,Z61d Ovoda” kritériumrendszerének megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok.

Az 6vodai ,,Zold-programok™ szervezésével kapcsolatos feladatok.

Az iskolai életre torténd alkalmassag feltételei, a sikeres iskolai bevalashoz sziikséges

képességek fejlodése, fejlesztése.
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- Az dvodai tanulasi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencialas, egyéni
sziikségletek, a gyermekek motivalasa...).
- Az 6vodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga.
- Intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési téritési dijfizetés modja...
Leend6 oOvodasaink sziileinek 2020. augusztus 27.-én (csiitortokon) tartunk sziiloi
értekezletet, melynek soran megismerkedhetnek gyermekiikk 6vodapedagdgusaival,

Pedagogiai Programunkkal, az 6voda hazirendjével.

2.2.5. Fogado orak rendje

Beosztas Idépont Helyszin
ovodavezetd Igény szerint elézetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, idGpont egyeztetéssel ovoda,
vezetdi iroda
6vodavezetd-helyettes | Igény szerint el6zetes telefonos Harangyvirag utcai
bejelentkezéssel, idGpont egyeztetéssel ovoda,
vezet6-h. iroda
gyermekvédelmi Igény szerint el6zetes telefonos Tengelice utcai 6voda:
felelés bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. fejlesztd szoba
ovodapedagogusok Harangvirag utcai
Igény szerint el6zetes telefonos ovoda:
bejelentkezéssel, idOpont egyeztetéssel. orvosi szoba
Tengelice utcai 6voda:
fejlesztd szoba
logopédus Igény szerint eldzetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. ovoda:
fejlesztd szoba
6vodapszicholégus Igény szerint el6zetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. 6voda:
fejlesztd szoba

Az 6vodapedagogusok fogadé orainak célja az intervenciés pedagodgiai gyakorlat
érvényesitése, minden gyermeket érintden legaldbb félévente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése soran szerzett
tapasztalatok, vizsgalati eredmények. A gyermek fejlédésével kapcsolatos tdjékoztatast, a
tajékoztatason résztvevo sziild €s az 6vodapedagogus a ,,Fejlddési naplo” megfeleld rovatdban
alairasukkal igazoljak. Az egyes csoportok fogadd Orainak beosztasa a csoportok
hirdetétablaira keriil kifliggesztésre. A sziildk a kotelezd tdjékoztatason tul, gyermekiik
fejléddésével kapcsolatosan igény szerinti idOpont egyeztetéssel a nevelési év soran tobb
alkalommal is kérhetnek fogadoé orat. Minden esetben Oszinte, korrekt tajékoztatasra, egyénre

szabott, pedagogiailag és pszichologiailag alatdmasztott értékelésre toreksziink.
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2.2.6. Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok egyéb események osszegzo terve

Program megnevezése Idépont 2018. Felelos

Takaritasi Vilagnap Szeptember 20. (péntek) LT

Sportnap kozségi rendezvény Szeptember 21. (szombat) OTM

A Magyar Népmese napja: ,,Kacor | Szeptember 26. (csiitortok) KZS

kirdly”  6vodapedagdgusok  mese

eldadasa

»Z0ld” - Csaladi nap: , Sziiret Oktober 5. (szombat) TK

Népi jaték bemutatd

,,Erdok hete” - témahét Oktober 1-5. délelottos

ovodapedagogusok

Allatok Vilagnapja az 6vodaban

Oktober 4. (péntek)

projekt-témahét
vezetd op-K

Stin-6ra  (Madarfioka-program  3-4 | Oktober 8. (kedd) HKJ

éveseknek)

Fabula babszinhaz: Erdei torténet | Oktober 11. (péntek) SSZE

(gyermek eldadas)

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek ,, Pettyes | Oktober  16-17. (szerda- | LT

mese Gszi kontosben” csiitortok) projektvezet6 op-k.

Nemzeti tinnep (megemlékezés) Oktober 22. (kedd) délelbttos
ovodapedagogusok

Toklampas-verseny ¢és kiallitas.
Marton napi vigassag - lampas
felvonulas (i: Harangvirag u. 16.30 -18.00)

November 04-08. (témahét)
November 08. (péntek)

projekt-témahét
vezetd op-k
Tulipan csoport

Formiusz Szinhazi Egyesiilet: Hol
terem a gorbe korte? (gyermek
eloadas)

November 15. (péntek)

SSZE

Vitaminhét - ,Egészséges csemegék-
egészséges csemeték”: november 21.
délutén 15.30-17.00

November 18-22. (t¢émahét)

projekt-témahét
vezetd op-kK
TKE TNA

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
., Talpalatnyi fold”
Madérfioka-program 3-4 éveseknek

November 20-21.
(szerda-cstitortok)

LT
projektvezetd op-k

,,20 éves az Ovoda!” Jubileumi és
névado linnepség

November 27. (szerda)

KZS

Adventi vasar

November ...(egyeztetés alatt)

Sziilo1 Szervezet

Adventi kézmuves csaladi délelott
(H: Harangvirag u. 9.00-12.30.)

November 30. (szombat)

NSZ; résztvevo
ovodapedagodgusok

,,Jél’l a Mikulas” (H: Harangvirag u. 9 ora;
Tengelice u. 11 6ra)

December 06. (péntek)

projekt-témahét
vezetd op-k
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2019/2020.

Program megnevezése

Idépont 2019.

Felelos

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
,, Csalafinta December”
Madarfioka-program 3-4 éveseknek

December 11-12
(szerda-csiitortok)

LT
projektvezetd op-k

Karacsony az 6vodaban

December 19. (csiitortok)

projekt-témahét

Falu - Adventje December (egyeztetés alatt) ‘I:E_’rzeto op-k
Program megnevezése Idépont 2020. Felelos
Akom-bakom babcsoport: A suszter | Januar 17. (péntek) SSZE

manoi (gyermek eldadas)

Vizes ¢élohelyek  vilagnapja az | Februar 01. (péntek) délel6ttos
6vodaban ovodapedagogusok
Madarasz-ovi 5-6 éveseknek Februar 12-13. LT

Madarfioka-program 3-4 éveseknek

(szerda-csiitortok)

projektvezetd op-k

Farsang Februar 21. (péntek) projekt-témahét
vezetd op-kK
Energiatakarékossagi Vilagnap Marcius 6. (péntek) délel6ttos
ovodapedagogusok
Nemzeti lnnep az  Ovodaban | Marcius 13. délelottos
(megemlékezés) ovodapedagogusok
Madarasz-ovi 5-6 éveseknek Marcius 18-19 LT

Madarfioka-program 3-4 éveseknek

(szerda-csiitortok)

projektvezet6 op-k

Erdék napja Marcius 21. (csiitortok) projekt-témahét

Viz vilagnapja Marcius 22. (péntek) vezetd op-K
Galagpnya Babszm}laz’: Tarka rét Miércius 27. (péntek) SSZE

manoi (gyermek eldadas)

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek Aprilis 1-2. LT
Madarfioka-program 3-4 éveseknek | (szerda-csiitortok) projektvezetd op-k
Tavaszi kézmiives csaladi délel6tt Aprilis 4. (szombat) NSZ; résztvevo
(H: Harangvirag u. 9.00-12.30) évodapedag(')gusok

Husvét az 6vodaban

Aprilis 8. (szerda)

projekt-témahét
vezetd op-K

Fold napja "Egy csemete - egy

Aprilis 22. (szerda)

projekt-témahét

palanta" vezetd op-kK

"Kukucskalo" leendé 6vodasoknak Aprilis 24. (péntek) délelottos
ovodapedagdgusok

Anyak napi jaték- és teadélutan Aprilis 27-30. délel6ttos

(15.30-17 00) 6vodapedagdgusok

Madarak ¢és Fak Napja - Csaladi | Méajus 8. (péntek) HKJ déleldttos

zoldtara (de: Oreg Télgy Tandsvény; Kiskilato) évodapedago'gusok
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2019/2020.

Program megnevezése

Idépont 2020.

Felelos

Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
Madarfioka-program 3-4 éveseknek

Majus 13. (szerda)

LT
projektvezetd op-k

Gyermeknap az 6vodaban

Majus 29. (hétfs)

NSZ; délel6ttos

Kolompos ovodapedagdgusok

Kornyezetvédelmi vilagnap ,,Z6ld- | Janius 05. (péntek) projektvezetok

Hét”

,,Z01dmand” Erdei 6voda Junius  10-11-12-  (szerda- | TNA
csiitortok-péntek)

,,Ovodara-hangolo” Ismerkedési | Augusztus 28. (péntek) érintett

délelbtt 0 6vodasaink szamara ovodapedagogusok

Evzarék idépontjai

Székhely: Harangvirag u.3.

Csoport megnevezése Idépont
Maci 2020. majus 22. (péntek)
Mokus 2020. majus 19. (kedd)
Napocska 2020. majus 18. (hétfo)
Szamodca 2020. majus 26. (kedd)
Tulipan 2020. majus 20. (szerda)

Telephely: Tengelice u.3.

Csoport megnevezése Idépont
Szivarvany 2020. majus 15. (péntek)
Tengelice 2020. majus 12. (kedd)

2.3. Gyermeklétszammal kapcsolatos

Szeptemberi gyermeklétszam osszesen:

Székhely (Harangvirdg u.3.):
Telephely (Tengelice u.3.):

Tankételes koru gyermekek szama:

adatok

165 6, ebbdl lany: 75 f6; fia: 90 {6

114 18, ebbdl lany: 50 f6; fit: 64 {6
51 16, ebbdl lany: 25 f6; fin: 26 16

70 £6 (2020. augusztus 31-ig betdlti az 6. életévét)
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Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek szama:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek
- Sajatos nevelési igényt (SNI):
egyéb pszichés (kevert specifikus) fejlodési zavarral kiizd6: 1 £6
a beszéd -és nyelvfejlodés nem meghatarozott zavara: 2 {6
- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN): 2 {6
- nem SNI-korai fejlesztésre jogosult: 1 f6
- Kiemelten tehetséges: 0 {6
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 0 f6

Kettés allampolgar: 1 16; Kiilfoldi allampolgar: 0 fo

Csoportbeosztas:

Székhely (Harangvirag utca): fo

W) -
Gyermek- | Tankoteles & 8| o -
Csoport | jpiozim | koriak Fia |Liny [SNI |BTM |85 | = | &3
megnevezese | . (5) O63Q | © g 3
(fo) =% 28
Maci 22 17 13 9 1 0 TKE MK TA
Mokus 19 0 11 8 0 0 TK VHI
Napocska 23 0 18 5 0 0 HKJ | OR | NYS
SzamoOca 23 12 12 11 1 1 TNA | VB
KFM
Tulipan 27 18 10 17 0 0 LT LV
SSZE
osszesen: 114 47 64 50 2 1 7 5 2

Telephely (Tengelice utca): 6

[72] =
Gyermek- | Tankoteles & B | o =5
CEgge , létszam koru Fia | Lany |SNI | BTM E S| = S0
megnevezese (f(’i) (fé) o) E ° g 5
o o ©
Szivarvany 26 12 14 12 1 1 |OTM | TR | BA
Tengelice 25 11 12 13 0 0 KZS | KA
KM
osszesen: 51 23 26 25 1 1 3 2 1
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3. Személyi feltételek

A nyaron felvett 1 {6 6vodapedagdgus probaidd alatt kérte munkaviszonya megsziintetését. A
honapok ota meghirdetett 6vodapedagogus allashelyekre nem érkezett értékelhetd palyazat.

A tartdsan tavollévé (GYED) SA 6vodapszichologus helyettesitésére 2016. szeptember 01-t61
felvett Dr. NTGY 6vodapszichologus szerzédése 2020. augusztus 31-ig hosszabbitasra kertilt.
A 2019/2020-as nevelési évet sajnos nem kezdhettiik optimalis személyi feltételekkel.

A két tires allas, valamint a két tartosan tavollévo (sziilési szabadsagon 1évo, illetve nyugdijba
vonulasa miatt felmentését t61té) kolléga munkakorének betoltéséig eseti helyettesitéssel,
feladat esetenként a létszamkeret  betartasaval

atcsoportositassal, torvényes

csoportosszevonasokkal fogjuk a gyermekek 6vodai ellatasat biztositani.

3.1. Az intézményben dolgozok munkakore, megbizatasai

Pedagégusok
SSZ.
Név Beosztas, Szakvizsga Egyéb megbizatasok,
munkakor Tovabbi diploma vallalasok
szakképesités
1. | PKA 6vodavezetd Mesterpedagogus —
6vodapedagogus Kozoktatasi vezetd szak Szaktanacsado
Szakvizsgazott pedagdgus (POK-OH altal megbizott
Fejlesztopedagogus intézményen kiviili torvényileg
Koznevelési Mestervezetd kdtelezden ellatandd megbizas)
Munkakdzosség-tag
2. | TNA 6vodavezetd- Kozoktatasi vezetd szak Munkakozosség-tag
helyettes Szakvizsgazott pedagdgus Mentor
6vodapedagogus Népi jaték és kosar-fono oktatd | Dekoracid koordinator
Z6ldmané Erdei Ovoda
szervezd
3. | SSZE 6vodapedagogus Munkakozosség-vezetd
Gyermekmiisor szervezd
Csoportnaplo szerkesztés
4 TK 6vodapedagogus Ovodai kornyezetneveld Munkako6zosség-vezetd
Szakvizsgazott pedagdgus Mentor
Erdépedagogiai szakvezetd
5. HKJ ovodapedagogus Gyermekvédelmi felelés
Munkak&zosség-tag
Madarfioka program felelds
6. KFM ovodapedagogus Tanito Munkak&zosség-tag
Fejlesztopedagdgus Tehetség gondozo6 program
felel6s
7 KM ovodapedagogus Munkak&zosség-tag
Tehetség gondozd program
felel6s
8. | KZS ovodapedagogus Tanc- és drama-pedagogus Munkakdozosség-tag
Szakvizsgazott pedagdgus KT-elnok
9 LT ovodapedagogus Munkakdozosség-tag
Madarasz-ovi program felel6s
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SSZ.
Név Beosztas, Szakvizsga Egyéb megbizatasok,
munkakor Tovabbi diploma vallalasok
szakképesités
10. | OTM ovodapedagogus Vezetd 6vond szak Munkakdzosség-tag
Szakvizsgazott pedagogus Palyazatfelelds-Boldog Ovoda
Sportnap felelGs
11. | TKE 6vodapedagogus Fejleszto-differencialo szak Munkakdzosség-tag
Szakvizsgazott pedagdgus Alapitvany kapcsolattarto
Ovoda-iskola kapcsolattarto
12. | BVK logopédus Munkakdzosség-tag
gyogypedagogus Ovoda-iskola
gyogy/fejlesztépedagogus
kapcsolattarto
13. | Dr.NTGY | 6vodapszichologus | logopédus gyogypedagdgus
14. | BSZA ovodapedagogus
(tartésan
tavollévo)
15. | SA ovodapszichologus | Pszichologus
(tartosan MA (klinikai és egészségpszich.
tavollévo) szakirany
Viselkedéselemz6 BA
16. | PBK 6vodapedagogus
(tartésan
tavollévo,
2019.12.01
nyugdijas)

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segiték

SSZ. Név Beosztas, munkakor Egyéb megbizatasok, vallalasok

1. NSz ovodatitkar Honlap felel6s;
Csaladi kézmiives délel6tt szervezd
Intézményi étkezés kapcsolattarto
Telki Napl6 kapcsolattarto

2. BA pedagogiai asszisztens | Tiizvédelmi felel6s

3. NYS pedagogiai asszisztens | Kozalkalmazotti Tanacs tag
szelektiv hulladék-gyiijtés felelés

4. TA pedagogiai asszisztens | Tornaszertar felelGs

5. LV dajka Tisztitoszer felelds, Tiizvédelmi felelds

6. MK dajka Tornaszertar felelds

7. KA dajka Els6segélynyjto

8. OR dajka Kozalkalmazotti Tanacs tag

9. TFJ dajka Tisztitoszer felelés

10. VHI dajka Tisztitoszer felelés

11. VB dajka Els6segélynyjto

Technikai munkatarsak

ssz. | Név Beosztas, munkakor Egyéb megbizatiasok, vallalasok
1. RJ konyhai dolgozd
2. SZE konyhai dolgozé
3. SZT konyhai dolgozé
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3.2. Munkarend

Pedagogusok munkaideje

munkakor Heti teljes heti Létszam
munkaidé kotott

munkaidé

(kotelezo)

oraszam
ovodavezetd 40 ora 10 6ra 1 16
6vodavezet6-helyettes 40 6ra 24 6ra 1 6
6vodapedagdgus 40 o6ra 32 6ra 916
logopédus 40 ora 22 ora 1 16
pszichologus 20 6ra 16 Ora 0,5 6

Az 6vodavezet6 a heti kotelez6 (10) orajat csoportban, illetev fejlesztépedagogusi feladatokat
lat el (BTMN, illetve szakértéi vélemény alapjan fejlesztopedagdgusi megsegitésre szoruld
gyermekek egyéni fejlesztését végzi) a fennmaradé munkaidében (heti 22 draban) vezet6i
feladatait latja el. A kotelezd oran feliili munkaidejét nem koételes az dvodaban toltenie
NKkt.69.§(5). Keddi napokon az Oktatasi Hivatal Budapesti POK megbizasabdl (heti 8 6raban)
a Koznevelési torvény altal meghatarozott kotelezd szaktanacsadoi feladatait latja el,

intézményen kiviil.

A pedagogusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. torvény 62.§ - a hatarozza meg:
(8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részeben, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamara.

A munkaid6é fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult

meghatarozni, melyet nem koteles az intézményben eltolteni, kivéve eseti helyettesités.

Helyettesités: 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 7. § (4), (5) bekezdés értelmében egy
pedagdgusnak egy nap max. két oOra, egy héten négy oOra, nevelési évenként legfeljebb
harminc nevelési napra rendelhet6 el.

Az o6vodaban miikodd Kozalkalmazotti Tandcs elnokét és tagjat megilletd munkaid6-

kedvezmény mértékét a Mt. 260.§ (1) bek. szabalyozza.

19



Telki Ovoda Munkatery 2019/2020.

Pedagogiai munkat kozvetlen segitok munkaideje:

munkakor Heti teljes Létszam
munkaido
ovodatitkar 40 ora 116
pedagogiai asszisztens 40 6ra 3 16
dajka 40 6ra 7 16

Technikai dolgozok munkaideje

munkakor Heti teljes | Létszam
munkaidé
konyhai dolgozok 40 6ra 316

Munkako6zi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/

A munkakdozi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés idotartama meghaladja a 6
orat a munkaidd (pedagogusok esetén a kotdtt munkaidd) megszakitdsaval, a csoportban
dolgoz6 kozvetlen munkatarsakkal valo egyeztetést kovetden vehetd ki, az egyéni munkaidd
nyilvantartasban foglaltak alapjan.

Az intézményben dolgozok egyéni munkaidd-beosztasat az 1.sz. melléklet tartalmazza.

3.3. A vezetok helyettesitési rendje

Az SZMSZ alapjan: ,,Az Ovodavezetot tavollétében ¢és akadalyoztatdsa esetén az
ovodavezetd-helyettes helyettesiti. Intézkedési jogkdre van az azonnali dontést igényld
iigyekben. Egylittes akadalyoztatasuk esetén a helyettesités az adott nevelési évre vonatkozd
munkatervben meghatarozottak szerint torténik. A helyettesitonek gyermekbaleset vagy egyéb
rendkiviili esemény alkalmaval (tliz, viz, bombariadd...) intézkedési jogkore van. A rendkiviili
eseményrdl értesiteni kell az dvoda vezetdjét. Ettdl eltérd esetekben az 6vodavezetd irdsban
ad utasitast a rendelkezd személyt illetéen.”

A vezetOk helyettesitési rendjét az 2. sz. melléklet hatarozza meg.

4. Pedagogiai szakmai tevékenység
4.1. A nevelési év céljai és kiemelt feladatai
Célok:
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa. A torvényi valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése, hatalyba lépések attekintése.
- Az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak vald6 megfelelés. A
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tovabbképzéseken, miihelyfoglalkozdsokon, belsé tudasmegosztasok alkalmaval
megismert és elsajatitott 0j, korszeri médszerek jelenjenek meg a mindennapi neveld
munka folyamataban.

- Szervezeti kultara fejlesztése. A pedagdgiai szakmai munka szinvonalanak tovabbi
erdsitése. Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald részvétel biztositasa,
belsd tovabbképzések szervezése. J6 munkahelyi 1égkor alakitdsa egymds munkdjanak
tamogatasaval.

- (Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

- Ovoda-iskola kapcsolatanak erésitése.
A célok elérését tamogato 2019/2020-as nevelési évre vonatkozo feladataink:

- Szabad jaték és mozgas prioritasanak biztositasa.

- Az egészséges ¢letmodra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegOrzéssel
kapcsolatos feladatok hatékony megvalositasa. Kiemelt feladat az o6ltozkodéssel
kapcsolatos szokasok alakitasa, tudatositasa; a gyermekek oOnallosaganak segitése,
tamogatasa.

- Az erkolcsi nevelés erdsitése a csoportokban;

- A gyermekek egyiittmiikodésének fejlesztése, hatékony konfliktus kezelési technikak
alkalmazasa; tarsas kapcsolatok fejlesztése;

- Uj gyermekek kozosségbe vald beilleszkedésének segitése — hatékony befogadasi
technikak alkalmazasa, inkluziv szemléletméd érvényesitése.

- ,Boldogsag-orak” szervezése a Szivarvany és a Maci csoportban havonta egy
alkalommal. Cél: a gyermekek pozitiv énképének a fejlesztése.

- A “Nyugi-ovi” csoportfoglalkozast tdmogatd moddszertan bevezetése. Cél: a
gyermekkozosségekben az egymas irdnti tolerancia és elfogadas, az egylittmiikodésre
val6 hajlam kialakitasa, a bantalmazo6 magatartas megel6zése, azoknak a
képességeknek ¢és stratégidknak az elsajatittatasa és gyakoroltatasa, amelyekkel
hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a bantalmazassal szemben.

- Rugalmas, folyamatos napirend biztositasa; az 6vodapedagogusok és a neveldmunkat
kozvetlen segiték hatékony egyiittmiikddése a parhuzamos tevékenységek
megvaldsitasa soran.

- Kornyezeti nevelési munkakozosség éves céljainak, feladatainak megvalositasa (éves

munkatervét a 3. sz. melléklet tartalmazza).
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- Pedagbgiai munka fejlesztését segité munkakozosség éves céljainak, feladatainak
megvaldsitasa (éves munkatervét a 4. sz. melléklet tartalmazza).

- Gyermekvédelmi munka tamogatéasa (éves munkatervét az 5.sz melléklet tartalmazza).

- Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése: befogadas eldsegitése, egymas
elfogadasara, toleranciara nevelés.

- Az o6vodapedagodgusok altal elsajatitott korszerli pedagodgiai modszerek: ,,Natura
2000”; igy tedd ra”; Mese-zene moédszer, PEK torna; Kulcsir-féle mozgas
terapia; Mozgas-kotta, dramajaték alkalmazasa a neveld-fejleszt6 munkaban. A
wHulladékgazdilkodas évodai mdédszertananak beépitése a projektekbe.
,OKkolégiai labnyom gyermekszemmel”: a fenntarthatd fejlddés sokféle
érzékeltetése, bemutatdsa, tudatositasa. »Ovi-zsaru program” elemeinek
alkalmazasa: jatékos drog prevencio, baleset-megelézés. Kozlekedésre nevelés
fejlesztése: ,,Biztonsagos 6voda”- program elemeinek alkalmazasaval.

- Az Ovodai tanulds hatékonysdganak novelése; tamogatd differencialt nevelés:
felzarkoztatas, tehetséggondozas. Tehetséggondozasi program kidolgozéasa

- Mozgasigény kielégitése; nagymozgasok, finommotorika fejlesztése.

- Anyanyelvi, kommunikacios képességek hatékony fejlesztése: ,,beszéld kornyezet”
feltételeinek megteremtése: babjaték, dramatizalds, dramajatékok.

- Zenei nevelés soran a természetes anyagokbol készitett zenei eszk6zok, hangszerek
alkalmazasa.

- Gyobgynovény-, fliszer-, O6vodakert gondozasa (magas-agyasok, viragladak...),
esztétikus kornyezet alakitasa, termések sokszinii felhasznalasa.

- 5-6-7 éves gyermekeink aktiv részvétele a Z6ld Mané Erdei Ovoda, Madérbarat-kert
¢s a Madarasz-ovi programban, 3-4 éveseknek ,,Madarfioka-program” szervezése.

- Sziil6foldhoz  kotédés erdsitése: a néphagyomanyokkal kapcsolatos ismeretek
bdvitése, élmények, programok szervezése.

- Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal: a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozésa, egyéni fejlettségre épiilé nevelés dsszehangolasa.

- Ovoda-iskola  kapcsolatanak  erdsitése, —munkatervben rogzitett —feladatok
megvaldsitasa.

- Z0dld-6voda kritériumainak vald6 megfelelés. A gyermekek kornyezettudatos

magatartasanak formalasa.
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4.2. A "Zo6ld-6voda' miikddésével kapcsolatos feladatok

2019/2020.

Teriiletek 6vodapedagogusi feladatok pedagdgiai asszisztens megvalosulas médja
dajka feladata
Nabi z6ldséefelek & napi
api zoldségfeélék és Z6ldségfeélék, ,
gyiimolcsfogyasztas gyimdlcsok rendszerességgel
. 14 r Sziiloi tAmogatassal
megszervezése elokészitése
Egészséges Levegdzés-friss levegén Nevelémunka napi
¢letmod torténé minden napos segitése rendszerességgel
mozgas megszervezése
Elményszerzé sétak Nevelomunka havonta 2-3 alkalom
szervezése a kornyezo segitése
utcakban
"Egészséges csemegék- Bekapcsolodas a | 2019. november
egeészséges csemeték!" szervezeési
Etelbemutato, eldads feladatokba,
. elokésziiletek
szervezeése, .
e i segitése
receptgyiijtemény készitése
a sziilékkel kozosen
Gyogyteak készitése Neveldmunka T¢li honapokban.
(csipkebogyo, citromfii...) segitése
,»Ehetd és nem ehetd Eodsz &
- , gész évben
novények.
Erdei gyalogtura szervezése | Bekapcsolodas a | Evszakonként egy
szervezésbe alkalom (5-6-7
évesek)
Csaladi-zoldtara e 1 ,
Csaladi  kirandulas-
Madarak ¢és  Fak
Napja  alkalmabol:
) tandsvény bejarasa.
,,»Z01d-hét” ) ) )
Kornyezetvédelmi
vilagnap alkalmabol
rendezett jatékos
feladatokkal.
Természetes Csaladok bevonasa a | Bekapcsolodas a Eogleznea\t]g:;ln
anyagok gytijtémunkaba szervezési yam
(1 Csaladi Nap,
felhasznalasa Kézmii , , feladatokba, L
ézmilves  tevékenységek, | ., . Advent, Husvét, stb.
. , . elokésziiletek ’ ’
barkacsolas szervezése. iy
segitése,
neveldémunka
segitése
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Teriiletek 6vodapedagogusi feladatok pedagdgiai asszisztens megvalésulas médja
dajka feladata
Viz Az étkezések soran Viz Osszegyljtése, Folyamatos.
takarékossag megmaradt viz, hordokba tarolasa, felhasznalas Esévizevititsk
Osszegyljtott esdviz segitése. b SOVIZEYUJEO
o ekotése!
felhasznalasa a
névénygondozashoz.
Csapok elzarasa, Csapok ellendrzése, | Rendszeres.
fontossaganak tudatositasa. | hibak jelzése
Novény- Csaladok bevonasa a Neveldmunka Folyamatos.
gondozas tevékenységbe: pl. munka- segitése
délutanok
Novénytermesztés,
novénygondozas a
folyosokon,
csoportszobdkban, magas-
agyasokban, gyogy és
fiiszerndvénykertben,
sziklakertben, balkon
L ladakban.
Kisallat-
gondozas Halak, tekndsok, csigak Akvarium tisztitasa 5-6 ¢éves gyermekek
gondozasa, etetése a rendszeresen.
csoportokban.
Kisallat gondozas Neveldmunka 3-4 éves gyermekek.
megfigyelése. segitése
T¢li madargondozas, Eleség elokészitése, | Novembertdl februar
madaretetd barkacsolas. barkédcsolasban valo | végéig,
aktiv részvétel, folyamatosan,
madaretetdk, itatdk szlikség szerint
elhelyezésének
feltoltésének segitése
elhelyezésének
segitése.
Esztétikus A csoportszoba esztétikus Aktiv részvétel a Folyamatosan
kornyezet berendezése természetes tevékenységben. A
alakitasa, anyagok elonybe részesitése. | csoportszoba
ovasa 761d novények elhelyezése a t1§ztas:c1ganak
folyosokon, gondozéasuk biztositasa
Y! » 8 ,
apolasuk, szaporitasuk.
Balesetveszélyes jatékok Jatékeszk6zok Rendszeresen.
javittatasa. allapotanak
ellendrzése.
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2019/2020.

Teriiletek 6vodapedagogusi feladatok pedagdgiai asszisztens megvalosulas médja
dajka feladata
) Csoportszoba dekoralasa az | Nevelémunka Alkalomszert.
Kornyezet- . A e
, évszakoknak megfelelden. segitése
védelem,
kérnyezet- Ovoda dekoralasa az Részvétel a Felel6sok
tudatos évszakoknak, jeles- dekoracid csoportonként
magatartas napoknak megfeleléen készitésében.
alakitasa
"Zold-faliajsag" folyamatos | Konyv, link, Aktualitasnak
frissitése. Az év madara, | program ajanlo; megfelelden:
faja, emldsallata, vadviraga, | cikkek, képek kornyezeti
kétéltiije stb. tablokészités gyljtése. munkak$zosség
Szelektiv hulladékgytijtés Részvétel, Feleldsok
folyamatossagéanak neveldmunka ovodanként.
biztositasa a csoportban. segitése.
Fiszernovények hajtatéasa, Fliszernévények T¢li honapokban.
gondozasa, felhasznaladsa a elékeészitése
csoportszobaban. étkezéshez.
Hulladék-anyagok Nevelémunka Folyamatos.
felhasznalasa segitése, anyagok,
barkacsolashoz szerszamok
elokészitése
Természetes kornyezetben Eszk6zok Tervezo munka
torténd vizsgalodasok elokészitése a szerint
megszervezése vizsgalodashoz
Kuka Tiindér tarsasjaték Jatékban valo Alkalomszertien.

hasznéalata.

Természetvédelemmel
kapcsolatos mozgésos
jatékok kezdeményezése

részvétel

Korszerii pedagogiai
modszerek, kooperativ
technikak alkalmazasa.

Szervezési feladatok,
neveldmunka
segitése.

Projekt-modszer,
dramajaték-elemek,
parhuzamosan
végezhetd
tevékenységek
alkalmazasa a témak
feldolgozasa soran.

25




Telki Ovoda Mu

nkaterv

2019/2020.

Teriiletek 6vodapedagogusi feladatok pedagdgiai asszisztens megvalésulas médja
dajka feladata
Jeles napok ,Z01d”- jeles napokhoz Szervezési feladatok, | Esemény naptarban
sziikséges targyi feltételek megvalositas feltiintetett
megteremtése, tartalmas segitése. idépontokban.
programok szervezése,
¢lmények biztositasa.
Marketing A programok az évoda Ovodatitkar feladata | Folyamatos
honlapjan torténd a programok
megjelenitése tovabbitasa a
Elménybeszamolok irasaa | OMaPra |
helyi ujsagba (Telki Naplo) | Cikkek tovabbitasa a | Havi
szerkesztdnek rendszerességgel
Onképzési ,Légy ott! Megvalositas 2019 november 3-ig.
lehetdségek le:l’r’ne,nyproA%lra:Eolib, a segitése. https://zoobudapest.c
Ovarosi Allatkertben om/tervezz-
Budakeszi Arborétum velunk/programterve
programjai Z0
Budakeszi Vadaspark https://www.program
programjai turizmus.hu/ajanlat-
Allatij6 bemutatok” budakeszi-
arboretum.html
Program latogatasok

4.3 Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok

Az elfogadas folyamaténak segitése a pedagogus — vezetd — gyogypedagdgus kozos

felelossége, ¢és feladata. Nagyon fontos a korai felismerés ¢€s a szakemberekkel torténd szoros

szakmai egyiittmiikodés.

Az ovodapedagogusok sajat gyermekcsoportjukban a kompetencia hatdrok betartdsdval, a

kijelolt szakemberekkel vald folyamatos konzultacié mellett végzik a kiilonleges banasmodot

igényld sajatos nevelési igényll valamint beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel

kiizdé gyermekek egyéni fejlesztését a Szakértdi Bizottsag 4ltal kiadott Szakértdi vélemények

javaslatai alapjan.

Tehetséggondozas

Célunk:

ovodai

szinten a

kibontakoztatasanak segitése.

tehetségigéretek

felismerése,

kiemelt

képességek

- lehetdségek ¢és feltételek megteremtésével specidlis sziikségletek kielégitése;
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- egyéni ¢és mikro csoportos foglalkoztatdsi formaban képességeik differencialt
fejlesztése;

- a gyermekek fejlédésnek folyamatos nyomon kovetése

4.4. Szakmai munkakozosségek

Intézményiinkben két szakmai munkakdzosség miikodik.

Kornyezeti nevelési munkakozosség - modszertani munkak6zosség

Célja: ,z0ld”- programok tervezése, kidolgozasa a nevelési év koOrnyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozdan, figyelembe véve ez eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitiizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda mindsités
kritériumainak valé megfelelést.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség vezetgje: TK

Pedagoégiai szakmai munkat fejleszt6 munkakozosség taniigy-igazgatasi, belso ellendrzési
munkak6z6sség, melynek részét képezi a belso ellendrzési csoport (BECS)
Célja: pedagdgiai munka eredményességének fejlesztése; a neveldtestiileten beliili belsod
kommunikacié (egymastol vald tanulds, belsd tovabbképzés lehetdségek) hatékonysaganak
novelése; modszertani kultura bovitése. Pedagdgusok mindsitésének segitése.

A pedagogiai munka fejlesztését segité munkakozosség vezetdje: SSZE.

Az O6vodaban miik6dé szakmai munkakozosségek munkéjat (feladatokat, programokat,
tevékenységeket...) a munkak6zosség-vezetOk koordinaljak, szervezik éves munkaterviik

alapjan.

4.5. Pedagogus életpalya (PEM)

Intézménylinkben 2 f6 ovodapedagogus mindsitési eljarasara keriil sor a 2019/2020-as
nevelési évben.

Az Oktatasi Hivatalban a Pedagogiai Oktatasi Kozpontok (POK-ok) biztositjak és
koordinaljak a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat, valamint gondoskodnak a szaktanicsadoi
halozat, tovabba a pedagdgusok munkéjanak kiilsé, egységes kritériumok szerinti ellendrzését
szolgald tanfeliigyeldi-halozat hatékony és teljes korti miitkddtetésérol.

A mindsitd vizsgdk, mindsitési eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések eldtt és utan a
pedagogusoknak  lehetdségiik van tantdrgygondozdéi  tamogatdsra, szaktanacsadoi

segitségkérésre.
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4.6. Szakmai tovabbképzés, 6nképzés

A szakmai Onképzés és tovabbképzés a Beiskolazasi terv szerint, valamint az év kdzben
meghirdetett tovabbképzésekre vald jelentkezéssel, a gyermekek aktudlis problémait; a
pedagdgusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe véve,
szakmai fejlodésiiket szolgalva torténik. A mindsitési eljarasok feltétele, hogy az érintett

pedagbgus elvégezze a torvény altal meghatarozott kotelezd 120 oras tovabbképzést.

Tovabbképzésben vald részvételi igényliket 2019. december 31-ig jelzik az érintett

pedagogusok.
Az éves Beiskolazasi terv elkészitésének hatarideje: 2020. marcius 15. Felelos: 6vodavezetd
A szakmai tovabbképzések célja:

- sokoldaltian képzett nevelOtestiilet;
- Ovodapedagdgusaink  koziil minél tobben vegyenek részt modszertani

tovabbképzéseken, illetve szerezzenek tovabbi szakképesitést.
Feladatok:

- a pedagogusok tudatos felkésziilése a szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre,
Onértékelésre;

- atovabbképzések miatti helyettesitések megszervezése, biztositasa;

- 7 évenkénti 120 oras pedagdgus tovabbképzés teljesitése;

- a megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadédsa a nevelbtestiilet tobbi tagja szamara
belsd tovabbképzések, munkakdzosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli

beszamolok alkalmaval.

Felel6sok: ovodavezetd, munkakozosség-vezetok.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése

Ebben a nevelési évben az ovodatitkarnak, a pedagogiai asszisztenseknek és a dajkaknak is
lehetdséget biztositunk arra, hogy képességeiket tovabbfejlesszék, konferencidkon,

mithelymunkékon vegyenek részt, az ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.
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Tovabbképzés megnevezése Idépont Részvételi dij

Pedagogiai asszisztensek VI. Orszagos | 2019. november 08. péntek brutt6é 10 000 Ft/f6
Konferenciaja

,»Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!” IX | 2019. oktdber 18. péntek brutté 10 000 Ft/f6
Orszagos Dajka-konferencia

Az dvodavezetd jobb keze az Ovodatitkar” | 2020. februar brutté 10 000 Ft/f6

Ovodatitkarok V. orszagos konferenciaja

5. Gyermekvédelmi feladatok

Ovodéankban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelds koordinalja.

Elsédleges célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasdnak a megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

A gyermekvédelmi felel6s munkajat éves munkaterv szerint végzi, mely tartalmazza tobbek
kozott a gyermekekkel foglalkozd pedagogusok kotelezd gyermekvédelmi feladatait. A

gyermekvédelmi munka éves tervét az 5. sz melléklet tartalmazza.

6. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Az ovodapedagogusok a nevelési év elején jatékos balesetvédelmi oktatdsban részesitik a

csoportjukba jaro gyermekeket.

A gyermekekkel egészségiik ¢és testi épségikk védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdo magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdandulas, séta stb.), a gyermekek

¢letkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportot vezetd 6vodapedagdgusok feleldssége.

Az ismertetés tényét és tartalmat a Csoportnaploban dokumentalni kell.

Gyermekeinket arra neveljiik, hogy a tanult szabalyok alapjan szoljanak a felndtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak. Minden a gyermek szamara 1j eszkdz biztonsagos
hasznalatat egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk (pl. ollo, kés, villa, apro jatékok,

munkaeszk6zok. . .)

Az intézmény minden dolgozoja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.
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A dajkak felelések a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért, a berendezések hibajat
kotelesek az intézményvezetd tudomasara hozni.

Amennyiben a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo felnodtt kotelessége az elsdsegély
nytjtas, a Telki Ovoda SZMSZ-ben meghatarozott eljarasrend alapjan.

Stulyos, illetve 8 napon tul gydgyuld sériilés, baleset esetén jegyzokonyvet kell késziteni.

A nyolc napon beliil gyogyuld sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantartdo naplo”-ba kell
bejegyezni, a gyermek feliigyeletét ellato pedagogusnak.

A Dbaleseti forrasok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy folyamatosan sziikség van
az udvari jatékok €s egyéb eszkdzok rendszeres atvizsgalasara, karbantartasara.

Evente egy alkalommal mind a két épiiletben tiizriadot tartunk.

Az épiiletek kodos beléptetd-rendszerrel vannak ellatva.

A gyermekek személyi és az 6voda anyagi biztonsaga érdekében a bejarati ajtokat 9.00-

12.30, valamint 13.00-15.00 ora kozott zarva tartjuk.

7. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai

megbeszélések

7.1. Vezetoi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkdodési feltételek biztositasa, a pedagogiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

A vezetdi megbeszélések iddpontja altaldban minden héten hétfs: 13%°-14%- oraig, illetve
rendkiviili feladatok hataridejének fliggvényében mas idépontokban is. Helyszine: székhely,
6vodavezetoi iroda.

Résztvevok kore:

- 0vodavezetd

- Ovodavezet6-helyettes

- munkak6zdsség-vezetdk (tématol fliggden).

- K6zalkalmazotti tanacs elndke (téméatdl fliggden).

Tervezett tétmak Idépont
- A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése. 2019.
- Sziiloi értekezletek elokészitése. szeptember

- Atdrvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi, igazgatasi
dokumentumok attanulmanyozasa, adatok frissitése.

- Munkarend, munkaido beosztas elkészitése.

- Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok
véglegesitése.
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Telki Ovoda MunKkaterv 2019/2020.
Népmese napja: szervezési feladatok egyeztetése.
Kozségi Sportnap 6vodat érintd programjanak megbeszélése. 2019
Csaladi-nap elokészitése. s7 eptémber
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
Statisztika elokészitése. 2019.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas elokészitése. oktober
Aktualis kérdések megvitatasa.
Vitamin-hét. 2019
Marton napi hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok. N over.nb er
Jubileumi linnepség elokészitése.
Adventi csaladi kézmiives délelott eldkeszitése.
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.
Advent, Mikulés, Karacsony tinnepkorrel kapcsolatos feladatok. 2019.
Fejlédési naplok vezetésének tapasztalatai. december
Leltarozas
Egyéb aktudlis feladatok megbeszélese
Sziiloi értekezletek elokészitése 2020.
BECS, onértékelési csoport munkdjanak tamogatdsa szervezési | janudr
feladatok megbeszélése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
Munkatervi feladatok féléves értékelésének el6készitése 2020.
Belsd tovabbképzések elokészitése februar
egyeb aktualis feladatok megbeszélése
Tavaszi kézmiives csaladi déleldtt elokészitése 2020.
Nyiltnapok tapasztalatai marcius
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
Tavaszi "zo6ld"- napok el6készités 2020.
Munkaidé kihasznaltsag hatékonysaga (feladatok elosztasanak | aprilis
alakulasa...)
Aktualis kérdések megvitatasa
Evzarok tapasztalatai 2020.
Nyari 6vodai élettel kapcsolatos feladatok majus
Szakmai kirandulas elokészitése
Egyéb aktudlis feladatok megbeszélése
A nevelési év értékelésének elokészitése 2019.
Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak el6készitése jinius
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
Eszkdzbeszerzésekkel kapcesolatos feladatok megbeszélése 2020.
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése julius
,Ovodara hangol6” - ismerkedési déleldtt elokészitése 2020.
A 2020/2021. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése, | augusztus
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7.2. Nevelotestiileti és munkatarsi megbeszélések rendje

2019/2020.

Tervezett tétmak Idépont felelos
hataridé
Aktualis feladatok megbeszélése minden 6vodavezetd v.
szerdan ovodavezeté-helyettes
I. Félévi Nevelotesiileti megbeszélések: ¢érintett
- befogadas tapasztalatai 2020. o6vodapedagdogusok
- sziiloi értekezletek tapasztalatai februar 28.
- Intézményi tanfeliigyeleti latogatas pszichologus
tapasztalatai logopédus
- iskolakésziiltség ovodavezetd-helyettes
- pszicholoégus, logopédus tapasztalatai
- “Zold-programok megvaldsitasaval
kapcsolatos tapasztalatok
- Mikulds, Karacsony: az iinnepekkel
kapcsolatos feladatok megbeszélése
Munkatarsi megbeszélések 2020. 6vodavezeté-helyettes
- szabadsagolasi terv elkészitése februar 28. | 6vodavezetd
- pedagogus tovabbképzési terv elkészitése
,,Z0ld”-programokkal kapcsolatos feladatok
megbeszélése
I1.F¢lévi neveldtestiilet megbeszélések ovodavezetd
2020. . .
. 6vodavezeté-helyettes
- gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése majus 31. munkakdzdsség-
- ellenérzo latogatasok tapasztalatai vezetdk
- BECS latogatésok tapasztalatai érintett pedagdgus
- évzarok tapasztalatai
- Ovodai beiratkozasi statisztika
- “Zold”-programok megvaldsitasaval
kapcsolatos tapasztalatok
Nevelési évet zar6 munkatarsi megbeszélés 2020. ovodapedagogusok
- neveldmunka értékelése junius 28. | 6vodavezetd
- nyari munka megbeszélése
8. Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak
Els6dleges cél: az Ovoda ¢épiileteiben az energiatakarékos milkodés feltételeinek

megteremtése; az épiiletek folyamatos karbantartasdval allagmegdvas. A nevelési év soran

sziikséges aktudlis karbantartdsi munkakat mind a két épiiletben a karbantartasi naplokban

rogzitjiik. Az elvégzett munkat a karbantartasi feladatokkal megbizott egyéni véllalkozo a
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karbantartasi naploban alairdsaval igazolja, a teljesités igazoldsa a miiszaki csoportvezetd

kompetenciaja.

Idoszakos karbantartasi munkak:

- gyermekmosdokban: WC-iilokék, csaptelepek; nyilaszarok; haztartasi gépek
(mosogatogépek) folyamatos ellendrzése, javitasa/cseréje sziikség szerint.

- futésrendszer, h6fokszabalyozok ellendrzése;

- udvarrendezés (flinyirds, ndvényapolas...), nyari hoénapokban: locsolas; téli
honapokban: sikossag-mentesités; homokozokban a homok feldsisa; esdcsatornak
tisztitasa; udvari fajatékok feliiletkezelése; épiiletek koriili utca rész tisztantartasa;

- tisztasagi meszelés, festés;

- zaszlok ellendrzése, sziikség szerint cseréje;

- szeméttarolok rendszeres liritése, tisztitasa;

- az épiiletek tetdszerkezetének folyamatos ellendrzése, javitasa sziikség szerint.

Tervezett bovitések, felijitasok, szakmai fejlesztések a 2019/2020 nevelési évben a

2020. évi koltségvetés fiiggvényében

A fejlesztés targya Harangvirag Tengelice
utcai épiilet utcai épiilet

Szonyegek, fliggdnyok tisztitasa X

Fliggdnyok potlasa; reluxak cseréje

Gyermekfektetd tarold szekrények feltjitasa

X[ X[ XX

Edények, talcak, egyéb konyhai eszk6zok potlasa

Csoportszobai asztalteritok, torolkozok cseréje

Feln6tt karpitozott székek beszerzése

Mezitlabas-0svény kialakitdsa az udvarokon

Udvari mozgasfejlesztd jatékok cseréje, beszerzése

Udvari bitorok (padok, asztalok) cseréje

Homokcsere

Homokoz6 arny€kolok felujitdsa

Egyéb udvari drnyékolok/napvitorldk beszerzése

Udvari kerti csapok/szorofejek; ivo-kutak cseréje

XX XXX X]

Esdvizgyiijtok bekdtése

XX XX XX XX XXX

Udbvari jarda feltjitasa

Zoldtetd feltjitasa

Laptopok beszerzése minden csoportba

Képességfejleszto jatékok: ,,0kos-kocka”,
Minimat, Nathan...,

Modszertani segéd-és szemléltetd eszkdzok:
szakkonyvek, nagyméretii mese-poszterek; kerti to

X X | X |X
X| X | X [ XX

Lathatosagi mellények (gyerekeknek, felndtteknek)
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Palyazati tamogatas segitségével a Tengelice utcai épiilet bovitése: tornaterem /csoportszoba/;
a Harangvirag utcai épiiletben nyilaszarok felujitasanak folytatasa, teljes belsé fal és kiilsd
homlokzatfestés.

Mind a két épiilet keritésének az atvizsgalasa, felujitasa.

9. Az 6voda kapcsolatai
9.1. Ovoda - Fenntarté

A fenntartoval valdo kapcsolat elsddleges célja az intézmény zavartalan, torvényes ¢€s
koltséghatékony miitkodésének biztositasa.
Kapcsolattartas formai: személyes megbeszélések; telefon; e-mail; KépviselStestiileti iilés;

hivatalos irasbeli értesitések, tajékoztatasok; éves intézményvezetdi beszamolo.

9.2. Ovoda - Csalad

A gyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az dvoda kiegészitd, segitd szerepet tolt be.
Az 6voda elfogadja, hogy a nevelés dontd tényezdje a gyermek kozvetlen kornyezete: a
csaladja. A gyermek személyiségének alakulasdban meghatarozo, hogy milyen nevelési
hatasok érik a csalddjaban. A megfeleld6 modon kialakitott szokasok €s viselkedési formak a
gyermek szamara megkonnyitik az dvodai kozosségbe valo beilleszkedést.

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.
A gyermek hatékony egyéni fejlesztésének egyik kiindulopontja a csaladok nevelési
szokasainak a megismerése.

Az ovodai szocializacid folyamat jellegli, ezért a feladatokat elosztva, egymasra épitve,
tartalmukat fokozatosan bovitve tervezziik.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak alapveto feltétele a kolcsonos tisztelet €s bizalom.

A nevelokozosség alapelvnek tekinti a gyermek szeretetét, tiszteletét, elfogadésat,
fejleszthetdségét, kiilonbozdségének értekként valdo kezelését. Az Ovodai nevelésben
megteremtjik a feltételeit a csaladok szocializacios kiilonbségeibdl adddd hatranyok

kompenzalasanak is.

Az egyiittnevelés célja:
- a kompetencia hatarok (jogok, kotelességek) figyelembevételével, a csaladokkal valo
hatékony egyiittmiikodés kialakitasa,
- agyermeknevelés szakszerl segitése,

- agyermekek sikeres iskolai bevalasanak elésegitése.
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Elsddleges feladatunk:

- a személyes kapcsolat kialakitasa a csalddokkal. Az 6vodapedagdgusok napi szinten
konzultalnak a sziilokkel, szakszerli tanacsokkal segitik dket a gyermeknevelésben.
Ezaltal az egyiittnevelés, az egylittmikodés érdekében a folyamatos parbeszéd
feltételrendszere biztositott.

- A sziil6 segitése gyermeke viselkedésének értelmezésében.

- Annak hangsulyozédsa, a csalad szemléletformalasa azzal a ténnyel kapcsolatosan,
hogy az iskoldra vald felkészités nem kiilon feladat, foglalkozas, hanem a gyermeki
személyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat eredménye. Az iskolai
beilleszkedés kozvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csaladi nevelést.

- A gyermek fejlodésének nyomon kovetése, sziikség esetén kompetens szakember
segitségének a felkérése, ajanlasa a sziilok felé.

- A szil6 folyamatos t4jékoztatisa illetve iddszakos atfogd értékelése gyermeke

fejlodésével kapcsolatosan. (Fejlodési Naplo).
A kapcsolattartas formai:

- egyéni beszélgetések

- fogaddorak

- sziildi értekezletek

- nyiltnapok: betekintés a csoportok ¢életébe

- "Kukucskalo" leendd 6vodésok és csalddok szamara

- Ismerkedési délelott: 1) 6vodasaink €s csaladjaik szamara
- csaladi napok

- kézmiives csaladi délel6ttok

- ,,zoldturak”

- munkadélutanok

- Unnepek

- specidlisa tajékoztatok (szakemberek eléadasa)

- e-mail iizenetek

- Ovoda honlapja

- folyamatos egyiittmiikddés az 6voda Sziildi Szervezetével a munkatervben foglaltak

alapjan.
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9.3. Ovoda - Iskola

Az 6voda és iskola egyiittmiikodésének célja és feladata:

Az 6vodabol iskolaba torténd atmenet elokészitése, megkonnyitése a leendd iskolasok,
sziileik €s tanitéik szamara.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, sikeres iskolai bevalasanak segitése
érdekében hatékony egylittmikodés az 6voda és az iskola pedagogusi és a
neveldmunkat segitd szakemberek (pszichologus, fejlesztopedagdgus, logopédus)
kozott.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

Partneri kapcsolat fejlesztése a Pipacsvirag Magyar - Angol Két Tanitdsi Nyelvil
Altalanos Iskolaval, a két intézmény kozotti szakmai kapcsolatrendszer erésitése.

A két intézmény kozotti szakmai —szakmodszertani- egytlittmiikodés- 6sszehangolasa.

A célok, feladatok megvaldsitasa egyiittmiikddési terv alapjan torténik.

Ovoda - Iskola Egyiittmiikodési terve 2019/2020.

Az egyiittmiikodés, Hatarido Résztvevok Felelos Helyszin
kapcsolattartas formaja

Megbeszélés az 2019. Intézmény-vezetok, | iskola ig. Ovoda
intézményvezetok, szeptember | kapcsolattartok
kapcsolattartok kozott az 30.
egylittmiikodés feladatairdl, Ovodavezetd
megvalositasarol.
Az els6 osztalyokban nyilt 2019. Ovodapedagégusok | iskolai - 6vodai Iskola
orakon  valo  részvétel | november kapcsolattarto
lehetdsége 30. pedagdgus
ovodapedagdgusoknak.
Az iskolai nyilt 6rakon valo 2020. Tanitok iskola: Iskola
részvétel lehetdsége | marcius N etn ,
<riilsknek 20, Leendd sziilok Igazgatohelyettesek
Tanitok  latogatdsa  az 2020. Nagycsoportos iskola: leendd elsés | Ovoda
6vodaban: ismerkedés a majus ovodasok tanitok
leend¢ els6 osztalyosokkal. 15. , .

ovodai

kapcsolattarto

pedagbdgus
Leendd els6 osztalyosok 2020. Leendd elsé oszta- | iskolai - 6vodai Iskola
latogatasa  egy  iskolai majus lyosok kapcsolattarto
/komplex/ 6ran. 31. pedagbdgus
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Az egyiittmiikodés, Hatarido Résztvevok Felelos Helyszin

kapcsolattartas formaja
Evzaro-Ballagas az 2020. Ovodasok, sziilok | iskola: leendé elsds | Ovoda
6vodaban (tanitok majus tanitok tanitd
meghivasa) 31. ovodai

kapcsolattarto
pedagbdgus

Leendd els6 osztalyosok 2020. Nagycsoportos iskola: leendd elsds | Iskola
talalkozasa a tanitokkal, Janius ovodasok, tanitok | tanitok
k6z0s mozgasos, kézmiives 25.
tevékenységek szervezése
az iskolaban.
Sziikség esetén: 2020. Tanitok, iskola: leendé elsés | Ovoda
ovodapedagbdgusok, tanitok | augusztus | 6vodapedagdgusok | tanitok
szakmai konzultacidja. (a 31. , .

. C ovodai
k1emelt ﬁgyel}net 1geny10 kapcsolattarté
ill. gyermekvédelmi pedagogus
alapellatasban 1évo
gyermekek
beilleszkedésének segitése
érdekében)
Sziikség esetén: 2020. 6voda-, iskola- | iskola: fejleszték Iskola
Nevelomunkat segitd augusztus | pszichologus, 6voda: logopédus
szakemberek: 6voda-, 31. logopédus ) ’

iskolapszichologus,
logopédus szakmai
konzultacioja.

pszichologus

9.4. Egyéb kapcsolataink

Ovoda — Iskola Telkiben Alapitvany

- Az alapitvany népszeriisitése

- Programjaiban val6 aktiv részvétel

- Z06ld programjainkhoz alapitvanyi timogatas kérése

- Az dvoda jatékainak fejlesztése

- Tovabbképzések tamogatasa

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi

Ellatasi feladatai koziil nevelési tandcsadas mitkddik a Tengelice utcai 6voda épiiletében

- Sziikség esetén vizsgalatok kérése

- Szupervizid
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- Szakmai segitség, tajékoztatas kérése — aktualis kérdésekben.

Utaz6 konduktori Szolgalat: Semmelweis Egyetem, Peté Andras Kar Egységes
Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intézet
- Sajatos nevelési igényli és BTM —es gyermekek ellatasa, mozgasfejlesztése.

- Szakmai konzultaciok

Tanulasi képességeket vizsgalo Szakértoi Bizottsagok
- Sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos szakmai segitségkérés

- Szakmai konzultiaciok

Oktatasi Hivatal — Pest megyei POK
- Szakmai segitség, tajékoztatas kérése — szaktanacsadodi konzultaciok.
- Tovabbképzések, mithelymunkak.
- KIR hivatali tigyintézés

Orvos - védonéi szolgalat
- Siirgds esetben segitségkérés
- Statusz vizsgalatok (A vizsgalatokra a gyermeket a sziilokkel egyiitt az orvosi
rendeldbe hivjak be.)
- Tisztasagi szlirés-védonok félévente ill sziikség szerint, tiinetek észlelés, bejelentések

esetén.

Szakmai kapcsolatok
- Magyar Maddrtani és Természetvédelmi Egyesiilet — z6ld programok
- Z6ld Ovodak - szakmai kérdések, tovabbképzések, jo-gyakorlatok
- KOKUKK Egyesiilet- programokhoz hely biztositasa, programban valo részvétel

Egyhazak
A torvényi elvarasoknak megfelelden, sziildi igény szerint lehetdséget biztositunk a 2011. évi
CCVL. torvény Melléklete szerint, az Orszaggyiilés altal elismert magyarorszagi egyhazak

szabad vallasgyakorlasara.

Intézményiink az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, a délutani hittan-foglakozasok

megtartasadhoz helyet biztosit az arra igényt tartok szamara.
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10. Vezetoi ellenorzés, értékelés

A belsd ellenérzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kittizott célok, feladatok
megvalositasara terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok (pedagdgus

kompetenciak, indikatorok) és az alkalmazottak munkajaban, az intézmény miikodésében.

Ellendrzés teriiletei:
- Szakmai-pedagogiai ellenérzés
- Gazdalkodasi ellendrzeés
- Munkatigyi ellendrzés

- Tanligy-igazgatasi ellendrzés
Szakmai-pedagégiai ellenérzés
A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje, az ellendrzés célja:

- a megfeleld6 mennyiségli és mindségli informacid gytjtése, elemzése, a tényleges
allapot 6sszehasonlitasa a nevelési program cél - feladatrendszerével,
- visszajelzés az 6vodapedagdgusnak szakmai munkanak szinvonalarol,

- avezeto tervezd munkajanak segitése.

Az ellendrzés teriiletei:

- A csoportok dokumentumainak ellenérzése (csoportnapld, mulasztasi naplo, egyéni
Fejlodési Naplok).
- kitlizott célok, feladatok megvalosulésa;

- pedago6gus kompetenciak.

Modszerei: latogatas, megfigyelés, dokumentumok vizsgalata, éves terv, az éves terv heti
lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése.

Ellendrzés helye, ideje: minden csoportban évente 2 alkalommal.

Az ellenérzést végzi: Ovodavezetd, vagy az altala megbizott Ovodavezetd-helyettes,

munkakdzosség-vezetd. Dokumentalasa az ovodai Csoportnaploban torténik.

Belso ellenorzési rendszer mikodtetése
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A pedagdgiai munka belséellenérzésének rendje, az ellendrzés célja: a BECS munkacsoport
altal osszeallitott kézikdnyv alapjan a kiilsd szakmai elvardsok, és az intézményi elvaradsok

ellendrzése.

Médszere: latogatdas, megfigyelés, jegyzokonyv készités, fejlesztési terv készitése

Oonértékelési dokumentumok feltoltése az OH informatikai rendszer feliiletére.

Az ellendrzést végzik: BECS-0nértékelési munkacsoport tagjai.

A szakmai-pedagégiai ellenérzés célja:
- pozitiv értékek feltarasa, erdsitése, segitése;
- neveldmunkank mindségének ¢és hatékonysaganak emelése,
- atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal,
- visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol;

- 1nnovacio eldsegitése.

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

Az ellendrzés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, interji, csoportlatogatas, beszamoltatas,

onértékelés, dokumentacio elemzése.

Latogatas modja:

- spontdn ellendrzések a nap barmely szakaszaban.

- eldre tervezett €s bejelentett latogatasok.

A tervszerli t4jekozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli és irasbeli formaban

torténik.

Teriiletei:

- Pedagdgiai Program megvalositasa

- A tervezett feladatok megvaldsuldsa

- Szervezeti egység megvalosulasa

- Az éves munkaterv feladatainak megvaldsulasa

- Dokumentécios rendszer vezetésének megvaldsuldsa

Onértékelések a 2019/2020-es nevelési évben:

- 3 16 6vodapedagdgus
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Az Onértékelés megszervezését €s lebonyolitdsat a Pedagogiai munka fejlesztését segité
munkakozosség végzi. Az Onértékelés folyamatat, ilitemtervét a munkakdzosség éves

munkaterve tartalmazza.

Az ellendrz6 tablazat jelmagyarazata (az ellenérzést végzok roviditése):

Ov Ovodavezet

Ovh  Ovodavezets-helyettes
MKkv  Munkakozosség-vezetd
Ot Ovodatitkér

Gyvf  Gyermekvédelmi felelés
Mf Munkavédelmi felelds
L Logopédus

Psz Pszichologus

Pf Programfelel6s

Szakmai - Pedagoégiai ellenérzési terv

Ellendrzési teriiletek Hoénapok

09. |10. |11, |12. |01. [02. [03. |04. | 05. |06. | 07. | 08.
Csoportnaplok Ov |[Ov Ov | Ov Ov
ellendrzése Ovh | Ovh Ovh | Ovh Ovh
Fejlodési Naplok Ov Ov Ov Ov
ellenérzése
Uj gyermekek Ov Ov Ov Ov Ov
befogadasa Ovh Ovh Ovh Ovh Ovh
Tankoételes kor Psz Ov Ov
gyermekek L Ovh Ovh
iskolakésziiltsége
Gyermekvédelmi Gyvf Gyvf Gyvf
munka
Szabadjaték prioritasa Ov Ovh | Ov | Ovh | Ov Ovh | Ov | Ovh | Ov Ovh | Ov | Ovh
Egyéni, differencialt Ov Ov Ov
fejleszté munka
Tanulasi tevékenységek Ov Ov Ov
a csoportokban
Munka tevékenységek a | Ov Ov Ov
csoportokban
Tehetségigéretek Ov Ov Ov
kiemelt fejlesztése
Jeles napok, Ov Ov Ov | Ov Ov |Ov | Ov Ov Ov
hagyomanyok Ovh | Ovh | Ovh | Ovh Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh

Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf
Z06ld-tinnepek Mkv | Mkv Mkv | Mkv | Mkv
Kirandulasok Ov | Ov Ov [Ov [Ov [Ov [Ov |[Ov
Madarasz-ovi Ovh | Ovh Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh

Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf
Nyilt-napok Ov | Ov
Ovh | Ovh
Eléadasok Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf Pf
Ot [Ot [Ot |Ot [Ot [Ot |0t | Ot

Sziil6i Ov Ov Ov
értekezletek Ovh Ovh Ovh
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Gazdalkodasi ellenorzés

Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvalosulasa.

Teriiletei:
- Vagyonvédelem
- Eszk6z0k és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata

- Takarékos lizemeltetés megvalositasa

2019/2020.

Gazdalkodasi ellenorzési terv

Ellenorzési teriiletek Honapok

09. |10. |11. |12. |01. |02. | 03. | 04. |05. | 06. | O7. | 08.
Takarékos Ov |[Ov |Ov Ov [Ov |Ov Ov [Ov |[Ov |Ov |Ov Ov
gazdalkodas Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh
Beszerzések Ov Ov Ov Ov |[Ov [Ov
Eszk6z Ov | Ot Ov Ot Ov
nyilvantartas Ot
Leltar Ov

Ovh
Ot

Karbantartas Ov | Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov | Ov Ov Ov
Koltségvetés Ov Ov Ov Ov
el6készitése;ellendrzése:
Pedagogus tovabbképzés Ov
elszamolasa
Etkeztetés Ov | Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov | Ov Ov

O [0t |[Ot |Ot |[Ot [0t |[Ot |[Ot | Ot | Ot Ot
Bélyegz6-kezelés Ov |[Ov |Ov [Ov [Ov |Ov |Ov |Ov [Ov |Ov |Ov |Ov

Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh

O [0t |[Ot |[Ot |Ot [Ot [0t [Ot |[Ot |[Ot |0t | Ot

Munkaiigyi ellenérzés

Célja:

Az intézmény torvényes mikodtetésének megvalosuldsa, a szinvonalas neveldmunka

munkaltatoi feladatainak megvaldsulésa.
Teriiletei:

- Munkavégzés pontossaga

- Munkavégzés mindsége

- Munkaid6 hatékony kihasznalasa

- Tovabbképzések megvalosuldsa

- Az intézményi szabalyzatok betartasa
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Munkaiigyi ellenérzési terv

Ellendrzési teriilletek | Honapok

09. |10. [11. [12. |01. |02. |03. |04. |05 |06. |07. |08.

Uj dolgozok Ov Ov Ov Ov

segitése

Pedagogus Ov

igazolvanyok

érvényesitése

Torzskonyv adatainak Ov

ellendrzése

Munkaid6 Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov

betartasa Ovh [Ovh | Ovh |[Ovh |Ovh |Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh

Technikai Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov

dolgozok Ovh [Ovh |Ovh [Ovh | Ovh [Ovh | Ovh [Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh

munkavégzése

Helyettesités Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov
Ovh | Ovh Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh Ovh

Szabadsagolassal

kapcsolatos Ovh |Ovh | Ovh |[Ovh |Ovh | Ovh [Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh | Ovh

dokumentaciod Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov

Tavollétek lejelentése
Ovh | Ovh Ovh | Ovh | Ovh Ovh | Ovh Ovh | Ovh | Ovh Ovh | Ovh

Munkavédelmi Ov Ov Ov Ov
elbirasok Ovh Ovh Ovh Ovh
betartatdsa Mf Mf Mf Mf

Munka-védelmi Ov Ot Ot
oktatas

Orvosi Ov
vizsgalatok
megszervezése

MAY igazolvanyok Ot
megkérése

A HACCP-rendszer
mitkddtetése Ovh th th th th QVh Ovh Ovh | Ovh | Ovh Ovh | Ovh
Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov Ov

Taniigy-igazgatasi ellenérzés

Célja: az intézmény térvényes mitkddésének biztositasa.
Teriiletei:

- Dokumentécios rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/
- Ovodai torzskonyv

- El6jegyzési naplo

- Beiratkozassal, beiskolazéssal kapcsolatos adminisztracio
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Taniigy-igazgatasi ellenorzési terv

Ellendrzési teriiletek | Honapok

09. 10. |11. | 12. |O01. |02. |03. | 04. | 05. | 06. |0Q7. | 08.

Felvételi, mulasztasi QV QV QV QV
naplok ellendrzése Ovh Ovh Ovh Ovh

Gyermekek Ot o [Ot [Ot [0t [Ot [Ot [Ot | Ot
adatainak
frissitése

Sziil6i nyilatkozatok | Ot Ov
ellendrzése

Statisztika Ov Ov
El6készitése, adatok Ovh
ellendrzése, Ot

elkészitése

Gyermekvédelemmel | Gyvf Gyvf Gyvf
kapcsolatos Ov Ov Ov
adatszolgaltatas

Beiskolazasi terv Ov
elkészitése

Pedagdgusmindsités: Ov
jelentkezések
ellendrzése

Iskolaérettségi Ov | Ov
vizsgalatok L, L,
megkérése Psz | Psz

Ovodai Ov
szakvélemény Ot
kiadasa

Ovodai Ov
beiratas Ovh

11. Az 6voda szolgaltatasai

A Fenntart6 altal biztositott alapszolgaltatasok:
- logopédiai ellatés
- pszichologiai ellatas

Térités mentes szolgaltatas: a katolikus és reformatus hittan foglalkozas.

Sziiloé1 igények kielégitésére szervezett (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok:

néptanc foglalkozas

sakk-foglalkozas

- ,,0kosito torna”: mozgasterapias foglalkozas
- balett

- zene-ovi

- labdas mozgéstejlesztés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Telki Ovoda NevelStestiilete javaslatai alapjan Petrovszkiné Krizsan Adrienn
6vodavezeto.

Kelt: Telki, 2019. augusztus 26. PH.

ovodavezeto

Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta €s a dokumentumrol véleményt alkotott:

az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:
Kelt: Telki, 2019. augUSZLUS 26. ..ottt e
a Telki Ovoda Alkalmazotti Kozossége nevében

az 6vodaban mukodo Kozalkalmazotti Tanacs:

Kelt: Telki, 2019. augUSZLUS 26. ..ottt e

az ovoda Sziiloi Szervezete

Kelt: Telki, 2019. szeptember .... e
Sziil61 Szervezet elnoke

Az 6voda 2019/2020. évre sz6l6 Munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a Fenntartora tobbletkdtelezettség harul:

aFenntarto6 .................[2019. (................ ) szamu hatarozataval egyetértését megadta.
Kelt: Telki, 2019. szeptember ....
PH.

Fenntarto képviseletében

A Telki Ovoda Nevelétestiilete 4t nem ruhazhat jogkorében az intézmény 2019/2020. évre
sz6l6 Munkatervét 2019. augusztus 26. napjan tartott hatarozatképes {ilésén a
...... /2019./NT.4. szamu hatarozataval, ...... %-os igenld szavazattal elfogadta.

Kelt: Telki, 2019. augusztus 26.

a Telki Ovoda Nevel6testiilet nevében

A Telki Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz6l6 Munkatervét a...../2019./0V.7. szamu
hatarozataval dontési hataskorében jovahagyta a Telki Ovoda vezetéje.
Kelt: Telki, 2019. szeptember 26.  PH.

ovodavezetd
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Mellékletek

1.sz. melléklet Az intézményben dolgozok egyéni munkaido-beosztasa

2019/2020.

Pedagogusok munkarendje: napi kotott munkaidé+munkakozi sziinet (amennyiben a napi

munkavégzés idétartama meghaladja a 6 6rat)

4 név munkakor heti kotott | munka- munkaidd beosztas
munkaid6 rend H | K | SZ | CS | P
) . 10 61 Rugalmas.
1. PKA ovodavezets ora kotetlen Kedd: szaktanacsadoi nap -OH (munkaidejét intézményen kiviil tolti)
A kotelez6 oran feliili munkaidejét nem koteles az 6vodaban toltenie.
2 TNA ovodavezetd- 24 éra ke,th,etl 7.45-12.45 7.45-12.45 7.45-12.45 7.45-12.45 8.00-12.00
helyettes valtas
11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 12.00-16.00
3. BVK logopédus 22 ora de 8.00-13.00 8.00-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-13.00
. \ . 4llandé
4 HKJ 6vodapedagogus 32 ora Zéfgég 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-13.30
5 KEM 6vodapedagogus 32 éra kétheti 7.30-14.20 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-13.30
. 1t
YIS 1 19.00.-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00
6.30-13.20 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.30
6. | KM ovodapedagbgus 32 6ra Kabeti | 7301420 | 7301420 | 7301420 | 7301420 | 7.30-13.30
11.00.-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00
\ \ 6.30-13.20 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.30
ovodapedagogus , Kkétheti
7. | KZS 32 ora Valtas 7.30-1420 | 7.30-1420 | 7.30-1420 | 7.30-1420 | 7.30-13.30
11.00.-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00
. \ A 7.30-14.20 7.30-14.20 | 6.30-13.20 | 7.30-14.20 | 7.30-13.30
8. LT ovodapedagogus 32 éra ke,th?tl
valtas 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 11.00.-17.00
Dr.N , L .
9. TGy 6vodapszichologus 11+5 6ra de - 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-14.00 -
. ] ) \ 6.30-13.20 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20
10 OTM ovodapedagogus 32 éra allando
’ délelott 7.30-14.20 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 7.30-14.20
. ] . 7.45-14.35 7.45-1435 | 6.30-13.20 | 7.45-1435 | 7.45-13.45
11 SSZE ovodapedagogus 32 éra ke,th?tl
’ valtas 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 11.00.-17.00
. vodanedantens — 7.30-13.30 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 6.30-13.20
12. | TKE pedagogu 32 6ra P
délelott
13 | TK svodapedagogus 32 éra 3161122112; 7.30-14.20 7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 6.30-13.20 | 7.30-13.30
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Pedagogiai munkat kozvetlen segitok munkarendje

Napi munkaidé+munkakozi sziinet

SSz | név munkakdr heti munka- munkarend
munkaidé rend H K SZ CS P
1. BA peda_gégiai 40 Ora alland6 8.30-16.50 | 8.30-16.50 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50
asszisztens
2. KA dajka 40 oOra de. 6.30-14.50 | 6.30-14.50 6.30-14.50 | 6.30-14.50 | 6.30-14.50
du. 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00
3. MK dajka 40 Ora valtakoz6 | 8.40-17.00 | 8.00-16.20 6.30-14.50 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
4. LV dajka 40 Ora valtakoz6 | 8.00-16.20 | 6.30-14.50 8.00-16.20 | 6.30-14.50 | 8.40-17.00
5. NSZ 6vodatitkar 40 6ra alland6 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20
6. NYS peda_g()giai 40 Ora alland6 8.30-16.50 | 8.30-16.50 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50
asszisztens
7. OR dajka 40 ora valtakoz6 | 8.00-16.20 | 8.40-17.00 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 6.30-14.50
8. TA pedagogiai 40 ora allands | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50 | 8.30-16.50
asszisztens
0. TEJ dajka 40 ora de. 6.30-14.50 | 6.30-14.50 | 6.30-14.50 | 6.30-14.50 | 6.30-14.50
du. 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00
10. | VHI dajka 40 6ra allandé | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.40-17.00 | 8.00-16.20
11. | VB dajka 40 6ra | valtakozé | 6.30-14.50 | 8.00-16.20 | 8.40-17.00 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20

Technikai dolgozok munkarendje

Napi munkaidé+munkakozi sziinet

ssz | név munkakor heti munka- munkarend
munkaidé | rend |'H K Sz Cs P
1. |RJ konyhai 40 éra de. 7.00-15.20 | 7.00-1520 | 7.00-1520 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20
dolgozo du 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
2. | SzE konyhai 40 éra de. 7.00-15.20 | 7.00-1520 | 7.00-1520 | 7.00-15.20 | 7.00-15.20
dolgozo du 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20 | 8.00-16.20
3. | szT konyhai 40 éra allands | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00 | 7.40-16.00
dolgozo
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2. sz. melléklet Vezetok helyettesitési rendje a 2019/2020.-es nevelési évre

Ssz. Név Munkavégzés helye
1. TKE Harangvirag utca
2. KZS Tengelice utca
3. OoT™ Tengelice utca
4, KFM Harangvirag utca
5. LT Harangvirag utca
6. TK Harangvirag utca
7. SSZE Harangvirag utca
8. KM Tengelice utca
9. HKJ Harangvirag utca
Telephelyenként
Székhely:
Ssz. Név Munkavégzés helye
1 TKE Harangvirag utca
2. KFM Harangvirag utca
3. LT Harangvirag utca
4. TK Harangvirag utca
5. SSZE Harangvirag utca
6. HKJ Harangvirag utca
Telephely:
Ssz. Név Munkavégzés helye
1. KZS Tengelice utca
2. OoT™M Tengelice utca
3 KM Tengelice utca
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3. sz. melléklet Kornyezeti nevelési munkakozosség éves munkaterve 2019/2020

Kornyezeti nevelési munkakozosség éves munkaterve

2019/2020

A Telki Ovoda kornyezeti nevelési szakmai munkakézosségének éves munkaterve a Helyi

Nevelési Programra és a 2019/2020 nevelési évre sz616 Eves Munkatervére épiil.

A munkaterv célja atfogod intézkedési terv kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozdan, figyelembe véve az eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitiizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda mindsités

kritériumainak valé megfelelést.

A feladatok hatékony megvaldsitasa érdekében a tagok a heti nevelési értekezleteken, és
sziikség esetén soron kiviil is, ahol az aktudlis feladatokkal kapcsolatos tennivalokat

egyeztetik, és keresik az egyiittmikodés lehetdségeit, modjait.

1.Z61d jeles napokhoz kapcsolodo tevékenységek

Szeptember 20. Takaritasi Vilagnap

Megvalositasa csoportszinten, szeptember 3. hetében, résztvevé minden csoport, az
¢letkornak megfeleld tevékenység megvalasztdsaval. Pl. csoportszoba 0ltozok takaritdsa,
kertgondozés, szemétszedés az dOvoda koriil vagy a tandsvényen. Kiemelten kezeljiik a

szelektiv hulladékgytijtés fontossagat, az Gjrahasznositast.
Kiemelt feladat:

- akomposztalds lehetdségeinek és modjanak megismertetése az 6vodaban és otthon.

- Papirgylijtés megszervezése az dvodaban.

Szeptember 30-Oktober 5. Erdok Hete
Megvalositasa csoportszinten. (Kirandulasok, kornyezeti jatékok) Ezen a héten tervezhetiink

madaraszovi kirandulast is.

Oktéber 4. Allatok Vilagnapja

Megvalositasa csoportszinten, séta, kirandulas. K6zos helyiség dekoralasa.
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Ismerkedés az év emlds allataval: 2019-ben a hiuz. (kétéltiije a szalamandra, rovara a havasi
cincér, madara a golyatdcs, hala a vordsszarnyu keszeg)

Javaslat: termésbabokbol, gyermekrajzokbdl kiallitas az aulaban.

Odukarbantartas €s ellendrzés az odutelepen.

Madarasz Ovi program szervezese.

Oktober 5. Csaladi Nap az 6vodaban ( Erdék hete varhatéan 09.30-10.05.)
Kornyezetis és mozgasos ligyességi jatékok, kézmiiveskedés az 6voda udvaran. Tamogatd az

Ovoda-Iskola Telkiben Alapitvany, Telki Onkormanyzat. (Haziallat és hobbiallat bemutato.)

Marcius 6. Energiatakarékossagi Vilagnap
Megvalositasa csoport szinten, az EON modszertani segédanyagainak felhasznalasaval.

Kiilonos tekintettel az alternativ energiak hasznositasara.

Marcius 21. Erdék Nemzetkozi Napja
Megvalositasa csoportszinten, kirandulas, séta szervezésével, kiemelten az év fajanak

ismertetésével. Erdei kirandulas az Oreg Télgyhoz.

Marcius 22. Viz Napja

Megvalositasa csoport szinten, vizzel kapcsolatos tevékenységek, projektek, zold sarok
apolasa, sétak kiranduldsok szervezése természetes vizek kozelébe pl. a helyi patak partjara,
vagy a lakohelyiinkon taldlhato koztéri kutak felkeresése, a viz nyomai telepiilésiinkon, arkok,
vizmosasok, nadas. Vizek, vizpartok lakoi. Viztakarékossag. Kerti to 1étesitése. Békamentési
akcioba valo bekapcsolodas lehetdsége, hétvégi csaladi programként is. Pl. Garancsi tohoz,

vagy Farmoson.

Aprilis 22. Fold Napja

Megvaldsitasa csoport és intézményi szinten, projektek tervezése, kiranduldsok sétdk
szervezése. Hagyomanyos ,,Egy csemete egy palanta” akcid megszervezése és lebonyolitésa.
Magas-agyasok ¢és balkonlddak beiiltetése, veteményezések, ovodai kiskertek apolasa. Aula

dekoralasa. Natura 2000 program megismertetése. Fak, cserjék iiltetése, potlasa.

Majus 8. (10.) Madarak és Fak Napja
Megvalositdsa csoportszinten, és intézményi szinten, kirdndulasok, sétdk szervezése és
lebonyolitasa. Az odutelep latogatasa, az év madaranak, az év fajanak megismerése.

Csaladi kirandulas szervezése az erddbe.
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Védett madaraink, madarak a kertben. Madarbarat Kert ismertetése, madarvédelmi
berendezések karbantartasa. ,, Az év madara” c. rajzverseny (erdei fililesbagoly) a
nagycsoportos ovisoknak.

Javaslat: természetfoto-kiallitas, bagolyodu kihelyezése.

Javasolt: Majus 22 Bioldgiai Sokféleség Nemzetkozi Napja
Megvaldsitasa csoport szinten, kiilonds tekintettel a védett és fokozottan védett ndvény és
allatfajokra. A természetvédelem kiemelése. Helyi sajatossagok és helyi védett fajok

megismerése. Mit talalunk a kertben- miniallatkert.

Junius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap
Megvalositasa csoportszinten vagy oOvodaszinten, kornyezetvédelem fontossaganak
kihangsulyozéasa, hogyan 6vjuk kornyezetiinket. ,,Egészséges,- beteg” kornyezet. Mit vesznek

¢észre a gyerekek, hogyan vehetnek benne részt, faiiltetés.
2. Hagyomanyos iinnepeink

Szeptember 21. Egészségnap Telkiben. Kézmiives foglalkozassal vesziink részt a

rendezvényen, f0 téma a hulladék ujrahasznositas, hulladékcsokkentés.

November 1. Marton nap

Csaladi program szervezése, kozos felvonulés, linneplés az udvaron az SZMK bevonésaval.
Néphagyomanyok 4apolasa, iddjarasjoslasok, Marton lovag legenddja, a pasztorok
elszamolasanak napja, gazdasagi év zaradsa. Marton napi ldmpas készitése a csoportban,

,,l1bas” ligyességi jatékok. Tok-kiallitas ,,Tok-buli” tokfaragd-verseny meghirdetése.

Oktober: Javaslat: Sziireteldo ,,Tele a kiskosar!” Kukoricatorés, morzsolas, didverés,
almasziiret.

Sziireti népszokasok, hagyomanyok apoldsa. Lehetdség szerint szdldlé készitése, jatékos
feladatok stb. (sz616prés, kishordd beszerzése)

Latogatas a sz610hegyre, és a borospincébe.

November 18-22. Vitamin hét

,Egészséges csemegék- egészséges csemeték” vitaminnap.
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Egészséges ¢életmdodra nevelés, kiemelt teriilet feldolgozdsa megvaldsitdsa csoport ¢€s
ovodaszinten, sziilok bevonasaval. Pl fogapoléds, egészséges taplalkozas, tejfogyasztas,

mozgas, vitaminsalatak készitése stb.

Madaretetési szezon megkezdése és madarkaracsony az udvaron, novembertol.

Madaritatok kihelyezése.

December: Mikulés iinnepség, adventi késziilddés, Luca napja, Karacsonyi Unnep.

Az adventi iinnepkorhdz kapcsolodd hagyoméanyok, népszokasok apolasa, dekoraciok
ajandékok készitése, megvalositasa csoport és dvoda szinten.

Adventi jatszohdz  szervezése, (nov.30.) természetes anyagok felhasznalasdnak
kihangsulyozasa.

Luca napi buza tltetése. Borbala ag hajtatasa.

Betlehemezés. Karacsonyi linnepség (dec. 19)

Februar: Farsang, tavasz koszontése.
Farsangi népszokasok, hagyomanyok apolasa, téltemetés, tavaszkoszontés. Megvaldsitadsa

csoportszinten €s 6vodai szinten. Kiszebab égetése az udvaron. Jelmezbal.

Marcius 15. Nemzeti iinnep.
Megvalositasa csoportszinten ¢és 6vodaszinten. Torténelmi emlékek felidézése, nemzeti
jelképeink, Osszetartozas, hazaszeretetre nevelés. Zaszlok, nemzeti szinli dekoraciok

készitése.

Aprilis 9-14. Husvét
A husvéti tinnepkor novényei, jelképei, hagyomdnyai, népszokasai. Tojasfestés, tojasfa allitas,

locsolkodas.

3. A nevelési év soran tervezett tovabbi programok és feladatok

3.1. Madarasz Ovi program
Felelése: LT (Tulipan csoport)
Megvalésitasaban segitségiinkre van KZS, a ,,Sasoldé Program” vezetdje.
Résztvevoi:
- Maci csoport, létszam: 23 {6
- Szivarvany csoport, 1étszam: 19 {6

- Szamoca csoport: 12 6
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- Tengelice csoport: 13 16
- Tulipan csoport: 27 16

Madarfioka program: Napocska + Mokus csoport
Foglalkozas témak, csoportbeosztasok szervezése folyamatban. (Siini simogato, Budakeszi

Vadaspark, Bogarhaton)

Koltségvetés, a program finanszirozasa: az el6z6 évhez hasonléan a program onkdltséges, a

szilok tamogatasaval valositjuk meg, a Sziildi Szervezet kdzremitkodésével.

3.2. Erdei 6voda program
Felelose: TNA (Szamdca csoport)
Id6épontja 2020. jinius 10-11-12. (szerda, csiit. péntek)
Feladatok:

- Helyszin egyeztetése

- Erdei 6voda programtervezete €s koltségvetése

- Sziilok tajékoztatasa

- Lebonyolitas
Az erdei 6voda program id6tartamdnak, helyszinének és fobb témakoreinek Osszeallitasat
2020. januari sziloi értekezletre allitjuk 6ssze, hogy a sziilok idoben kapjanak tajékoztatast.
Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a palyazati lehetoségeket,(www.pafi.hu) keresiink
tamogatokat.

Lehetdség szerint, és ha a sziilok is tamogatjak, 3 napos/2 €jszakas/ erdei tdbort szerveziink.

3.3. Szelektiv hulladékgyiijtés
Ovodankban a szelektiv hulladékgyiijtés rendjét és modjat, annak feltételeit ebben az évben
tovabb fejlesztjiik.

Ebben az évben tervezett feladatok és elérendd célok:
- Szelektiv papir és milanyaggyiijtok folyamatos haszndlata a csoportszobdkban és az
udvaron.
- A megadott id6pontokban kihelyezziik a szelektiven gytijtott és elszallithato papirt és
PET palackokat.
- A gyermekek ¢és a feln6tt dolgozok kornyezettudatos szokésalakitasa.
- Az udvaron elhelyezett komposztalo hasznalata.

- Ovodai papirgytijtési akciot szerveziink szeptemberben, 21.-én.
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3.4. Az 6voda udvara és kornyezete

Egész nevelési év soran feladatunk az 6voda udvaranak és az 6voda kornyékének rendben
tartdsa és gondozdsa. A gyermekekkel végezhetd tevékenységeken kiviil segitségiinkre
vannak ebben a munkédban a dadus nénik, és az 6voda gondnoka is. Célunk hogy az udvar
novényei, berendezései jol gondozottak, apoltak legyenek, és a gyerekek egészséges,
biztonsagos ¢és rendezett korilmények kozott nevelkedjenek. Tartsak tiszteletben az
¢lolényeket, kornyezetiiket, és amellett hogy tevékenyen cselekvden vesznek részt a kert
gondozasaban, becsiiljék meg masok munkajat is. Az 6voda udvaran is minden évszakban sok
megfigyelésre van lehetdség, ezeket a lehetdségeket felhasznaljuk a kornyezeti nevelés

céljainak megvalositasa érdekében.
Kiemelt feladat a sériilést okozo vagy mérgez6 novények eltavolitasa, figyelemmel kisérése.

A gyermekek figyelmének felhivasa a gydgynovényekre és azok felhaszndlasara, ehetd
z0ldségfélek magas-dgyasban torténd termesztésére €s késobbi fogyasztasara. (Iskolakertekeért

Alapitvany tagsag?)

Feladataink:

- novények gondozasa, apolasa, locsolasa

- esOvizgyljtok kihelyezése

- komposztald hasznalata

- Mmagas-agyasok beiiltetése és gondozasa, ovodakert fejlesztése

- gyogy- ¢és fiiszernovényes valamint a sziklakert gondozésa, sziikség esetén hianyzé
névények potlasa

- allergiat ¢és sériilést okoz6 ndvények eltavolitdsa

- viragladak beiiltetése

- madarvédelmi berendezések ellendrzése, gondozdsa, karbantartdsa, madaretetok téli
feltoltése, itatok feltoltése télen-nyaron

- Ujabb ndvények telepitése sziikség esetén,

- téli idészakban az utak sikossadg-mentesitése kornyezetbarat anyagokkal

- hasznalaton kiviil a homokozok fedése

- Madarbarat kert feltételeinek vald tovabbi megfelelés, mas él61ények szdmara egyéb

kerti berendezések kihelyezése, pl. siin- vagy békagardzs, lepkeitato.
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- a csoportokban ¢és a folyosokon folyamatosan gondozzuk, apoljuk a novényeket és a
kisallatokat, a feladatokba bevonjuk a gyerekeket is. Toreksziink az 6voda belsd
tereinek tovabbi zolditésére,

- z0ld sarkok létrehozasa és gondozasa

- akvariumok gondozésa fejlesztése a csoportokban

3.5. Szakmai kapcsolatok
A fenntarté Telki Onkormanyzattal, a programjainkat tdmogatdo Oveda - Iskola Telkiben
Alapitvannyal, a helyi Kodolanyi Janos Kulturalis és Kornyezetvédelmi Egyesiilettel és a

Pipacsvirag Kéttannyelvii Altalanos Iskolaval folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fent.

A helyi kozdsséget érintd kornyezetvédelmi €s természetvédelmi, egészség-megdrzési
kezdeményezéseket, programokat tdmogatjuk, €s részt vesziink benne. (Telki Egészségnap,

Telki Fesztival, Sportnap, Madargytiirizés)

A Madaraszovi programsorozat, a madarbarat kert fenntartdsaval és egyéb természetvédelmi
tevékenységekkel kapcsolatban tovabbra is egyiittmiikodiink a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilettel. Figyelemmel kisérjiik programjaikat, akcioikat,

rendezvényeiket, tovabb népszersitjiik azokat, és bovitjiik az egylittmiikodés lehetdségeit.

A jovoben szeretnénk felajitani és kibdviteni szakmai kapcsolatainkat mas ovodakkal és
szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel. Pl. Iskolakertekért Alapitvany, Zold Ovodak.
Keressiik az egyiittmiikodés lehetdségeit €s a jo gyakorlatok megismerésének lehetOségét,

nevelés nélkiili munkanapokra tervezett szakmai latogatasokkal is.

3.6. Szakmai tovabbképzések modszertani fejlesztések lehetdségei, onképzés tamogatasa
Az Ovodai nevelés sordan a szakmai megujulas és fejlodés érdekében fontos, hogy a
pedagdgusok tovabbképzéseken és Onképzéssel is gyarapitsak vagy frissitsék szakmai
modszertani tudasukat. Ezért folyamatosan figyelemmel kisérjiik a tovabbképzési

lehetdségeket, szakmai konferencidkat, és lehetdség szerint igyeksziink részt venni ezeken.

A szakmai folyoiratok és szakirodalom folyamatos tanulméanyozéasaval, tajékozddassal

(internet) és belsé szakmai kommunikécioval esetleg bemutatdval is tdmogatjuk az dnképzést.

3.7. A kornyezeti neveléshez kapcsolodo targyi feltételek és eszkozok
A pedagbdgiai munka soran sziikséges kornyezeti nevelést tamogatd targyi eszkozok

fejlesztésének lehetdségeit folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Az elhasznalodott, sériilt
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eszk6z0k cseréjérdl vagy potlasarol gondoskodunk. Az dvodat tamogatd alapitvannyal és a
sziiloi szervezettel egyiittmiikodve kdzdsen tervezziikk meg milyen fejlesztési lehetdségekre

van mod, és annak megfeleléen bonyolitjuk le a beszerzéseket és fejlesztéseket.

Amiben lehetséges kiilonboz6 javitasok, karbantartdsok, potlasok elvégzését oner6bol vagy
onkormanyzati segitséggel igyeksziink megoldani, sziikség esetén kérjiik a sziilok segitségét,

egylttmikodését is.
A felhasznalas sordn a takarékossagra, célszertiségre €s praktikussagra toreksziink.
Kerti to és uj virdgladak Iétesitésének lehetoségét keressiik.

3.8. Palyazatfigyelés
A munkak6zosség tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a palydzati kiirasokat a helyi

onkormanyzatnal, az interneten, szakmai folydiratokban és szaklapokban.

Az 6vodankat, fenntartét vagy a helyi kdrnyezetvédd civil szervezetet €rintd, kdrnyezeti
neveléssel is Osszefliggd palyazati lehetoségekrdl a nevelGtestiiletet tdjékoztatjuk ¢€s
amennyiben a palyazati feltételek rendelkezésre allnak, a palyazat megirasa irant intézkediink,

vagy kezdeményezziik a palyazaton valo részvételt.

Kelt: Telki, 2019. augusztus 26.

Készitette:

Tiiski Katalin
ovodapedagdgus
munkakdzdsség-vezetd

56



Telki Ovoda Munkatery 2019/2020.

4. sz. melléklet Pedagogiai munka fejlesztését segit6 munkakozosség éves munkaterve
2019/2020.

A pedagogiai munka fejlesztését segito munkakozosség éves munkaterve

2019/2020
Torvényi hattér:

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 145.§ (1) bekezdése

- 249/2015. (1X. 8.) Korm. rendelet

- Az 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben

- Az allamhaztartas végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet,

- 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel 6sszefliggd egyes torvények modositasardl

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelvei

- 363/2012. (XI1.17.) Korm. Rend. Az 6vodai Nevelés Alapprogramja

Feladatok:

- Intézményiink Onértékelési Programjaban valé aktiv kozremiikddés.

- A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kdzos értelmezése.

- A Koznevelési torvény ovodat érintd valtozasainak ismertetése, alkalmazasa.

- A 2020. évi pedagdgusmindsitési eljarasba bekertilt két kolléga tamogatésa.

- Az Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodd Intézkedési tervben
meghatarozottak alapjan az intézmény Tehetséggondozasi Programjanak kidolgozasa.

- Az adatvédelmi torvény - GDPR 6vodai vonatkozasainak alkalmazasa a gyakorlatban.
Sziilok tajékoztatasa.

- Az 6voda menedzselésének érdekében ujsadgcikkek megjelentetése a helyi lapban havi
rendszerességgel.

- Az dvoda 20 éves jubileumanak megiinneplése, elokészitd munkdkban aktiv részvétel.

- Részvétel az 6voda névado linnepségének lebonyolitasaban.

- A Hazirend feliilvizsgélata és modositasa.
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- A pedagbgus onértékelési folyamat folytatasa.
- Az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasa.
- A munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitése.

- Az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelése.

A Pedagégiai Onértékelési Munkacsoport tagjai:
S.Sz.E. mesv., L.T., O.T., T.N.A., PX.A., KM., FM., BA., B.V.K.

A pedagogiai munka fejlesztését segité munkakozosség tagjai: (7 £6)

S.SzE. mesv., L.T.,,0.T., TN.A,,P.K.A, KM, FM., B.A., BVK.

Miikodési rend:
A munkako6zosség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok
itemezésérol, a feladatok felosztasarol. (Minden honap elsé szerdajan.)  Ha sziikséges

eldzetes egyeztetés utdn soron kiviil is, valamint emailben tartjuk egymassal a kapcsolatot.

Helyszin: Harangvirag utcai 6voda, neveldi szoba. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az
érintettek idoben tdjékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az

elektronikus kapcsolattartas!

Téma Idépont Felelos Megjegyzés

Alakulé iilés 20109. SSZE

- Munkatervi feladatok meghatarozasa augusztus 26.

- Torvényi valtozasok kozos értelmezése
— Koznevelési torvény

- A munkaterv részét képezo éves
onértékelési terv elkészitése.

- Onértékelési iitemterv kidolgozasa

- Az adatvédelmi térvény - GDPR 6vodai 2019. PKA Hatérido:
vonatkozasainak alkalmazasa a szeptember oT 2019
gyakorlatban. Sziilok tajékoztatsa. SSZE szeptembér 30

LT '

- GDPR alkalmazasaval kapcsolatos TNA
dokumentacio6 elkészitése.

BVK

- A Ki')z,ne\./elési. térvény, ovodat érint("i Csoportos
valtozasainak ismertetése, alkalmazasa. 1

ovonok a

- A Koznevelési torvény valtozasairol szlil6i
sziilok tajékoztatasa: kiilonos tekintettel értekezleteken
a beiskolazassal kapcsolatos
valtozasokra.
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Téma Idépont Felelos Megjegyzés
- Boldogsag-ora foglalkozasok a 20109. oT
Szivarvany és a Maci --csoportban. szeptembert6l TKE
havi egy
alkalom
- Az 6voda menedzselésének érdekében 20109. Minden 6voné
ujsagcikkek megjelentetése a helyi szeptembert6l
lapban havi rendszerességgel. havonta
- A 2020. évi pedagogusmindsitési 2019. PKA
eljarasba  bekeriilt ~ két  kolléga | szeptembertél
tdmogatasa a;‘;};;’f;;is‘
befejezéséig igény
szerint.
- Madarfidka program folytatasa: Siin ora 2019. HKJ
foglalkozas szervezése a 3-4 éves oktober 08.
gyerekeknek.
- Az dvoda 20 éves jubileumanak 2019. Program
meglinneplése, elokészité munkakban oktober koordinator
aktiv részvétel.
- Részvétel az 6voda névadd
iinnepségének lebonyolitasaban. 20109.
- Az 6voda 20 éves jubileumanak november 27.
meglinneplése.
- A Hazirend feliilvizsgalata és 2020.
modositasa. januar PKA
februar OTM
- Belso tovabbképzések Tll_\lTA
,» Lehetséggondozas az dvodaban” 2020. BA
Elsésegélynyitas témakérben Izgrrflll‘;s SSZE
A Budapesti Oktatasi Kozpont altal BVK
meghirdetett ingyenes képzések.
- Az Intézményi Tanfeliigyeleti 2020. KM
ellendrzéshez kapcsolodo Intézkedési aprilis.09. KEM
tervben meghatarozottak alapjan az
intézmény Tehetséggondozasi
Programjanak kidolgozasa.
- Az éves feladatok értékelése; 2020. SSZE Hatarido:
- Eves beszamolo elkészitése majus 2020
junius e
Jjunius 30.
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A pedagogusok onértékelésének iitemezése

2019/2020.

2019-2020
Onértékelésre kijelolt Onértékelés idoszaka Onfejlesztési | Onértékelés
pedagogus terv feltoltése az
Dokumentum | Kérdéivek Interjuk elkészitése OH
elemzés kitoltése elkészitése honlapjara
L hky oktober oktober november | november | december
2. | ss7E oktober oktober november | november | december
S LT oktober oktober november | november december
Kelt: Telki, 2019. 08. 26.
Készitette:

Svercsokné Szo116si Erika
ovodapedagbdgus
munkak&zdsség-vezetd
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5.sz. melléklet Gyermekvédelemi munkaterv 2019/2020.

Gyermekvédelmi munkaterv 2019/2020.

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo torvényi hattér:

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairol

Az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti és a
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és
mikodéstik feltételeirdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol.

Céljaink:

A prevencids tevékenységekkel a raszoruld gyermekek hatranyos helyzetének
csokkentése, a veszélyeztetett helyzet kialakulasdnak megeldzése. Sziikség esetén
segitségnyujtas, egyiittmitkodés a szakemberekkel, és mas segitd intézményekkel.

A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek differencialt, egyéni fejlesztése: sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermekek befogadasanak segitése, integralasa; a hatranyos
(HH), gyermekek hatranyanak kompenzalasa; a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi

nehézséggel, részképesség-gyengeséggel kiizd6 (BTM) gyermekek fejlesztése.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek:

sajatos nevelési igényll gyermek (SNI): beszédfogyatékos, gyengén lato,
nagyothallo, mozgaskorlatozott és az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
gyermekek)

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTM)

kiemelten tehetséges gyermekek.

61



Telki Ovoda Munkatery 2019/2020.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az

alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a sziilo, vagy gyam (egylitt neveld sziilok esetén mindkettd) Onkéntes nyilatkozata
alapjan megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- aszilé vagy gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat
megel6z6 16 honapon beliill legalabb 12 honapig 4allaskeresOként nyilvantartott
személy,

- agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzetii: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet esetén meghatarozott koriilmények koziil legalabb

kett6 fennall, illetve a nevelésbe vett gyermek.
A gyermek hatranyos helyzetére utalé jelek:

- a csalad csekély bevétellel, alacsony jovedelemmel rendelkezik, melynek nagy része
vagy akar teljes egésze segély, nyugdij, vagy ezekkel egy kategoriaba esé bevétel,
tovabba alkalmi munka utén jar6 jovedelem;

- sziikos lakéaskoriilmények: kis alapteriiletii lakésban tobb személy €1 egyiitt;

- egészségtelen lakhatasi feltételek;

- a szilok alacsony iskolai végzettsége, olyan szakképzetség, amelynek nincs
munkaerd-piaci értéke;

- devians kornyezet szocializacios artalmai (alkoholizmus, jatékszenvedély...);

- a csalddszerkezetének felbomldsa (egysziilds csalad, elvalt sziilok, allami
gondoskodasbol kikeriilt gyermek...);

- a beteg vagy korlatozott képességii sziilok, akik fizikailag nem képesek gyermekiik

megfeleld ellatasara, gondozasara.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, érzelmi,
értelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja, akadalyozza; a sziild vagy a gondozd a gyermek

fejlédését nem biztositja.
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Elhanyagolds: minden olyan mulasztds vagy baj okozasa (akar szandékos, akar
tudatlansagbol, ovatlansagbol, nemtor6domségbdl ered), amely jelentésen art a gyermek
egészségének vagy lassitja, akadalyozza szomatikus, mentdlis és érzelmi fejlodését. Az

elhanyagolas lehet:

- érzelmi (pl.: az érzelmi biztonsag, az allanddsag, a szeretetkapcsolat hianya,
- fizikai (pl.: az alapvet6 fizikai sziikségletek, higiénés feltételek, a feliigyelet hianya,

- oktatasi, nevelési elhanyagolas (pl.: 6vodalatogatasi kotelezettség elhanyagolasa)

Gyermekbantalmazas: ha valaki testi-lelki sériilést okoz egy gyermeknek, vagy ha a

gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi.
Fajtai:

- érzelmi bantalmazas (azt a rendszeres, hosszu id6n at tartd érzelmi rossz banasmodot
jelenti, amely sulyos, és tartosan karos hatassal van a gyermek érzelmi fejléddésére. Ez
magaban foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem
fogadott, nem kivant és nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek
nem megfeleld elvarasok tdmasztasat a gyermekkel szemben (pl. a képességekhez nem
igazodo kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben allando félelemérzet, vagy
szorongas keltése, megszégyenités, allando kritizalds, az érzelmi zsarolas, a gyermek
kihasznalasa. Az érzelmi bantalmazas sulyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a
gyermek szem-, és fiiltanija mas bantalmazasanak.

- fizikai bantalmazas (pl.: fizikai sériilés okozasa iités, rugas, lekotozés, bezaras,
rangatds, rdzas, gondatlan leejtés, mérgezés, leforrdzas, égés, fulladas, kozlekedési
baleset, stb., amely a gyerek fizikai sériilés¢hez, halalahoz vezet vagy vezethet. Ide
sorolhato a kozlekedés soran elkdvetett gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hianya,
ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)

- szexualis abuzus (pl.: a gyermek szexualis tevékenységekbe valo kényszeritése, a
gyermek bevondsa pornograf anyagok megtekintésébe vagy készitésébe, vagy a

sziild/gondoz6 szexudlis tevékenységének figyelésébe).

A 2017. januar 1-t6l hatalyos torvénymodositas alapjan silyos veszélyeztetettségnek
mindsiil, ha a sziild megtagadja az egyiittmikodést a koznevelési intézménnyel a

gyermek gondozasara, nevelésére vonatkozo kérdésekben.
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A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasa

Neveldémunkank sordn az 6vodapedagdgusok feladata a massag elfogadasa, elfogadtatasa a
kozosségben. A kiilonleges banasmodot igényld gyermeket integraltan, a tobbi gyerekkel
egyiitt neveljiik. Prevencids és korrekcios testi, lelki, nevelési feladatok ellatasa érdekében a
megfeleld szakemberek bevonjuk. A nevelés segitdi az 6voda pszichologusa, logopédusa, a
szakszolgalat pszichologusa.

A pedagogusoktol elvart magatartas: munkajuk soran az elfogadas és tolerancia dominaljon,
az egyéniség egyedi, pozitiv irdnyt megkdzelitése, a segitokészség érvényesiiljon. Kiilondsen

fontos ez a szocializacios zavarokkal kiizd6 gyermekek esetében.

Az 6vodapedagiogusok gyermekvédelmi feladatai:

Minden pedagbdgus €s 6vodai dolgoz6é munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
a gyermekek személyiségének, csalddjanak tiszteletben tartasa. Az oOvodai dolgozodkat

munkdjuk soran hivatali titoktartasi kotelezettség terheli.

- Az anyak munkdba torténd visszatérését tamogatjuk azzal, hogy a harom éves kort fél
éven beliil betltd gyermekeket is fogadjuk igény szerint 6vodankban, befogadasukat,
gondozasukat egyéni sziikségleteiknek megfeleléen segitjiik. Az 6vodaba érkezd
1désebb koru 1j 6vodéasok csoportba valdo befogadasat, beilleszkedését is kiemelten
kezeljiik.

- Tajékoztatjuk a sziiloket az 6vodai téritésmentes étkezés feltételeirdl.

- Az Nkt. 2015. szeptember 1-jét6] hatalyos 8. § (2) bekezdése értelmében, a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6raban 6vodai foglalkozason
kell részt vennie.

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzetet az
ovodapedagdgusok jelzik a gyermekvédelmi feleldsnek.

Sziikség esetén a gyermekek érdekében jelzési és egyiittmiikddési kotelezettséggel
fordulunk a megfelelé szakszolgalat felé.

- A sziiléket tajékoztatjuk a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkajarol, ha
sziikséges, az anyagi segitségnyujtas formairdl.

- A sziiléket tajékoztatjuk a jogaikrol és kotelezettségeikrél. A gyermeki jogok
érvényesiilését biztositjuk az 6vodan beliil, az esélyegyenldség és egyenld banasmod

kovetelményeit betartjuk. A krizishelyzetben levé gyermek szdmara nagyobb érzelmi

64



Telki Ovoda Munkatery 2019/2020.

tamogatast nyujtunk. A csaladok segitésének Ilehetdségeir6l konzultalunk a
szakemberekkel.

A sziilokkel személyes kapcsolatot tartunk. Az egyiittmiikodés célja a gyermek
neveléséhez sziikséges alapelvek kialakitasa, sziikség esetén szemléletformalas
pedagbgiai modszerekkel, valamint a kiilsé szakember igénybevételéhez a sziild
meggyodzese, tamogatasa.

- Az 6voda logopédusa ¢€s pszichologusa a nevelési év elején gyermekek szlirését a
szilok jovahagyadsaval megszervezi, majd a raszoruld gyermekeket folyamatosan
fejleszti.

- A pedagogusok felderitik a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagogiai
eszkozokkel torekednek a megeldzésre és megoldasra. A fejlddésben lemaradt
gyermekeket differencidltan, személyre szoléan segitik. A tankdteles kora
gyermekeknél jelentkezé problémék esetén a gyermekeket szakemberhez iranyitjak,
elkészitik az 6vodai pedagogiai szakvéleményeket.

- A gyermekek ovoda — iskola kozotti atmenetének megkonnyitése érdekében kozos
tevékenységeket, iskolalatogatast szerveziink.

- Az étel, vagy mas allergiaban, kronikus megbetegedésben szenvedd kisgyermekekkel
fokozottan torédiink, odafigyeliink, a kiilonféle betegségek orvosilag igazolt
fennallasa esetén egyedi étkezést biztositunk.

- Az ovodaskora gyermekek biinmegeldzési programjanak az ,,Ovi-zsaru program”
témakoreit alkalmazzuk, feldolgozzuk a csoportokban. (Ismerkedés szabalyai;
Szabalyok, utasitasok betartasdnak fontossaga; Idegen személlyel torténd talalkozas,
kapcsolat, ajandékelfogadas szabalyai: utcdn, jatszotéren; Otthon tartézkodas
szabalyai: telefonalds, idegen beengedése a lakasba, Kozlekedés szabélyai)

- Sétak, jatékok, egyéb tevékenységek soran a gyermek figyelmét felhivjuk a
veszélyhelyzetekre, célunk a megel6zés. A tevékenységeikkel egylitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjiik Az dvoda épiiletében és az 6voda udvaran levd
esetleges balesetforrasokat az 6voda vezetdje felé jelezziik.

- Els6segély doboz a székhely és a telephely épiiletében az orvosi szobakban keriiltek
elhelyezésre, illetve van egy mobil elssegély doboz, amit a csoportok minden
kirandulas alkalmaval magukkal visznek.

- A tehetséges gyermekeknél a csaldddal egyiittmiikodve a tehetséggel Osszefiiggd
teriileteket fejlesztjiik.
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- Az egészségligyi szlirdvizsgalatokra sziikség esetén javaslatot tesziink.

- Az 6vodaban Vitaminhetet szerveziink, amelynek f0 célja a gyermekek egészséges
¢letmodra nevelése. (november)

- Prevencios tevékenységeket — egészségnevelés, dohanyzas megeldzés, a viselkedési
fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése -
kiemelten kezeljiik.

- A faluszintli egészség-megdrzeési kezdeményezésekben részt vesziink, ezekre a sziilok
¢és gyermekek figyelmét felhivjuk.

- Ha cselekviképtelen (alkoholos befolyasoltsag alatt 4ll6) sziild viszi el az 6vodabol a
gyermeket, az 6vodapedagdgusnak nincs joga megtagadni a gyermek atadasat, viszont
kotelessége értesiteni a Renddrséget ¢€s tdjékoztatni az ovoda gyermekvédelmi
felelosét és a Gyermekjoléti Szolgalatot.

- A gyermek Ovodabol torténd mulasztasat a sziilének igazolnia kell. A 20/2012
(VII1.31.) EMMI rendelet 51.§-a (2) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek az
ovodai foglalkozésrol tavol marad, a mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

A gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére (formanyomtatvany kitoltésével) eldzetesen
engedélyt kapott a tavolmaradasra. (,,Kérelem az oOvodai neveld - fejlesztd
foglalkozasrol valo tdvolmaradas engedélyezéséhez”)

A gyermek beteg volt, és az orvos igazolja (,,Orvosi igazolas™)

A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba

jarasi kotelezettségének eleget tenni. (,,Hatosagi igazolas™)

Az igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai

- Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

- Ot nap hidnyzis esetén: ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan részt vesz
6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsadgot és a gyermekjoléti szolgédlatot. Az értesitést kdvetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
meghatarozza a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit
szolgalo feladatokat.

- Tiz nap hianyzas esetén: ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt
az Ovodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz

nevelési napot, az dvoda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja a Jarasi Hivatalt.
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- Husz nap hianyzas esetén: ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt
az 6vodai nevelésben, ¢és igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. §
(4)] Ebben az esetben a Csaladtamogatasi torvény eldirasanak megfelelden, a
gyamhatosag a nevelési ellatas szilineteltetését rendeli el mindaddig, amig a sziil6 a
gyermek ovodaba jardsat folyamatos jelleggel nem biztositja.

- Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén a szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi 1. torvény 247.
§ C) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas
mértéke az adott nevelési évben Gsszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap. A pénzbirsag legalacsonyabb
0sszege — e torvény eltéréd rendelkezése hianyaban — oOtezer forint, legmagasabb

Osszege szazotvenezer forint. [2012. évi Il torvény 11. § (1)]

A gyermekvédelmi felelés feladatai:

- Iranyitja, koordinalja az intézményben folyé gyermekvédelmi munkat.

- Kapcsolatot tart az O&vodavezetovel, ovodapedagogusokkal, pszicholdégussal,
logopédussal, Pedagogiai szakszolgélattal.

- Sziikség esetén fogadoorat tart, csaladlatogatést végez, kornyezettanulmanyt készit.

- Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival (Gyermekjoléti szolgalat,
csaladgondozd, védondi szolgalat, haziorvos, Nevelési Tanacsadd, Polgarmesteri
Hivatal, hat6sagok)

- A csaladok szocidlis €és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz
valo hozzajutdsrol az 6vondket, sziiloket informdalja. T4jékoztatja a sziiloket arrol,
hogy problémajukkal milyen intézményekhez fordulhatnak.

- Informaciét cserél a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdjaval a védelembe vett
vagy segitséget igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatokrol.

- Nyilvantartja a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekeket. Feljegyzi az
intézkedési terveket ¢és azok eredményességét. Ezt a tevékenységet a csoport
6vodapedagdgusaival egyiitt végzi.

- Az ovodavezetdvel egyeztetve a Gyermekjoléti Szolgalat felé irasban, / Esetjelzd

lapon / jelez a gyermek veszélyeztetettsége esetén.
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- A jelzérendszer tagjaival k6zos konferencian, (oktoberben és marciusban) valamint

havi rendszerességgel megbeszéléseken vesz részt.
Egyiittmiikodésre alkalmas forumok, események az ovoda és a csaladok kozott:

- Sziiloi értekezleteken tajékoztatas a csoportok életérdl (augusztus, szeptember és
januar)

- Fogado 6rék (6vodavezetd, ovodapedagogusok, logopédus, pszichologus)

- Az 6vodapedagdgusokkal valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

- Az uj gyermekek és sziileik részére “Kukucskalo” aprilisban, valamint “Ovodara
hangol6” ismerkedési déleldtt augusztusban.

- Faluszinti programokon vald részvétel (Egészségnap, Sportnap, Tavaszi Telki
Fesztival, Falukaracsony)

- ,,Erdék hete”- csaladi nap szervezése az 6vodaban

- Marton nap az 6vodaban

- Vitamin-hét az 6vodaban

- Adventi és tavaszi kézmiives csaladi délelott

- Nyilt nap a sziilok szamara, amelyben betekintést kaphatnak gyermekiik 6vodai
¢letérdl

- Ovoda — Csalad ,,Z51d kirandulas”

Kelt: Telki, 2019. augusztus 26.

Halapiné Kriston Judit
ovodapedagdgus
Gyermekvédelmi felelds
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Telki Ovoda - Eseménynaptar a 2019/2020-o0s nevelési évre

szeptember

oktober

november

december

Sziil6i értekezletek:

02. Mokus csoport

04. Maci csoport

05. Tengelice csoport
06. Szivarvany csoport
11. Tulipan csoport
16. Napocska

18. Szamodca

20. Takaritasi vilagnap az évodaban
Sportnap

21. Egészségnap —
kozségi rendezvény

26. A Magyar Népmese napja
Kacor kiraly (6vodapedagogusok
mese eldadasa; Harangvirag u.
Aula)

01-05. Erdok hete

04. Allatok vilagnapja az 6vodaban
05. (szombat) ,,Z61d” — Csaladi
nap: Sziiret —népi jatékok
[Harangvirag u.]

08. Siin-ora: Madarfidka-program
3-4 éveseknek

11. Fabula babszinhaz: Erdei
torténet (gyermek eldadas)

16-17. Madarasz-ovi 5-6 éveseknek
22. Nemzeti iinnep (megemlékezés)

23. Nemzeti iinnep munkasziineti n.

Ugyelet: oktéber 28. - oktober 31.
kozott, az iskolai Gszi sziinet ideje
alatt igény szerint a Harangvirag

utcai  épiiletben  biztositjuk a
gyermekek ovodai ellatasat.

01. Mindenszentek munkasziineti n.

05-09. Marton napi vigassag, ma-
darijeszto és toklampas verseny és
kiallitas (témahét)

08. Marton napi csaladi lampas
felvonulas

[16.30-18.00 Harangvirag u.]

15. Formiusz Szinhazi Egyesiilet:
Hol terem a gorbe korte? (gyermek
elbadas)

18-22.Vitamin-hét (témahét)
20-21. Madarasz -ovi

Madarfioka-program
21.”Egészséges csemegék —
egészséges csemeték!” Csaladi
délutan [15.30-17.00]

25. (hétf6) Nevelés  nélkiili
munkanap - Ugyelet: igény szerint
a Harangvirdg utcai épililetben
biztositjuk a gyermekek oOvodai
ellatasat.

27. ,,20 éves az Ovoda!”
Jubileumi és névado iinnepség

..... Adventi vasar (SZSZ)
[Harangvirag u. - Aula]

30. (szombat) Adventi kézmiives
csaladi délelott [Harangvirag u.]

06. ,,Jon a Mikulas”

07. (szombat, munkanap) Ugyelet:
a gyermekek ovodai ellatasat a
Tengelice utcai épiiletben bizto-
sitjuk

11-12. Madarasz -ovi
Madarfioka-program

14. (szombat, munkanap) Ugyelet:
a gyermekek oOvodai ellatasat a
Tengelice utcai épiiletben bizto-
sitjuk.

19. Karacsony az 6vodaban

Ugyelet: 2019. december 23-4an: az
iskolai téli sziinet ideje alatt, a
raszoruld  gyermekek  o6vodai
ellatasat a Tengelice utcai épiiletben
biztositjuk. Amennyiben a sziilék
nem igénylik az ellatast, az iskolai
téli sziinet ideje alatt, az 6voda
zarva tart.

januar
01. Ujév munkasziineti nap
02-03. (az iskolai téli sziinet)
Ugyelet: a gyermekek 6vodai

ellatasat a Tengelice u-i_épiiletben
biztositjuk.

06. hétfotol: mind a két épiiletben
fogadjuk a gyermekeket.

17. Akom-bakom babcsoport: A
suszter mandi (gyermek eldadas)

Sziiléi értekezletek:

09. Tulipan csoport
10. Szivarvany csoport
13. Napocska csoport
15. Maci csoport

16. Szamoca csoport
21. Tengelice csoport
30. Mokus csoport

Nyiltnap:

15. Szivarvéany csoport
22. Mokus csoport

23. Szamoca csoport
24. Tulipan

29. Tengelice csoport

69




Telki Ovoda

Munkaterv 2019/2020.

februar

marcius

aprilis

majus

junius

01.Vizes élohelyek vilagnapja

Nyiltnap:
06. Napocska csoport
14. Maci csoport

12-13. Madarasz -ovi
Madarfioka-program

21. Farsang az 6vodaban

06. Energiatakaré¢kossagi Vilagnap
13.Nemgzeti linnep (megemlékezés)

18-19. Madarasz -ovi
Madarfioka-program

21. Erdok napja
22. Viz vilagnapja

27. Galagonya Babszinhaz: Tarka
rét mandi (gyermek eldadas)

01-02. Madarasz -ovi
Madarfioka-program

04. (szombat) Tavaszi kézmiives
csaladi délel6tt [Harangvirag u.]

08. Husvét az 6vodaban

09. (csiitortok) Nevelés nélkiili
munkanap - Ugyelet: igény szerint
a Harangvirdg utcai épiiletben
biztositjuk a gyermekek oOvodai
ellatasat.

Ugyelet: aprilis 08-4n és 14-én az
iskolai tavaszi sziinet ideje alatt
igény szerint @ Harangvirag utcai
épliletben biztositjuk a gyermekek
ovodai ellatasat.

15. szerdatol: mind a két épiiletben
fogadjuk a gyermekeket.

22. Fold napja
,»Egy csemete-egy palanta”

24. ”Kukucskalo” leend6
ovodasoknak

27-30. Anyak napi jaték- és
teadélutan [15.30-17.00]

01.Munka iinnepe munkasziineti
nap

08. Madarak, fak napja: Csaladi
gyalogtiira — de: Kiskilato; ,,0Oreg-
tolgy” tanosvény

13.Madarasz-ovi (kirandulas)
Madarfioka-program

Evzirok:

12. Tengelice csoport
15. Szivarvany csoport
18. Napocska csoport
19. Moékus csoport

20. Tulipan csoport
22. Maci csoport

26. Szamoca csoport

29.Gyermeknap az 6vodaban
Kolompos zenekar

01.Piinkésd munkasziineti

02. (kedd) Nevelés nélkiili
munkanap (Szervezetfejlesztés-
csapatépitd szakmai kirandulas az
ovoda dolgozoéinak, az 6voda zarva
tart)

05. Kornyezetvédelmi vilagnap

10-11-12.,,761d Man6” Erdei 6voda

26. (péntek) Nevelés nélkiili
munkanap ﬁgyelet: igény szerint a
Harangvirag utcai épiiletben bizto-
sitjuk a gyermekek ovodai ellatasat.

julius

augusztus

24. (hétfé) Nevelés nélkiili
munkanap Ugyelet: igény szerint a
Harangvirag utcai épiiletben bizto-
sitjuk a gyermekek ovodai ellatasat.

27. Sziil6i értekezlet leend6 dvoda-
saink sziilei részére [Harangvirag u.
16 ora]

28. ,,Ovodara hangol6”
Ismerkedési délelétt uj dvodasaink
szamara

A nyari zarva tartas tervezett idépontjat a Fenntart6 hatarozza meg. Errdl legkésobb februdr 15-ig, hirdetmény forméajaban (faliujsag, sziildi értekezlet, honlap) tajékoztatjuk a sziiloket.
Az iskolai nyéri sziinet ideje alatt intézményiink folyamatosan biztositja gyermekeink szamara az 6vodai ellatast.
Az intézmény altal javasolt nyari zarva tartasi idépont:
Tengelice utcai épiilet (telephely) zarva: 2020. junius 29. — 2020. julius 26.-ig; Harangvirag utcai épiilet (székhely) zarva: 2020. julius 27. — 2020. augusztus 23.-ig.
2020. augusztus 25-t61 mind a két épiiletben fogadjuk a gyermekeket.

A valtozds jogat fenntartjuk!
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