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1. BEVEZETES

A Telki Ovoda 2018/2019. nevelési évének intézményi éves beszamolojat a hatalyos torvényi
rendelkezések, az intézményi Onértékelés ajanlott strukturalis elemei, az intézmény éves
Munkaterve, a munkakdzosség-vezetdi, az dvodapedagégusok csoportértékelései, a

gyermekvédelmi felelés, pszichologus, logopédus beszamoloi alapjan készitettem el.

A 2018/2019-es nevelési évben:
- az 6voda engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 30,5 6;

- az 6voda nyitvatartasi ideje: 10,5 6ra/nap (6>°-17% 6raig)

A nevelési év 2018. szeptember 01-én kezdédott és 2019. augusztus 31-ig tartott.

A nyari takaritasi és karbantartasi sziinet a Tengelice épiiletben 2019. julius 01- 2019. julius
28-ig; a Harangvirag utcai épiiletben 2019. julius 29-t61 2019. augusztus 25-ig tartott.

Az o6voda a nyar folyaman folyamatosan biztositotta a gyermekek dovodai ellatasat,

ugyeleti jelleggel [Gyvt. 41. § (1),(2)].

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a nevelés nélkiili munkanapok szama 5 volt az ¢v
folyaman.

A nevelésnélkiili munkanapokat a nevelGtestiillet szakmai tovabbképzésére, szakmai
tanulmanyi utra, valamint az intézmény mukodésével, a neveld-fejlesztd szakmai munkéval
kapcsolatos tervezési ¢€s értékelési feladatok ellatdsara hasznalta fel. Az idépontokrol a
sziiloket mindig iddben értesitettiik, sziikség esetén ligyeletet biztositottunk az dvodai ellatast

igénylok részére.

Intézményiink ellatja a kiilonleges bandsmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhatd, Szakértdi Bizottsag Szakértdi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot hallo, gyengén 14t6, mozgaskorlatozott-

mozgasszervi fogyatékos és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermekek nevelését.

Uj gyermekek fogadasa az év folyaman az Alapité Okiratban meghatarozott maximalisan

felvehetd gyermeklétszam figyelembevételével folyamatosan tortént.
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Az intézményi oOnértékelés folyamatosan zajlik 6vodankban, az EMMI altal 2016.-ban
jovahagyott, 2017.01.01. napjatol hatadlyos rendelkezése alapjan az intézményi éves
beszamolo az alabbi teriiletekre terjed ki:

— Pedagogiai folyamatok

—  Személyiség- és kozosségfejlesztés

— Eredmények

— Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

— Az intézmény kiilsd kapcsolatai

— A pedagogiai munka feltételei

2. HELYZETELEMZES

2018. évi oktdberi statisztikai adatok 6 megjegyzes

. L o L, 1 6 nagyothallo;
Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges banasmodot 2 6 egyéb pszichés fejlédési
igényld SNI gyermek 3 zavarral kiizd8 gyermek

Kiemelt figyelmet igényld, kiilonleges banasmoédot
igényl6 BTM nehézséggel veszélyeztetett 1

Kiemelt figyelmet igényld, a gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyl igazgatasrdl szold térvény szerint
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Kettds allampolgar

Kiilfo1di allampolgar

wW| | N O

Mas telepiilésrol bejaro

Ebbdl ... 6 ingyenes, 100%-
os normativ tAmogatasban

Intézményi Gsszes étkezd 5 hom
részesilt

Gyermeklétszam adatok a 2018/2019. nevelési évben

A 2018/2019-es nevelési évben a Telki Ovodaban engedélyezett csoportok szama: 7.
Az engedélyezett maximalisan felvehetd gyermeklétszam az Alapitd Okiratban rogzitettek

alapjan: 203 6. (Megjegyzés: Ez a csoportszobdk alapteriilete alapjan t5rvényileg szabdlyozott és
engedélyezheté maximalis gyermeklétszam, a Koznevelési Torvény dltal meghatdarozott és javasolt maximalis

csoportlétszam: 25 6/ csoport; ez alapjan: 175 f0)
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Gyermeklétszﬁm Ebbol SNI Ebbol BTM
Feladatellatasi | Engedélyezett (f6) Kiemelt figyelmet, Beilleszkedési, -
nely | maxindlisan
f elveheté gyermek veszélyeztetett
gyermeklétszam gyermek
5) /Nkt. 4.§ 13.aa)/ Nkt. 4.§ 13.ab)/
CSOport' 2018. | 2018. | 2018. | 2019. 2018.10.01. 2018.10.01.
megnevezese Az SNI ABTM
09.01. | 10.01. | 12.31. | 05.31. gyermekek a gyermekek a
csoportletszam csoportletszam
megallapitasanal | megallapitasanal
& ” & & + ...fonek nem szamitanak
(10) | (1) (16) (1) szamitanak + fonek
Alapito | NKT
okirat
Székhely
Osszesen 143 | 125 122 122 121 122 | 3 gyermek = /6
(5 csoport) +4f5
Maci 29 25 25 25 25 25 | 1 gyermek
(26) (26) (26) (26) legyéb pszichés fejl. _
zavar: 2 fonek
szamif)=  +1f¢
Napocska 27 25 21 21 22 23 | -
Pitypang 29 | 25 | 27 | 27 | 26 | 26 |-
Szamodca 29 25 22 22 21 21 | 1 gyermek
(25) (25) (24) (24) | (nagyot hall6:3 fének 115
szamif)= +2 f6
1 gyermek
legyéb pszichés fejl.
zavar: 2 fonek
szamif)=  +1f6
Tulipan 29 25 27 27 27 27 - =
Telephely
Osszesen 60 50 45 45 46 46 |- -
(2 csoport)
Tengelice 30 25 21 21 21 21 | - 1f6
Szivarvany 30 25 24 24 25 25 | - -
Telki
Ovoda 203 175 167 167 | 167 168 | 3 gyermek = fé
Osszesen +4f
(7 csoport)

Intézményi étkeztetés (2019. mdjusi 31. adatok)

2019. majusi adatok alapjan 167 f6 vette igénybe az intézményi étkezést. Koziiliik 80

gyermek 100%-os téritési dij-kedvezményben részesiilt.

A specidlis étrenden 1évé gyermekek koziil 5 {6 vette igénybe az intézményi diétas étkezési

lehetdséget; 1 fonek a sziilé biztositotta a napi haromszori specialis étkezést.
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csoport csoport Térités koteles | 100%- os | Napi 3x | specidlis Nem veszi
megnevezése | létszam teljes ar normativ | étkezést | intezményi igénybe
(f6) (f6) kedvez- | igénybe | kiilon étkezék | az intézmeényi
ményben | vevok étkezést,
részesiil | szama | (diétas) sziil6 biztositja
(f6) (f6) (diétas)
(f6) (f6)
Maci 25 7 17 24 0 1
Napocska 23 14 9 23 2 0
Pitypang 26 11 15 26 1 0
Szamobca 21 1 11 21 1 0
Szivarvany 25 18 7 25 1 0
Tengelice 21 13 8 21 0 0
Tulipan 27 14 13 27 0 0
Osszesen 168 87 80 167 5 1

A 2018. évi oktoberi statisztikai adatok alapjan az atlag csoportlétszam: 23,85 f6;

2018. december 31-i l1étszamadatok alapjan az atlag csoportlétszam: 23,85 f6;

a 2019. majus 31.-i létszamadatok alapjan az atlag csoportlétszam: 24 6 volt.

Gyermeklétszam fluktuacié a nevelési év soran:

Erkezett Téavozott
Els6
Détum 4si :
alkalpm mal Masik 6vodabol Ma§1k csoportba Masik 6vodaba Felmentést
vette igénybe athelyezve kapott
. . jott ment
az 6vodai
ellatast
2018 29 £5 21 £ 6f5 0 f3 0
szeptember
oktober 01- december 31. 116 316 016 3 16 0
2019. " " " " 1 16
janudr 01- majus 31. 116 015 018 018 (0205-08.31)
janius 01- augusztus 31. 0 16 0 16 0 16 0 16
dsszesen 31 fo 24 fo 6 fo 3f0 1fo

A 62 tankoteles koru gyermek koziil 43 f6 kezdi el 2019. szeptember 1-én altalanos

iskolai tanulmanyait.

Még egy évig dvodai nevelésben részesiil: 19 f0.
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2019. majusban az 6vodai beiratds alkalmaval, illetve a nyar folyaman 51 gyermeket irattak
be sziilei intézményiinkbe. Koziiliik 10 f6 nem 6vodakoteles.
A 51 beiratkozo koziil 6sszesen 46 gyermek nyert felvételt 2019.09.01-t6l.

A nem oOvodakoteles koziil eléjegyzésbe vett gyermekek (5 f6) sziilei jelezték, hogy
gyermekiik 3. életévének betoltése utan igényelnék az dvodai ellatasat. Az 6 felvételi
kérelmiik csak indokolt esetben, illetve az 6vodai féréhelyek figyelembevételével teljesithetd

majd, 6k 2020.09.01-t61 6vodakotelesek.

Az Nkt. alapjan meghatarozott maximalis csoportlétszamon feliili fér6helyeket elsdsorban az

év kozben érkezo (atjelentkezd, illetve bekolt6zd) 6vodakaoteles gyermekeknek tartjuk fent.

A nevelési év végén dsszesen 5 f6 tavozott az intézménybdl.

2019. szeptember 01-t61 a 2018/2019. nevelési évre tervezett csoportok szama:7

Varhato gyermeklétszam osszesen: 164 [166] f6

Székhely (Harangvirag u. 3.)

csoport Engedélyezett 2019.
megnevezése m“xl’mZ”Sf’" szeptember | esbst kiemelt figyelmet igényis korcsoport
fe ve ?to , 01 SNI (sajdatos nevelési igényii);
gvermeklétszam ’ BTM (beilleszkedési tanuldsi
magatartas zavarral kiizdé)
csoport- gyermek
, , Csoportlétszam
létszamok megdllapitdsandl/... fonek
~ szamit
Alapité | Nkt ()
okirat | alapjin
Maci 2916 25 f6 22(23) 1 f6 SNI egyéb pszichés | veqyes (3-7 évesek)
fejlédési zavar, 2 fének szamit
Napocska 27 16 25 f6 23 - vegyes (3-4-5 évesek)
Pitypang 2916 25 f6 18 homogén (3-4 évesek)
Szamodca 2916 25 f6 23(24) 1 f6 SNI egyéb pszichés | vegyes (3-7 évesek)
fejlédési zavar, 2 fének szamit
1 f6 BTMN 1 fének szamit
Tulipan 2916 25 f6 27 - vegyes (4-5-6 évesek)
Osszesen: H43f6 | 125f6 113 (115)
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Telephely (Tengelice u. 3.)

csoport Engedélyezett 2019.
megnevezése maximalisan szeptember | Ebbst kiemelt figyelmet igényls korcsoport
f elveh?to . 01 SNI (sajatos nevelési igényii);
gyermeklétszam ’ BTM (beilleszkedési tanulési
magatartds zavarral kiizdd)
csoport- | gvermek
1étszamok Csoportlétszam
~ megdallapitasandl/... fonek
Alapito NKkt. (f6) szdmit
okirat | alapjan
Szivarvany 3016 25 16 26 1f6 BTM/ 1 fének szdamit vegyes (3-7 évesek)
Tengelice 30 fo 25 fo 25 vegyes (3-7 évesek)
Osszesen: 60f6 | 50fo 51

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1 TERVEZES

Stratégiai és operativ dokumentumok

Az intézmény vezetése az Ovoda stratégiai €s operativ dokumentumainak koherencidjara
torekszik, ezért folyamatosan feliilvizsgalja, és indokolt esetben modositja azokat. A nevelési
€v soran az 6vodai stratégiai dokumentumokban valtozas nem tortént.

Az intézmény éves munkaterve a nevelési-oktatasi intézmények mikodését meghatarozo
dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkozo szabalyainak betartasaval
késziilt, figyelembe véve a nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozo dokumentumokat,
valamint a 2017/2018.-as nevelési év csoport-, munkakozosség-vezetdi beszamolokat, az
intézményi ¢éves beszamolot, tovabbad a neveldtestiilet, illetve alkalmazotti kozosség
javaslatait.

A nevelési év elején elkésziilt 6vodank kozéptava 2018. szeptember 01-t61 2023. augusztus
31-ig hatalyos tovabbképzési programja. A pedagogusok hétévenkénti 120 oras tovabbképzési
kotelezettségének teljesitése, tervszerlien, az intézmény kozéptava tovabbképzési
programjaban megfogalmazottak és az éves beiskolazasi terv alapjan torténik. A 2019. évre

sz610 beiskolazasi és finanszirozasi tervet hataridére megkiildtiik a fenntartonak.

Intézménylink stratégiai dokumentumai koherensek egymadssal, és megfelelnek az hatalyos

torvényi eldirasoknak. A nevelési év sordn a tervezOmunkék minden esetben a neveltestiilet
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bevonasaval torténtek. A legitimacids eljarasoknal biztositott volt a fenntartoval vald
jogszabaly szerinti egytittmiikodés.

Nevelé-fejlesztémunka

A pedagodgiai folyamatok tervezése a Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan tortént
az év folyaman.

Az 6vodapedagdgusok a Csoportnaplokban a nevelémunka tervezését a torvényi eldirasoknak
megfelelden, évente 2 alkalommal, féléves nevelési tervben hatdroztdk meg céljaikat,
feladataikat. A nevel6-fejlesztomunka tervezésénél figyelembe vették az intézményi belséd
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek egyéni fejlodési eredményeit, fejlesztési
lehet6ségeit.

A nevelési év elején Osszedllitott éves anyagban, témakorokben, projektekben rogzitettek
alapjan heti-kétheti titemtervi lebontasban készitették el terveiket.

A feldolgozott témakoret, projekteket rugalmasan kezelték, tobbségiik képes volt
alkalmazkodni a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez, lehetdségekhez,
aktualitasokhoz. Ev kozben az aktualis élményeket, a gyermekek otleteit figyelembe véve
modositottak, bovitették az anyagkészletet, terveket.

A pedagogiai folyamatokat, a neveld-fejleszté szakmai munkat meghatarozo tervek
(csoportnaplo, nevelési terv, projektek, tevékenységi tervek, egyéni fejlesztési tervek)
készitése rendszerszemléletet, holisztikus latasmodot kovetel, mely néhany pedagdgusnal
nehézséget 0koz.

A nevelési év eleji bemeneti méréseket kdvetéen a gyermekek Fejlodési naplojaba egyéni
fejlesztési terveket készitettek a gyermekek részképességeinek optimalis fejlédése érdekében.
A vezetdi latogatasok, hospitalasok, nyiltnapok részletes tevékenységteveit az OH altal
kiadott, ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” c. dokumentum alapjin

készitették el az 6vodapedagogusok.

Erdsségek

Az 6vodapedagdgusok tobbsége torekszik a tudatos, szakszerli, igényes tervezésre. A papir
alapt szakirodalom, szakmai folydiratok tanulmanyozasa mellett sokan vették igénybe az
online megjelend szakmddszertani segédanyagokat is.

A munkakdzosségek hataridore elkészitették éves munkaterviiket.

Minden csoportban megtortént a gyermekek tarsas kapcsolatainak felmérése, a szociometria

kiértékelése, amit a csoportnaplokban rogzitettek az 6vodapedagdgusok.
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Valamennyi stratégiai dokumentumunk fent van az intézmény honlapjan, mely minden
érintett szamara folyamatosan elérhetd volt a nevelési év soran.
Fejlesztheto teriiletek:

— a Csoportnaplokban a tervezés soran torekedni kell a Pedagogiai Programban
megfogalmazott modszertani elemek: az Egészségfejlesztési program; ,,Biztonsagos
6voda”; ,Ovi-zsaru”; ,Hulladékgazdalkodas az o¢vodaban”... hangstlyosabb
megjelenitésére;

— fontos, hogy a nevelési tervekben, iitemtervekben is jelenjen meg a differencialas
moédjainak sokszinlisége, mely a gyakorlati munkdban folyamatosan nyomon
kovetheto;

— az lUtemtervekben kiiloniiljenek el az 10j illetve ismétld (gyakorld) anyagrészek;

— tervezOmunkaja soran mindenki torekedjen a hataridék pontos betartasara (hatékony

1dégazdalkodas).

3.2. MEGVALOSULAS

Neveldmunkankat ebben a nevelési évben is a Pedagogiai Program illetve az éves Munkaterv
alapjan meghatarozott célok, kiemelt feladatok alapjan végeztiik. A kiemelt célok és feladatok

meghatarozasai az el6z6 nevelési év végi beszamolok megallapitasai alapjan torténtek.

3.2.1. NEVELO-FEJLESZTO MUNKA KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Az 6vodaban folyd nevel6-fejlesztémunka teljes pedagogiai folyamata nyomon kovethetd a
tevékenységi tervekben, a Csoportnaplokban.

A rugalmas, folyamatos napirend biztositasaval, az 6vodapedagdgus - dajka (- pedagogiai
asszisztens) 0sszehangolt neveldmunkéjanak kdszonhetden a legtobb csoportban maximalisan

érvényesiilt a szabadjaték és a mozgas prioritasa.
A parhuzamosan végezhetd tevékenységek szervezése hatékonyabba valt a csoportokban.

A tervezett, irdnyitott (tanuldsi) tevékenységek megvaldsitdsanidl a mozgés elsddlegessége
biztositott volt. Az 6vodapedagogusok a gyermekek mozgasfejlesztését, mozgasigényének
kielégitését oldott jatékos légkor megteremtésével, korszerii modszerek (,,Mozgaskotta”;
PEK-torna; Kulcsar-féle mozgasteripia; ,Jigy tedd ra”) alkalmazaisival, a tervek

megvalositasat segitd eszkozok kivalasztasaval valositottak meg.
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Igyekeztek tigy szervezni a tevékenységeket, hogy a gyermekek minél tobb id6t tolthessenek
a szabad levegdén. Sajnos eléfordult, f6leg a téli honapokban, hogy nem minden gyermeknek
volt biztositott az iddjarasnak megfeleld 6ltozéke (ennek hatterében sohasem anyagi okok

voltak)..

A nevelési év soran kiemelt feladatként kezeltiik az egészséges életmodra nevelés szokdsainak
erOsitését, az egészségmegbrzéssel kapcsolatos ismeretek tudatositasat, a gyermekek
onallosaganak segitését, tdmogatisat. A segitségnyljtasnal mindig figyelembe vettiik a
gyermekek egyéni fejlettségét €s arra 0sztonodztilk Oket, hogy amit mar képesek oOnalloan
megcsinalni, azt tegyék meg. Sajnos gyakran tapasztaltuk, hogy egyre tobb az olyan sziild, aki
gyermekét nem haromévesként kezeli, hanem gy, mint egy kisbabat. Kiszolgaltatottabbnak
tartja, védtelenebbnek, mint amilyen, folyamatosan kontrollalja tevékenységeit, minden
nehézségen atsegiti, minden kivansagat teljesiti. Fontosnak tartottuk, hogy ezekben az
esetekben egyéni beszélgetések keretében meggydzziik a sziilét arrdl, hogy ebben a korban
mar gyermekének sziiksége van arra, hogy ,,0nallban megalljon a laban”, és kovetkezetes
neveléssel, a képességeinek megfeleld szabalyozassal, a sziikséges korlatok és keretek

megtapasztalasaval segitse dnallosulasi tendenciait.

A mindennapi tevékenységek soran az ovodapedagogusok fokozott figyelmet szenteltek a
csoportokban az érzelmi és erkolesi nevelés erdsitésére; a gyermekek egyiittmiikodésének
fejlesztésére, a hatékony konfliktus kezelési technikdk alkalmazasara; a tarsas kapcsolatok

fejlesztésére; az 0j gyermekek kozosségbe valod beilleszkedésére.

A gyermekek pozitiv énképének fejlodését segitették a Maci €és Szivarvany csoportban uj

modszerként alkalmazott ,,Boldogsag orak”.

Az 6vodapedagdgusok az iranyitott jatékos tevékenységek sordn nagy gondot forditottak az
egymas iranti tolerancia, az elfogadas, az egyiittmiikodésre valdo hajlam kialakitasa, a
bantalmazd magatartas megeldzése, és igyekeztek elegendd id6t biztositani azoknak a
képességeknek, stratégiaknak az elsajatittatasa és gyakoroltatasa, amelyekkel hatékonyan meg
tudjak védeni magukat gyermekeink a bantalmazassal szemben.

A gyermekek egyéni, differencialt képességfejlesztése jatékoskeretek kozott, kiilonbozo
fejlesztd jatékok segitségével valosult meg. A szervezett tevékenységek alkalméval az
ovodapedagdgusok koziill sokan hasznaltdk a ,Natura 2000 program”, az ELTE
Hulladékgazdalkodasrol 6vodapedagogusoknak™ c. program, valamint az EON-Energia

kaland program jatékait, modszertani elemeit. A tanulasi tevékenységek soran az
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o6vodapedagdgusok tobbsége szivesen alkalmazta a projektmédszert, a dramapedagogia,
illetve a ,,Mese-zene” program elemeit. Kiemelt feladatként kezelték a részképesség
gyengeséggel kiizdok felzarkoztatasat, a tehetségigéretek, valamint a kompetencia hatarok

betartasaval a sajatos nevelési igényl gyermekek csoporton beliili fejlesztését.

Az 6vodapedagogusok a projektek feldolgozasa soran igényes, szinvonalas irodalmi és zenei
alkotasokat valasztottak. Gyakran hasznaltak sajat készitést szemléltetd eszkozoket (babokat,

hangszereket, fejlesztd jatékokat), melyek segitségével szinesitették a tanuldsi tevékenységet.

Minden csoportban nagy hangsulyt fektettek a gyermekek érzelmi intelligenciajanak
fejlesztésére, erkolcsi nevelésiikre, a kozOsségi szokdsok alakitisara, az 0 gyermekek
kozosségbe valo beilleszkedésének segitésére — az inkluziv szemléletmdd érvényesitésére, a
hatékony konfliktus kezelési technikak alkalmazasara, a mindenki szdmara megnyugtatod

problémamegoldd modszerek megismertetésére.

Ebben a nevelési évben is igyekeztiink a csalddokkal valé hatékony egyiittmiikdésre. Neveld
munkank soran a csalad els6dleges szerepét hangsulyoztuk. Az egyéni fejlettségre épiilé
nevelés 0sszehangoldsa néhany esetben nehezen valosult meg. A sziildi talféltés, a szabadelvii
nevelés, vagy éppen a teljesitmény orientdlt maximalizmus gyakran gatolta az érintett

gyermekek optimalis fejlodését.

3.2.2. ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZERENEK MEGVALOSULASA A CSOPORTOKBAN

A nevelési év elején a Foldmivelésiigyi Minisztérium és az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma megbizasabol az 6vodak szamara meghirdetett ,,Zold Ovoda” cim elnyerésére
kiirt palyazaton immar harmadik alkalommal vettiink részt és nyertiink programunkkal.
Az linnepélyes eredményhirdetés és dijatadora 2019. januar 21-én keriilt sor a Mezdgazdasagi
Muizeum disztermében, igy Gjabb hdrom évre valtunk jogosultak a cim viselésére

A Pedagbgiai Programunk alapjan a kornyezeti nevelés feladatainak megvaldsitasa, a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak formalasa ebben az évben is a prioritasok kdzott
szerepelt. Az ovodapedagogusok kiemelt feladatként kezelték a szelektiv hulladékgyiijtés
tudatositasat, az iranyitott tapasztalatszerzések alkalmaval a természetes kdrnyezetben torténd
vizsgalodasok megszervezését.

A Harangvirdg utcai éplilet udvara tavasszal j magas-agyassal boviilt, igy most mar minden
csoport szamara biztositott az Onalldo kerti tevékenység gyakorldsa. Gyermekeink az

udvarokon 1évé magas-agyasokban és gyogyndvény kertekben egész évben nyomon
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kovethették a kozosen eliiltetett novények fejlédését. Az udvaron termesztett és a
csoportszobakban hajtatott gyogy- és fliszerndovényeket a csoportok valtozatos formaban

hasznaltak fel és fogyasztottak el.

Az 6vodapedagdgusok és pedagogiai segitd tarsak személyes példamutatassal tudatositottak a
gyermekekben a takarékossaggal kapcsolatos tudnivalokat: villany lekapcsolasa, papir
ujrahasznositasa... Az étkezések soran megmaradt vizet €s a vodrokben Osszegylijtott esdvizet
felhasznaltak a novények gondozasahoz.

A gyermekek ebben az évben is 6rommel vettek részt a kisallatok (halak, tekndsok, csigak)
etetésben, kornyezetiik szépitésében.

Az 6vodapedagogusok altal szervezett ecsoportos kirandulasok soran rengeteg 1) élményben
részesiiltek gyermekeink, kiegészitve, szinesitve ezzel a csoportszoba keretein beliil
feldolgozott témakat, projekteket, melynek elsddleges célja a minél tobb érzékszerv altal
torténd tapasztalatszerzés volt. A természetes kornyezetben megfigyelt ¢élolények, érdekes
természeti jelenségek, kozOs ¢élmények segitették a mindségi tanulasi folyamatot, a
gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocialis képességének a fejlodését.

Az épiiletek udvaran a madarbarat kert alakitasa, a ,,zold jeles napok”, és az azokhoz
kapcsolodo témak, projektek valtozatos modszerekkel, szines tevékenységekkel keriiltek
feldolgozasra.

Az id6sebb gyermekeinknek szervezett Madaraszovi foglalkozasok érdekesek voltak, mely a
szilok anyagi tamogatasaval valosulhatott meg, csakiigy, mint az ebben a nevelési évben
inditott kicsiknek sz616 ,,Madarfiéka-programunk”

Ebben az évben (2019. junius 05-06-07.) a harom napos Zoldmané Erdei Ovoda programot
a szilok és a Fenntart6 anyagi tdmogatasaval Felsotarkany, a Biikki Nemzeti Park varazslatos
tajegységének a bebarangolasaval valositottuk meg. A programban 30 Kisgyermek, 4
ovodapedagdgus €s 2 pedagdgiai asszisztens vett részt, mely felejthetetlen élményt nyujtott

minden résztvevd szamara.

3.2.3. EVES BEISKOLAZASI TERV MEGVALOSULASA - TOVABBKEPZES, ONKEPZES

A nevelési év folyaman minden pedagdgus részt vett egy, vagy tobb szakmai férumon,
eléadason, szervezett tovabbképzésen. Az ott szerzett hasznos ismereteket, ) Otleteket

beépitették a napi munkéba.

Kotelez6 tovabbképzésen Gsszesen 6 f6 pedagogus vett részt.
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Tovabbképzés megnevezése oraszam helyszin lnte’zmeny el
tamogatott
résztvevok szama
Vezetd ovodapedagogus szakte- Apor Vilmos 1 6 6vodapedagogus
riillet pedagogus szakvizsgara fel- | 2018/2019 | Féiskola, Vac
készitd szakirdnyu tovabbképzés tanév
(HKJ)
Fejleszto-differenciald  szakpeda- Széchényi Istvan |1 f6 6vodapedagogus
o S, e .| 2018/2019 p
gbogiai szakiranyl tovabbképzés . Egyetem, Gyor
tanév

(KM)
A Boldogsag-6rdk elméletének ¢€s 30 6ra Budapest 1 16 6vodapedagdogus
modszertandnak elsajatitasa (OTM)
Kon:lple,:x mozgast?ra,plla a :[anulas1 60 ora Budapest 1 o ,
nehézségek megeldzésére és 6vodapedagogus, vh
oldasara (TNA)
Erdépedagogiai szakvezetd szaki- | 2018/2019 | Soproni Egyetem |1 6 6vodapedagdgus
ranyl tovabbképzés (TK) keresztfélév
Koznevelési mestervezetd szaki- | 2018/2019 | Budapest, BME 1 16 6vodavezetd
ranyu tovabbképzés (PKA keresztfélév

A kotelezd tovabbképzések részvételi dijanak 80%-4t az intézmény koltségvetésébdl

tamogattuk, 20%-at a pedagdgusoknak kellett kifizetniiik.

Ingyenes tovabbképzések — Onképzések

Tovabbképzés megnevezése

résztvevok szama

Pozitiv nevelés- pozitiv fegyelmezés, avagy erdszakmentes, az Onbizalmat

tamogato, kapcsolatra épit6 nevelési modszerek-tréning Neveldtestilet
»NyugiOvi - Bullying” Gyermekbantalmazas, agresszid6 megel6zése- NevelGtestiilet
tovabbképzés Alkalmazotti
LIgy tedd ra” -tovabbképzés NevelGtestiilet
Alkalmazotti

Sziilok Akadémidja (havonta)

1 16 6vodavezet6-helyettes
1 {6 6vodavezetd
1 6 6vodapedagdgus
2 16 pedagogiai asszisztens

Az alapkészségek fejlodésének tdmogatisa a DIFER programcsomag
hasznélataval”

1 £6 6vodapedagdgus

Komplex mozgésterdpia szupervizid

1 £6 6vodapedagogus

Mozgasfejleszt6 szakmodszertan

1 £6 6vodapedagdgus
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Az 6vodapedagdgusok Onképzésiik soran kiemelten foglalkoztak szamitogépes ismereteik
fejlesztésével, az IKT eszk6zok hasznalatanak gyakorlasaval
Az intézményvezetd:

- a koznevelést érintd aktualis jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatosan a nevelési év

sordn 5 alkalommal vett rész szakmai konferencian: Budapesten,;
- Oszi Pedagogiai Napok szakmai konferencian (POK), Budapesten:;
- 2019. februar 01. GDPR tovabbképzeés, Budapesten
- 2019. februar 12.-én Orszagos Szaktanacsadoi konferencian, Budapesten;

- 2019. marcius 19.-én ,, Kdrnyezeti nevelés, avagy ¢€ljiink a jovoért” — szakmai miithely

Perbalon;
- 2019. marcius 26-an GDPR tajékoztatod, Telki PH
- 2019. Tavaszi Pedagdgiai Napok (POK) Budapesten;

A neveld-oktaté munkat kdzvetlen segitd munkatarsak koziil:

- 1 16 sikeres vizsgakkal zarta az ELTE 6vodapedagogusi szakteriiletén a masodik évét;
- 1 10 feln6ttoktatas keretek kozott levelezd tagozaton végzi a gimnaziumot,

- 116 pedagodgiai asszisztensi (OKJ) szakképzettséget szerzett.

Munkavédelmi és tlizvédelmi tovabbképzésen az 6voda minden dolgozoja részt vett.

3.3. ELLENORZES

Az intézményben folyd munka ellenérzése az éves munkatervben foglaltak alapjan a szakmai-
pedagbgiai- gazdalkodasi-, munkaiigyi-, taniigy-igazgatdsi ellendrzési tervben rogzitettek
szerint tortént, mely kiterjedt a pedagdgusok, pedagdgiai munkat kozvetlen segitdk és a

technikai dolgozokra egyarant.

A szakmai belsd ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célok, feladatok

megvaldsitasara terjedt ki.

A pedagogusokndl meghatarozott, specialis (pedagogus kompetencidk, indikatorok)
szempontsor alapjan tortént a szakmai munka ellenérzése.
A pedagogiai szakmai ellendrzés célja volt a pozitiv értékek feltardsa, erdsitése, segitése;

nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot

14




Telki Ovoda Eves Beszamolo 2018-2019

Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl;
innovacid eldsegitése. Csoportnaplok ellendrzése mellett az év folyaman tobb esetben keriilt
sor a gyermekek egyéni Fejlédési napldjanak és a csoportok Felvételi és Mulasztasi
naplojanak ellendrzésére.
Az ellendrzés modszerei voltak:

- megfigyelés

- beszélgetés, interju

- csoportlatogatas

- beszamoltatas

- Onértékelés

- dokumentaci6 elemzése
Az egyéni €s csoportellendrzések az intézmény éves munkatervében meghatarozott litemterv
alapjan tortént. A latogatasok modja spontan ellendrzések illetve tervezett és bejelentett
latogatasok formaban valosult meg.
A vezet0i latogatasok alkalmaval az teriileteken tortént ellendrzés

- Pedagdgiai Program megvalositasa

- A tervezett feladatok megvalosulasa

- Az éves munkaterv feladatainak megvalosuldsa

- Dokumentacids rendszer vezetésének megvalosulésa.

3.4. ERTEKELES

Pedagogus életpalya modell (PEM)

A 2018/2019-es nevelési évben nem volt intézményiinkben pedagdégus mindsités. Tavasszal 2
fo jelentkezett a PEDAGOGUS II. fokozat elérését célzd mindsitési eljarasra. Nekik 2019.
november 25-ig kell majd feltdlteni portfolidjukat az OH informatikai rendszerébe,

mindsitésiikre a 2020-ban keriil majd sor.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre 2019.11.08-an kertilt sor. A tanfeliigyeleti eljarast a
torvényi eldirasoknak megfeleléen az intézmény oOnértékelési csoportja altal koordinalt
onértékelési eljaras elézte meg.

A szakmai ellendrzést kovetéen a tanfeliigyelok értékelése (,.kiemelkedd és fejleszthetd
terliletek™) alapjan az intézményvezetd ,Intézkedési tervet” készitett, amit eljuttatott a

Fenntart6 részére és feltoltotte az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére. 1. sz. MELLELET
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Szakmai munka értékelése

Az intézményi belsé szakmai ellendrzés tapasztalatait, fejleszthetd teriileteket az érintett
pedagdgusokkal vezetdi megbeszéléseken, nevelbtestiileti és munkatarsi megbeszélések,
konzultaciok és személyes beszélgetések keretében értékeltiik.

A szakmai latogatasokat kovetd értékeld megbeszélések alkalmaval az érintett pedagdgusok
gyakorolhattdk az Wjszerii Onértékelést-reflexiot. A tervszeri tajékozodo- és tematikus
latogatasok értékelése szobeli formaban tortént.

A fenticken tal a 2019. januari bérmeghatarozas elott megtortént a pedagodgiai munkat
kozvetlen segitd munkakorben dolgozdk teljesitményértékelése, mely oOnértékelésen ¢€s
vezetdi ertékelésen alapult. Az értékelés: a munkavégzés, munkafegyelem; neveldmunka
segitése; emberi kapcsolatok, kommunikacid; 6vodai szervezethez valo kotddés szempontjai
alapjan tortént. A teljesitmény értékelés alapjan minden pedagdgiai munkat kézvetlen segitd

munkatars megkapta a torvény altal biztositott €s adhatd béremelést.

Nevel6-fejleszto pedagogiai munka értékelése

A neveld-fejlesztomunka értékelése a Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan tortént
az ¢év folyaman.

Az o6vodapedagogusok a Csoportnaplokban a féléves nevelési terveikben tervezett feladataik
megvalosulasat évente két alkalommal értékelték. A heti-kétheti iitemtervek, projektek
megvalositasat, tapasztalatait a ,,Feljegyzések a csoport életérdl (értékelés, tapasztalatok)”

rovatban rogzitették.

A nevelési év végén éves csoportbeszamolot készitettek, a pedagdgus kompetencidk alapjan

onértékelési lapot toltottek ki az 6vodapedagdgusok.

A munkak6zosség-vezetdk, gyermekvédelmi felelds, a logopédus és o6vodapszichologus a
nevelési év  végén irasbeli, Osszegzd értékelést (éves beszamolot készitettek)

tevékenységeikrdl, szakmai munkajukrol.
A gyermekek fejlodésének értékelése

Intézménylinkben a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerése érdekében

megfigyelési rendszert miikodtetiink.

Az dvodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik, a gyermekkel
kapcsolatos fejlodési tapasztalataikat dokumentaljak, elemzik, az egyes évek értékelési
eredményeit Osszehasonlitjdk, a sziikséges teriiletek (részképességek) optimalis fejlodése

érdekében fejlesztési tervet készitenek.
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Az o6vodapedagdgusok a rendszeres tajékoztatas mellett, fogadd ora keretében évente két
alkalommal a gyermekek Fejlodési naplojaban rogzitett eredményekrdl atfogd és részletes

tajékoztatast adnak a sziiloknek gyermekiik fejlodésérdl.

3.5 KORREKCIO

A pedagogiai folyamatok ellendrzési, értékelési eredményeit, a gyermekek megfigyeléseinek
tapasztalatait figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkez6 idészak fejleszthetd teriileteit, a
sziikséges korrekcidkat.

Az eredmények fliggvényében mennyiben indokolt, felillvizsgaljuk stratégiai és operativ
dokumentumainkat, és moédositjuk az érintett teriileteket vagy az egész dokumentumot.

A 2018/2019.-es nevelési évben nem Keriilt sor stratégiai dokumentumaik modositasara.

4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a

gyermeki személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

4.1.SZEMELYISEGFEJLESZTES

Ovodankban a gyermekek személyiségének fejlesztése komplex modon elsésorban a jatékon
keresztiil valosul meg. Az iskolai ¢letre valo felkészités az Ovodaba Iépés pillanatatol
kezdédik ¢és hatékony megvaldsitdsa csak a sziilokkel vald szoros egyiittmikodéssel

lehetséges.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzokkel rendelkeznek gyermekeink, mely teriileteken fejlettebbek, hol vannak

lemaradasaik, azaz milyen képességprofillal rendelkeznek.

Az 6vodapedagogusok a tervezett, iranyitott tapasztalatszerzésekhez (tanulashoz), a
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez megfeleld eszkdzoket biztositottak. A gyermekek
onallé tapasztalatszerzésének, tanulasanak tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval Osszhangban tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljardsok kivalasztésa,
kidolgozasa. Ovodapedagogusaink a tanulasi tevékenységek soran szakszertien alkalmaztik
az 6vodai nevelés — tanitds - tanulds modszertanat. Torekedtek a korszerli tanulasszervezési
eljarasok (pl. szenzitiv jatékok, kooperativ technikak) alkalmazasara. Intézményiinkben a
mikrocsoportos, parhuzamos végezhetd, kotetlen tanulasi tevékenységeket preferaljuk. Az

egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas.
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Ovodapedagogusaink ebben az évben is fontosnak tartottdk a gyermekek lelKi
egészségvédelmét: relax-mesékkel, dramajatékokkal, a pozitiv fegyelmezés modszerével

segitették a konfliktusok megelézését, a fesziiltségoldast.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése, befogadasanak eldsegitése, az egymas
elfogadasara, a toleranciara nevelés nagyon fontos pedagogiai, neveldi feladat és kihivas volt

ebben a nevelési évben is.

A kiemelt képességli gyermekek (tehetségigéretek) egyéni fejlesztésben részesiiltek a
csoportokban. Az intézményi tehetséggondozasi program kidolgozasa a kovetkez nevelési

évek feladata lesz.

Azoknal a gyermekeknél, akiknél felmeriilt a kiilonleges bandsmod igénye részképesség
gyengeség gyanuja miatt, az Ovodapedagogusok tajékoztattak a sziiloket, illetve

kezdeményezték a gyermekek szakvizsgalatat.

Az oOvodapedagogusok a szakértdi véleményben meghatarozottak alapjan, folyamatosan
konzultalva a kijelolt szakemberrel (logopédus, pszichologus, konduktor, szurdopedagogus,
fejlesztopedagogus), a kompetencia hatarok betartasaval végezték az egyéni fejlesztéseket. A
konduktort egyéni megbizasi szerzddéssel alkalmaztuk. Szurdopedagdégust a folyamatos
hirdetések ellenére sem kaptunk, a nagyothall6 gyermekiink hallasfejlesztését a sziilok magan
uton oldottdk meg, a mozgas fejlesztését, a konduktor végezte. A fejlesztopedagdgusi

foglalkozasokat az 6vodavezetd végezte.

Ebben a nevelési évben 11 gyermeket kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra. Kozilik 8
gyermeknek javasoltak ujabb egy év ovodai nevelésben valo részvételt; 2 6 (BTM)
fejlesztopedagogusi, illetve logopédusi megsegitéssel kezdheti meg 4ltaldnos iskolai

tanulmanyait szeptemberben.

Az iskolaérettségi vizsgalaton részt vett, 6vodaban maradé tankodteles kora gyermekeknek
szeptember 01-t6l: fejlesztépedagégus, logopédus, konduktor szakemberre, illetve 2

gyermeknél pszichologiai megsegitésre lesz sziikség.

Egyéb vizsgalatra 3 gyermeket kiildtiink, koziiliik 2 f6 kapott BTMN- veszélyeztetett statuszt

1 6 vizsgalati eredménye még nem érkeztek meg.

A fejlesztdpedagogusi ellatast megigényeljiik az Erdi tankeriilettél, de valészinii, hogy a

szakemberek tulterheltsége miatt a 2019/2020-es nevelési évben is intézménylinknek kell
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majd biztositani az ellatast. Ez egyéni megbizasi szerzddéssel, kiilsés szakemberrel oldhato
meg, vagy az intézményvezetd kotelezé oraszamaban latja el az érintett gyermekeket (az idei
nevelési évben nem volt mas valasztas, mert nem volt jelentkez6 szakember), esetleg

Fenntartoi statusszal lehetne az egyéni fejlesztéseket megvaldsitani.

Hosszutdvon ~ mindenképpen  egy  mozgasterapeuta  végzetséggel  rendelkezo

fejlesztdpedagogusi statusz lenne az optimalis valasztas.

A konduktori-mozgasfejlesztésre szoruld gyermekek ellatasat egyéni megbizasi szerzodéssel

oldjuk meg.

Logopédiai, 6vodapszichologiai ellatas

A logopédus és ovodapszichologus hatékonyan miikdodott kdzre a neveld-fejlesztdmunkaban,
szaktudasukkal sokat segitettek a gyermekek iskolara vald felkészitését. Folyamatosan
tartottak a kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, fogadd ordkat tartottak az érintett gyermekek
szililei részére, javaslatot tettek kiegészitd terapiakra.

Az ovodapszichologus a nevelési €v elején 70 gyermek preventiv jellegli (iskolakésziiltségi
vizsgalatat) felmérését végezte el, majd az eredmények alapjan osztotta be az érintett
gyermekeket pszichologiai egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasokra. Ezen feliil igény
szerint ,,Boldogsag-orakat” is tartott a gyermekcsoportokban, melynek eredményeként a
jatékos foglalkozasok keretében hozzajarult a gyermekek Onbizalmédnak fejlesztéséhez,
egymas elfogadasahoz, egymas értékeinek felismeréséhez, a megbocsatas elsajatitdsdhoz, a
konfliktusok megfeleld kezeléséhez.

Egy alkalommal vett részt gyermekvédelmi esetmegbeszélésen, illetve adott ki ezzel
kapcsolatosan pszichologusi szakvéleményt.

A logopédus is elvégezte a tankoteles koru gyermekek nevelési év eleji komplex
szlirdvizsgalatat, sziikség esetén tovabbi kiegészitd logopédiai vizsgalatot is végzett. Az
érintett gyermekek egyéni és csoportos logopédiai ellatasban (pOsze-terapiaban; diszlexia
prevencios-részképesség fejlesztd terdpidban) részesiiltek. Tovabbad megtortént a 3 éves
ovodakoteles gyermekek kérddives sziirdvizsgalata is, amit a logopédus kiértékelése utan
tovabbitottunk a Pedagdgiai Szakszolgalat részére.

Sajnos ebben az évben is tobb esetben eléfordult, hogy fel kellett hivni a sziilok figyelmét
arra, hogy a terdpia csak az otthoni gyakorlassal lehet hatékony, ellenkezd esetben a kezelés

elhtizodik, a gyermek fejlédése megreked.
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Gyermekvédelmi munka

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalta.

Elsddleges célunk volt a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsdnak a megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
valamint egyiittmiikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Az 6vodapedagdgusok megfeleld informacioval rendelkeznek a csoportjukba jaré gyermekek
szocialis helyzetével kapcsolatosan.

A gyermekvédelmi felelds munkéjat éves munkaterv szerint végezte. A HID Szocialis, Csalad
¢és Gyermekjoléti Szolgalattal és Kozponttal illetve a telepiilés csaladsegit6 és gyermekjoléti
feladatokat ellato szakemberével rendszeresen tartotta a kapcsolatot.

Az 6vodaban téritésmentesen étkeztek a 3 vagy tobb gyermekes csaladban €16 gyermekek,
valamint az alacsonyabb jovedelembdl ¢él6 csaladok gyermekei. Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek nem volt ebben a nevelési évben.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé irasbeli jelzés nem tortént.

A jelzOrendszeri tanacskozasokon, esetkonferencidn, szakmakozi megbeszélésen 5

alkalommal vett részt a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd.

Balesetvédelem, baleset-megel6zés

A gyermekek biztonsagos és egészséges koOrnyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa folyamatos feladat volt ebben az
évben is. A nevelési év folyaméan az 6vodapedagogusok a rajuk bizott gyermekek részére az
egészséglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket folyamatosan adtak at, illetve
gy6zdédtek meg azok elsajatitasarol. Kiranduldsok, 6vodén kiviili foglalkozasok eldtt kiilon,
rendkiviili balesetvédelmi oktatasban részesitették csoportjukat.

A csoportkirandulasok eldtt minden sziild irasbeli tdjékoztatdst kapott. A gyermekek
kizarolag a sziilok beleegyezd nyilatkozataval vehettek részt a programokon.

A pedagbgiai segitdtarsak balesetvédelmi szempontb6él naponta ellendrizték a
jatszoudvarokat, az elsdsegélynyujto feleldsok pedig folyamatosan nyomon kovették az
elsOsegélynytijtdé doboz tartalmat. A kisebb sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantartd
naplo”-ban rogzitették.

A 2018/2019-es nevelési évben az intézményben nem tortént bejelentésre kotelezett

gyermekbaleset.
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Ovodai szolgaltatasok

A sziil6i igények kielégitésére az alapszolgaltatasokon (6vodapszicholégiai-, logopédiai-,
hittan foglalkozasokon) tul ebben a nevelési évben az alabbi (a szolgaltatonak fizetett téritési
dij ellenében nyujtott) szolgaltatdsokat szerveztiik: néptanc foglalkozas, sakk, ,,0kositd

torna”- mozgasterapias foglalkozas.

4.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

Ovodéankban a kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek

személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Ovodapedagégusain valtozatos médszerek alkalmazasaval, szinvonalas, élményekben gazdag
tevékenységek szervezésével, sajat otletiik €s keziik altal kreativ ujrahasznositas révén késziilt

eszkozok segitségével jarultak hozza ebben az évben is a kozosségfejlesztéshez.

Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok, egyéb rendezvények

Az 6vodai hagyomanyos és nemzeti iinnepeink, a zold jeles napok €s programok, a szervezett
gyermekeloadasok soran  gyermekeink  felejthetetlen élményekkel, tapasztalatokkal
gazdagodtak.

A szinvonalas megvalosulas érdekében az 6voda dolgozoi koziil sokan vallaltak munkaidon
tal, szabadidejiikben, hétvégeken is tobblet feladatokat.

Ebben az évben is szivesen vallaltunk a kozségi hagyomanyos rendezvényeken (Egészségnap,
Telki Fesztival) jatékos mozgasos ¢és kézmiives foglalkozasok megszervezését és
megvalositasat.

A szilok aktivan vettek rész a csalad-6voda kozosségfejlesztési programokon. Ebben az
évben is nagy sikere volt a Marton napi vigassagnak, a csaladi kézmiives déleldttoknek
(advent, hisvét). A Madarak és Fak Napja alkalmabol szervezett csaladi gyalogtara sajnos a
rossz iddjaras miatt elmaradt.

A z06ld-programok és a gyermekel6adasok megszervezése a sziilok anyagi tdmogatdsaval
valosulhattak meg.

A gyermekeldadasok programfeleldse: SSZE o6vodapedagdégus, aki ebben az évben is
rendkiviil szinvonalas, tartalmas és nevelési céljainknak megfeleld gyermekmiisorokat
szervezett.

A 2018/2019-es nevelési évben az alabbi iinnepek, programok, gyermekeldadasok keriiltek

megrendezésre:
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Program megnevezése

Idépont 2018.

Terapids segitd kutya bemutatd

Szeptember 07. (péntek)

Hill6 kiallitas

Szeptember 11. (kedd)

Takaritasi Vilagnap

Szeptember 21. (péntek)

Egészségnap — kézmiives foglalkozas
kozségi rendezvény, népi jatékok

Szeptember 22. (szombat)

A Magyar Népmese napja: ,,Ludas
Matyi”  6vodapedagogusok  mese
eldadasa

Szeptember 28. (péntek)

,201d” - Csaladi nap, vaddszmadar
bemutatd

Szeptember 29. (szombat)

,,Erdok hete”

Oktober 1-5.

Allatok Vilagnapja az 6vodaban

Oktober 4. (kedd)

Madarasz-ovi buszos kirandulas
3-4 éveseknek: Madarfioka-program

Oktober 3-4. (szerda-csiitortok)

Gyermekeldadas: Kolompos zenekar
s zUu (H: Harangvirag u.; 10 6ra)
Sziiret”

Oktober 12. (péntek)

Nemzeti tinnep (megemlékezés)

Oktober 19. (péntek)

Madarasz-ovi
3-4 éveseknek: Madarfioka-program

November 07-08. (szerda-
csiitortok)

Toklampas-verseny ¢és kiallitas.

Marton napi vigassag - lampas
felvonulas (i: Harangvirag u. 16.30 -18.00)

November 05-09. (témahét)
November 09. (péntek)

Vitaminhét - ,Egészséges csemegék-

egészséges csemeték™: november 15.
délutén 15.30-17.00

November 12-16. (témahét)

Gyermekeldadas: Formiusz Szinhazi
Egyesiilet: Makrancos
hercegkisasszony (#: Tengelice u. 9 ora;

Harangvirdgu. 11 6ra)

November 16. (péntek)

Adventi vasar

November

Adventi kézmiives csaladi délel6tt
(H: Harangvirag u. 9.00-12.30.)

December 01. (szombat)

,,Jén a Mikulas” (H: Harangvirdg u. 9 ora;
Tengelice u. 11 dra)

December 06. (cslitortok)

Madarasz-ovi
3-4 éveseknek: Madarfioka-program

December  12-13  (szerda-
csiitortok)

Karacsony az 6vodaban

Falu - Adventje

December 20. (szerda)
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Program megnevezése

Idépont 2019.

Gyermekel6adas:
Aranyszamar Babszinhdz: Erdok
konyve

(H: Tengelice u. 9 6ra; Harangvirag u. 11 éra)

Januar 18. (péntek)

Vizes  ¢él6helyek  vilagnapja az
6vodaban

Februar 01. (péntek)

Madarasz-ovi
3-4 éveseknek: Madarfioka-program

Februar (szerda-csiitortok)

Farsang

Februar 22. (péntek)

Gyermekeldadas:

Fabula Babszinhaz: Mazsola
(H: Tengelice u. 9 6ra; Harangvirag u. 11 éra)

Marcius 01. (péntek)

Energiatakarékossagi Vildgnap

Marcius 5. (kedd)

Madarasz-ovi
3-4 éveseknek: Madarfioka-program

Marcius (Szerda-csiitortok)

Nemzeti ilinnep az  6vodaban
(megemlékezés)

Marcius 14. (cslitortok)

Erdok napja
Viz vilagnapja

Marcius 21. (csiitortok)
Marcius 22. (péntek)

Tavaszi kézmiives csaladi déleldtt
(H: Harangvirag u. 9.00-12.30)

Aprilis 13. (szombat)

Husvét az 6vodaban

Aprilis 17. (szerda)

Madarasz-ovi
3-4 éveseknek: Madarfioka-program

Aprilis (szerda-csiitortok)

Fold napja "Egy csemete - egy
palanta"

Aprilis 25. (csiitortok)

"Kukucskaldo" leend6 6vodasoknak

Aprilis 26. (péntek)

Anyak napi jaték- és teadélutan
15.30-17 00

Majus 03. (péntek)

5. EREDMENYEK

Fontos feladatunknak tekintjiik a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak,

eltér6 fejlodési iitemének szem elétt tartasaval, jartassagok és készségek fejlesztésével, a

sikeres iskolai beilleszkedéshez és az élethez sziikséges testi-, szocialis-, és értelmi

képességek kialakitasat. Az alkalmazott pedagogiai eljarasokkal a gyermekek sziikségleteihez

igazodunk, kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelésii gyermekek nevelésére.
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Biztositjuk minden gyermek szamara az egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes,

eloitéletektdl mentes neveldi hatasok megtapasztalasat és alkalmazasat.

Az intézményiinkben dolgozd 6vodapedagogusok egész évben igyekezetek olyan jatékos,
tapasztalatszerzési helyzeteket, alkalmakat teremteni, szines programokat szervezni, melyek
lehetéséget biztositottak arra, hogy kielégitsék a gyermekek megismerési vagyat,
kivancsisagat, sokoldala érdeklodését.

Neveld0 munkank elismert szinvonaldnak ¢s magasan kvalifikalt, szakvizsgazott
ovodapedagogusainknak koszonhetden évek ota foiskolai hallgatok toltik intézményilinkben
kotelezd gyakorlatukat. Ebben a nevelési évben 2 f6 masod éves 6vodapedagogus hallgato
toltotte szakmai gyakorlatat szakvizsgazott pedagdgusaink segité iranyitasa ¢és tamogatasa

mellett, illetve 1 f6 els6 évfolyamos pszichologus hallgaté hospitalt intézményiinkben.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az Ovodavezetés ebben az évben is fontosnak tartotta az intézményen beliili
informacidaramlas hatékonysdganak ndvelését. Jelenleg a neveldi szobaban 1évo
hirdet6tablan, munkatarsi megbeszélések alkalmaval, személyesen, telefonon, e-mail-ben
torténik leggyakrabban az informaciok kozzététele, a munkatarsak kézotti informacio csere.
Az elektronikus postafiok rendszeres figyelemmel kisérése egyre hatékonyabban miikkodik. A
kollégdk megszoktak az e-mail-en torténd kapcsolattartast, mely megkonnyitette a gyors
napra kész, nagyobb mennyiségii feladat, informacio atadasat.

Intézménylinkben  rendszeresen szerveziink bels6 tovabbképzéseket. A kotelezd
tovabbképzéseken résztvevo kollégak eldadasokat tartanak, bemutatokat szerveznek, szivesen
osztjdk meg tapasztalataikat, adjadk 4t szakmai ismereteiket egymasnak. A belsd
tudasmegosztas miitkodtetésében a munkakozosségek aktivan vesznek részt.

Intézményilinkben a munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Szakmai munkakozosségek munkaja

Ovodankban két szakmai munkak6zosség miikodik.

A szakmai munkakdzdsségek munkaterviikkben meghatarozott feladataikat, programjaikat,

tevékenységeiket a munkakozOsség vezetdk koordinaltdk illetve szervezték meg. A
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munkatervekben meghatarozott célok koherensek az Alapprogrammal ¢és kapcsolédnak a
Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatokhoz.

A munkako6zosségek tagjai lelkiismeretes, tartalmas munkat végeztek ebben a nevelési évben
is, mely nagymértékben hozzajarult gyermekeink optimalis fejlédéséhez, eclOsegitette a
mindségi neveld-fejlesztd munka hatékonysagat.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség ¢s a Szakmai munkat fejleszto munkakozosség
céljainak, feladatainak megvaldsulasdt a munkakozosség-vezetdi beszdmolok részletesen

tartalmazzak.

7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovoda —Fenntart6

A Fenntartoval az 6vodavezetd, az 6vodavezetd-helyettes tartotta a kapcsolatot. Elsdsorban az
ovodat érintd karbantartasi, koltségvetési témakkal kapcsolatosan folytattunk konzultacidkat.
Az Onkormanyzat Pénziigyi csoportjaval napi (telefon, e-mail) kapcsolatban voltunk. Az
intézményi étkeztetéssel, munkaiigyekkel, az Allamkincstarhoz torténd lejelentésekkel.. .
kapcsolatos feladatok kapcsan. A Képviseld-testiileti iiléseken részt vettiink az Ovodat érintd
napirendi pontok megvitatasan.

Ovoda-csalad

Az ovodapedagogusok napi szinten konzultaltak a sziilokkel, szakszer(i tanacsokkal segitették

Oket a gyermeknevelésben, a gyermekek viselkedésének értelmezésében.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése soran, sziikség esetén javasoltak kompetens
szakember segitségének a felkérését, ajanlasat a sziilok felé. A sziiloket folyamatosan

tajékoztattik illetve idészakos atfogd értékelést adtak gyermekiik fejléddésével kapcsolatosan.

A nevelési év soran igyekeztiink lehetdséget teremteni arra, hogy o6vodank életérdl,

tevékenységérdl minél tobbet megismerhessenek.
A sziil61 értekezletek latogatottsdga: 70-98%-o0s volt az évfolyaman.

A Kkapcsolattartas formai voltak: egyéni beszélgetések; fogadoordk; sziildi értekezletek,
nyiltnapok; "Kukucskal6" leendd 6vodasok és csaladok szdmara; ismerkedési délel6tt: 0j
O6vodasaink és csaladjaik szdmaéra; csaladi napok (,,Erdék hete”; Madarak, Fak napja-
gyalogtura), munkadélutan (fatiltetés...); kézmiives csaladi déleldttok (adventi, husvéti);

tinnepek; e-mail tizenetek; 6voda honlapja.
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Az 6voda Sziiléi Szervezetével vald folyamatos egyiittmiikodés a munkatervben foglaltak

alapjan tortént.

Nagy sikert aratott a sziilok altal kezdeményezett, Szervezett, és havi rendszerességgel

o6vodank auldjaban megrendezésre keriild ,,Sziilok Akadémiaja”.

A Sziiloi Szervezet ebben az évben is aktiv és tamogatd kozremiikddéssel jarult hozza az

ovoda mindennapjaihoz, segitve ezzel neveld-fejlesztémunkank hatékony megvalosulasat.
Ovoda-Iskola

Az 6vodabol iskolaba torténd atmenet elbkészitése, megkonnyitése céljabol, valamint a
gyermekek iskolai beilleszkedésének, sikeres iskolai bevalasanak segitése érdekében ebben az
évben is szerveztiink k6zds programokat a Telki Iskolaval, melyet egyiittmiikodési tervben

rogzitettiink.

Ordmmel vettiik az iskola nyitasat az dvoda felé, szivesen latogattunk el az altaluk szervezett
programokra: nyilt nap az els6 osztalyban, fejlesztépedagogusok és pszichologusok szakmai

beszélgetése, leendo elsdsok ismerkedési napja az iskolaban, 6ra latogatas.

Az intézményvezetok rendszeresen tartottak egyméssal a kapcsolatot, folytattak szakmai

konzultaciot.
Ovoda — Alapitvany kapcsolata

Sziiloi értekezleteken az 6vodapedagogusok tajékoztattdk a sziiloket az alapitvany pénzbeli
tamogatasabol megvasarolt ) oOvodai eszk6zokrél, valamint a jové évi fejlesztési
javaslatokrol. Ennek megvalositasahoz kértikk a sziilok 1%-os addjanak felajanlasat az

Alapitvany szdmara, vagy konkrétan az 6vodanak célzott anyagi timogatasat.

Ovoda - Egyhiz: intézményiink helyet biztosit a hitoktatishoz, a gyermekek szabad

vallasgyakorlasahoz.

Szakmai Szervezetek - Szakmai kapcsolatok

Ovodank partneri kapcsolatban van tobb zold-szervezettel:

- Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet: Madaraszovi-foglalkozasok;
Madarbarat-kert program,
- KOKUKK Egyesiilet- program
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Pedagdgiai Szakszolgalat

A Budapesti Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye a Tengelice utcai telephelyen fogadja a
gyermekeket, sziiloket. Az intézmény pszichologusaval rendszeresen konzultaltunk az érintett

gyermekekkel kapcsolatosan.

8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A 2018/2019.-es nevelési évben is torekedtiink arra, hogy neveldémunkank hatékony és
mindségi megvalositasa érdekében folyamatosan fejlessziik targyi feltételeinket, ami

nagymértékben fligg a fenntarto altal biztositott anyagi forras (éves koltségvetés) mértekétol.

A nevelési év elején felmértiik targyi eszkozeinket, azok mindségi allapotat és mennyiségét.
A hianyokat, fejlesztési javaslatainkat az éves Munkatervben feltiintettiik, illetve jeleztiik a

Fenntarto felé.

Az év soran mind a két épiiletben folyamatosan vezettiik a karbantartdsi naplot, melynek
alapjan az Oonkormanyzat alkalmazasaban all6 gondnok elvégezte a sziikséges javitdsokat,
karbantartasi munkdkat. A nyar folyamén a gondnoki statusz megsziint, helyette az
onkormanyzat altal megbizott egyéni vallalkozo és csapata végzi az intézmény karbantartasi

feladatait.

A jatszoudvarokon a ndvénydpolast (flinyirdst, gyomtalanitast a bokrok metszését...)
kertészek végzik. A Tengelice utcai épiilet jatszoudvaran az ,Ovoda - Iskola Telkiben
Alapitvany, a Fenntartdé és az dvoda Sziiléi Szervezetének kozos Osszefogéasaval 2019.
aprilisaban kerti tinnepség keretében keriilt sor az 0j udvari jatékok (labdafogé-,polyball”,

mini maszofal) atadasara.

Az épiiletek tetészerkezetét az idén is rendszeresen ellendriztiik és iddben jeleztiik az észlelt
hibakat. Sajnos a gyakori bedzasok miatt mind a két épiiletben, de kiilondsen a Tengelice utcai
épiiletben okozott probléméat a nagyobb esézések utani bedzas, festék és vakolat levalas, ami
szakemberek bevondsaval folyamatos karbantartas igényelt a nevelési év soran.

A nyar folyaman megtortént az épiiletek vizesblokkjainak tisztasdgi meszelése. A kovetkezd
nevelési évben a Harangvirag utcai épiilet teljes kiilso és belsd falfestésére lesz sziikség.

Sok 1j eszkoz (konyhai edények, jatéktarolok, irodai butorok, monitorok...) beszerzésére is

sor keriilt intézményilinkben. A Harangvirdg utcai épliletben két csoportban tortént teljes
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nyilaszarocsere, illetve az irodak, orvosi szoba, fejlesztd szoba, neveldi szoba és az emeleti
csoportszoba padloburkolatanak feltjitasa. A Tengelice utcai épiilet udvaran a csoportszobak

korili faburkolat térkore lett kicserélve.

A csoportszobak megfeleld klimajat nyaron ventilatorok segitségével biztositjuk.

A Harangvirag utcai épiiletben az ablakokra megrendeltiik az 0j fliggonyoket, varrasuk
folyamatban van, csakugy, mint az 0j karnisok megrendelése.

Az ovodapedagogusok altal elkészitett csoportbeszamolokban tovabbra is nehézségként
jelentkezett a tormaterem hidnya miatt a gyermekek hatékony mozgéas fejlesztése. A
Tengelice épiiletben, a csoportszobdkban, a Harangvirdg utcai épiiletben az aulaban folynak a
testnevelés foglakozasok. A tornatermek lehetdséget biztositananak a  szakszeri
mozgasfejlesztésen tul, az dvoda-csalad; partner 6vodak (zold-6vodak) neveldtestiileteivel
kezdeményezett k6zos rendezvények, tovabbképzések lebonyolitasara. Bizunk benne, hogy a
kozeljovoben legalabb a Tengelice utcai épiiletben lehetdség lesz majd a tornaszoba
megvalositasara, mivel a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2.sz melléklete alapjan a
tornaszoba kialakitasa kotelezd.

Az ,,Ovoda - Iskola Telkiben Alapitvany” és a Fenntarto karacsonyi tdmogatasa jovoltabol a
nevelési év folyaman gyarapodott jatékallomanyunk, amit a csoportok jatékkészletiik
potlasara, bovitésére forditottak. Az Alapitvany segitségével a csoportok 0 akvariumokat,

halakat kaptak €s ebben az évben is tdmogatta anyagilag a tekndsok gondozésat.

Az Alapitvany és a Sziil61 Szervezet tdmogatasaval, tavasszal a Tengelice utcai épililetbe
mozgasfejleszté készletet kaptunk. Az év folyaman a sziilok nagymértékben tamogattak
neveldmunkankat, alkalmanként adomdnyaikkal, természetbeni juttatasaikkal segitették a

csoportok targyi feltételeinek optimalizalasat.

Az Ovodapedagdgusok ¢és pedagodgiai segitdtarsak sajat keziikkel készitett fejleszto,
szemléltetd, dekoracios-, jatékeszkdzok, ajandéktargyak, fontos szerepet jatszottak a mindségi
¢és hatékony neveldmunka megvaldsitdsban, melyek neveld hatasa hozzajarult gyermekeink
kellemes kornyezetének kialakitdsdhoz, értelmi képességeik fejlesztéséhez, érzelmi életiik és
esztétikai érzékiik gazdagitasahoz.

Az Ujrahasznositott targyakkal eldsegitették gyermekeink kornyezettudatos magatartasanak,
szemléletének formaldsat, hozzdjarultak a ,,Z6ld 6voda” kritériumrendszerének, feltételeinek

megteremtéséhez.
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8.2. SZEMELYI FELTETELEK

A 2018/2019. nevelési évben az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszam 30,5 f5; ebbdl:

Pedagogus létszam: 16,5 0

- 15 16: 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 6vodavezetd, 1 f6 dvodavezetd-helyettes)
- 1 16: logopédus
- 1 16 6vodapszicholdgus (félallasu)

Pedagogiai munkat kozvetlen segité munkatars: 11 o

- 1 6 ovodatitkar
3 f6 pedagogiai asszisztens
- 716 dajka

Technikai munkatars: 3 fo

- 3 {6 konyhai alkalmazott

A 2018/2019-as nevelési évben folyamatos évodapedagogus hianyban szenvedtiink. A

hianyz6 munkakori feladatokat feladatatcsoportositasokkal, eseti helyettesitésekkel probaltuk

megoldani, mely nagy terhet rétt az alkalmazotti koz6sség minden tagjara.

A tartosan tavollévo (GYED) 6vodapszichologus helyettesitését hatarozott ideji szerzodéssel

oldottuk meg, igy folyamatosan biztositani tudtuk az 6vodapszichologusi ellatast.

Alkalmazotti fluktuacio a nevelési év soran:

munkakor érkezés datuma | tavozas datuma megjegyzés
o6vodapedagdgus 2018.09.17.
o6vodapedagdgus 2019.01.02.
6vodapedagogus 2019.01.31. k6z0s megegyezés
dvodapedagdgus 2019.06.11. 2019.08.10. If’erl‘zi;dé’gzla“ munkavallalé

Jelenleg 2 iires allas és 2 tartdsan tavollévé ovodapedagdgus munkakor nincs betdltve.

A takaritas egy részét mindkét épiiletben naponta 1 alkalommal az Onkormanyzat altal

megbizott takaritd cég munkatarsai végezték. A csoportszobdk portalanitasat, porszivozasat,

az ablakok tisztitdsat, napkozben a gyermekmosdok takaritasat, a gyermekoltozok, folyosok

tisztantartasa a dajkak végezték.
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8.3. SZERVEZETI FELTETELEK

A mindségi neveld-fejleszté munka egyik legfontosabb feltétele a stabil nevel6testiilet
kialakitdsa. Sajnos az intézmény nevelGtestiiletére évek ota jellemzd a nagymértékii
fluktuacio, mely hatterében a pedagogus életpalyamodell altal tdmasztott kovetelmények, a
szakma eloregedése, a munkavallalok ingazasa, sziil6i elvarasok, csaladi okok allnak.

A neveldmunka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében az dvodavezetés fontosnak
tartja az intézmény tudatos szervezetfejlesztését, melynek 6 célja az egyiittmiik6dd, motivalod
szakmai kornyezet kialakitasa.

Tovabbra is az elkovetkezd nevelési évek legfontosabb feladatanak tekintjiik a neveldtestiilet
stabilitasanak kialakitdsat, magasan kvalifikdlt szakemberek ¢&s elhivatott palyakezdd
ovodapedagdgusok bevonasaval. Sajnos 4ltaldnos tapasztalat, hogy a meghirdetett
munkakdrokre hosszt honapokig nincs jelentkezd. Tovéabbra is fontos lenne a palyazok
lakhatasanak megoldasa (szolgalati lakasok biztositasaval), mert tObb esetben a telepiilésen
valo letelepedési probléma volt a munkakor betdltésének akadalya.

A fenti tényezOk miatt az allomanyban 1év0 pedagdgiai munkat segitd munkatarsak
tovabbtanulasat is 0sztondzzik és tamogatjuk. Jelenleg 2017.09.01.-t61 1 f6 pedagdgiai
asszisztens jar az ELTE allamilag tAmogatott 6vodapedagogusi szakara, amit munka mellett,
levelez6 tagozaton végez.

Hissziik, hogy az o¢6vodaban dolgozé pedagdgusok, a munkajukat segitdé pedagogiai
segitotarsak, technikai dolgozok egyiittmitkodése, motivaltsaga, egymasra figyelése, a masik
elfogadasa eldsegiti majd a szervezeti klima javulasat, a szervezeti kultura fejlodését.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos programokat szervezni, ahol lehet6ség van lazitasra, beszélgetésre,
feltoltddésre, ehhez befogado, ezt tdmogatd, egymadst segitd, egymads értékeit megbecsiild
kollektivara van sziikség.

Az alkalmazotti kozosségnek szervezett ,,Zold”- szakmai tanulmanyi ut 2019. majus 31-
én, nevelés nélkiilli munkanap keretében valdsult meg. Ebben az évben, a Nagykovacsi
Kispatak Ovodaba latogattunk el, ahol tartalmas és hasznos interaktiv szakmai eszmecserén
vehettiink részt, majd Esztergom latvanyossagaival, kulturalis, torténelmi és természeti
kincseivel ismerkedtink meg. A kirandulds soran nemcsak rengeteg tapasztalattal
gazdagodtunk, hanem igazi csapatépitd program is volt. A szakmai tanulmanyi ut uti koltségét

a Fenntarto tamogatta.
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Pedagogusaink ebben a nevelési évben is szdmos uj mddszerrel, korszerii technikai eljarassal
ismerkedtek meg szervezett tovabbképzések keretében, illetve Onképzésik sordn. Az
intézményen beliili tudds megosztasara, a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok kozkincsé
tételére tobb lehetdséget biztositottunk.
Az ,,Ovoda - Iskola Telkiben Alapitvany” ebben az évben is szervezett szamunkra pedagogus
tovabbképzést:
,NyugiOvi - Bullying” Gyermekbantalmazas, agresszié megelézése-tovabbképzést;
- Pozitiv nevelés- pozitiv fegyelmezés, avagy erdszakmentes, az 6nbizalmat tamogato,

kapcsolatra €pitd nevelési modszerek- cimii tréninget.

Nagy-nagy Oromiinkre a nyaron megsziiletett a Fenntartéi dontés az intézmény
névvaltoztatasarél, mar csak a Magyar Allamkincstar Torzskonyvi bejegyzésére varunk.
Ovodank, a Telki Zoldmané Ovoda iinnepélyes névadéjat, az ovoda alapitisanak és

fennalldsanak 20. évfordulojaval egybekotve 2019. november 27-én szeretnénk megiinnepelni

OSSZEGZES

Ebben a nevelési évben is vezetdi munkam legfontosabb teriiletének tekintettem a mindségi
szakmai munka feltételeinek megteremtését, a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott
célok és feladatok optimalis megvalosulasanak eldsegitését. Vezetdtarsaimmal az intézmény
vezet6-helyettesével, munkakozosség-vezetOkkel a nevelési év soran arra torekedtiink, hogy a
torvényi szabalyozasoknak megfelelden, a lehetdségeinkhez mérten, a takarékos gazdalkodast
szem elOtt tartva igyekezziink megvaldsitani kittizott céljainkat, gyermekeink mindnek felett
allo érdekeinek tiszteletben tartasaval biztositsuk intézménylink torvényes miikodését. Sajnos
az Ovodapedagdégus hiany ebben az évben is Sok-sok plusz munkat igényelt az egész
nevel6testiilettél, de mindenki Kivette a részét a helyettesitésb6l. A rendelkezésiinkre allo
anyagi forrasokkal igyekeztlink takarékosan gazdalkodni, partneri kapcsolatainkat ujszerii
tartalmakkal gazdagitani. Az 6voda minden dolgozojat kdszonet illeti, hogy a 2018/2019.
nevelési évre az intézmény Munkatervében megfogalmazott célok elérése érdekében és a napi
feladatok elvégzése soran, gyakran szabadidejiiket feldldozva, egész évben lelkiismeretesen,

szakmai alazattal, tiirelemmel végezték munkajukat.

Koszonjilk a Fenntartonak, az 6voda Sziildi Szervezetének és az Ovoda-Iskola Telkiben
Alapitvanynak fejlesztd elképzeléseink, programjaink tdmogatasat, tovabba a Polgarmesteri
Hivatal, a Pénziigyi és Miiszaki csoport dolgozdinak munkajat és segitségét, hogy

hozzéjarultak neveld-fejlesztd pedagogiai munkank, napi feladataink zavartalan ellatdsdhoz.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Telki Ovoda Intézményi Beszamolojiban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban Dbiztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiill gyakorolta ¢s a

dokumentumrol a tajékoztatast megkapta, véleményt alkotott:
a Fenntarto6 [hatarozatszam: ..................cccoviiiiiiiiiniinieinnn, ]

Kelt: 2019.009.

Fenntart6 képviseletében

az ovodaban miikodo Sziiloi Szervezet:

Kelt: Telki, 2019.09.06.

Sziiléi Szervezet képviseletében
az 6vodaban miikodé Alkalmazottak Kozossége:

Kelt: Telki, 2019.08.26.

az Alkalmazottak K6zossége nevében
az 6vodaban miikodo Kozalkalmazotti Tanacs:

Kelt: Telki, 2019.08.26.

a Kozalkalmazotti Tanacs nevében

A Telki Ovoda Nevelétestiilete 4t nem ruhazhatd jogkorében a 2018/2019. nevelési évre sz6l6
intézményi beszamolét 2019.08.26. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 228/2019./NT.3 szdmu
hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai a
csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd alairasukkal tantisitjak.

Kelt: Telki, 2019.08.26.

NevelGtestilet nevében

A Telki Ovoda Eves Beszamolojat 228./2019./0V.6. szama hatarozataval dontési
hataskorében jovahagyta.
Kelt: Telki, 2018.09.20

PH.

Petrovszkiné Krizsan Adrienn
Ovodavezet6
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MELLEKLET
Intézkedési terv

Intézmény neve OM azonositoja

Telki Ovoda

Intézmény OM azonositdja

090037

Intézményvezeto neve:

Petrovszkiné Krizsan Adrienn

Intézményvezeté oktatasi azonositdja:

71945892623

Intézkedési terv neve/azonositoja:

Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzéshez

kapcsolodo Intézkedési terv
OPDNNZ2P1Q7W63D8V

Intézkedési terv kezdo datuma:

2019. januar 02.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2023. december 31.

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo értékelés
alapjan

Pedagogiai folyamatok

A csoportnaploban leirt tervek megvalosulnak. Az intézmény
a Pedagodgiai Programjaban megfogalmazott célkittizéseinek
megvalositasa ¢érdekében jelentds erdfeszitéseket tesz. A
feladatok részletesen kidolgozasra keriiltek a tervezd
dokumentumokban, ¢és azok Osszhangja megfigyelhetd. Az
intézmény neveldtestiilete kiemelten kezeli a Pedagodgiai
Programjéval jaré kihivasoknak valéo megfelelést. A vezetés €s
a pedagoégusok innovativ hozzaalldsa segiti a Pedagogiai
Programjaban kitlizott célok megvaldsitasat, és a tovabbi
fejlodés lehetdségeinek megtalalasat. Az intézmény stratégiai
dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgélja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd. Az intézmény az 6vodat érintd térvényi
veszi a  dokumentumok

valtozésokat  figyelembe

modositasakor.
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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Intézményi Tanfelligyeleti ellendrzéshez kapcsolodo értékelés
alapjan

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézmény fontos feladatdnak tarja a tanuldsi-tanitasi
folyamat soran a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasat, a kornyezeti nevelésen,
kornyezetvédelmen alapulo nevelést. Felkésziilt és torekszik a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére €s a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak
fejlesztésével Gsszhangban torténik meg. A gyermekkdzpont
nevelés athatja az ovodai légkort, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekednek. Kozosségfejleszté modszereik,
gyakorlatuk, tudatos felkésziilést, tervezést €s szervezOmunkat
igényel, melynek minden feltétele (targyi- és személyi-) meg
van az intézményben. Nevelési céljanak tekintik tobbek
kozott: a gyermekek mindenek felett all6 érdekének
képviseletét, a gyermekek személyiségének teljes kort
kibontakoztatasat, a testi, szocialis ¢és értelmi képességeik
fejlodésének eldsegitését, egyéni ¢és ¢letkor specifikus
alakitisat, stb.. (PP) Az egészséges ¢és kornyezettudatos
¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata az 6vodai €élet része.
Az 6vodéan kiviili tevékenységek alkalmdval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten is alkalmazzdk a téma
elemeit. Az intézmény valtozatos kozdsségi programokat

szervez a gyermekeknek.

Bels6 kapcsolatok,
egyiittmitkodés,
kommunikacio

Kiilsé tovabbképzéseken tanultak tovabbadasa belsd
tudasmegosztas keretében a tobbi pedagdgusnak, az

alkalmazotti k6zosségnek.
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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Intézményi Tanfelligyeleti ellendrzéshez kapcsolddo értékelés
alapjan

A pedagogiai munka
feltételei

Az intézmény targyi kornyezete teljes mértékben megfelel a
gyermekek és a pedagoégiai programban megfogalmazott
céloknak, feladatoknak. A vezetd folyamatosan felméri a
targyi €s személyi eszk6zokben bekovetkezett valtozasokat,
azok pedagogiai munkara gyakorolt hatasat, sziikség esetén
jelzi a fenntartd felé a keletkezett targyi €s személyi igényeket.
A pedagogusok nyitottak a szakmai fejlodésre, motivaltak.
Tovabbképzéseken vesznek részt €s az ott szerzett ismereteket

hasznositjak, €s at is adjak egymasnak.

A Kormany és az
oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban

megfogalmazott

elvarasoknak és a
pedagogiai  programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés.

Folyamatos az intézményen beliil a szakmai tudds megujitasa,
megerdsitése, mely az O6vodaval szembeni jelenlegi ¢és
jovobeni igények kiszolgalasat, az elvarasoknak torténd
megfelelést tamogatja. Az 6voda nevelGtestiilete nyitott az 0j
nevelést, tanitast segité eszk6zok megismerésére, az 6voda
nevelési-tanitdsi modszerek

vezetése tamogatja az 1j

kivalasztasat, annak alkalmazasat.

Intézkedési terv

Intézkedés neve/azonositdja:

Tehetséggondozas az 6vodaban

Intézkedés célja

indokoltsaga:

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot
igényld  tehetségigéretek  beazonositasa,
hatékony fejlesztése intézményiinkben.

Intézményi onértékelés Munkatarsi
elégedettségi  kérddiv értékelése alapjan
meghatarozott fejlesztendd tertilet

Intézkedés mérfoldkovei:

- atehetséggondozas teriileteinek
meghatdrozasa;

- tehetséggondozasi program
kidolgozasa;
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ellendrzési pontjai:

- tehetség igéretek beazonositasa;
- tehetséggondozasi program
mitkodtetése.

Az elkovetkez6 nevelési évek munkatervei,
beszamoloi.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Szakmai team létrehozésa, tehetséggondozas
teriileteinek meghatarozasa.
Tehetséggondozasi program kidolgozasa.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot
1gényld tehetséges gyermekek beazonositasa,
szakmai konzultaciok.

A tehetségigéretek személyiségfejlodésének
tamogatasa,  csoporton  beliilli  egyéni
differencialt képességfejlesztése, sziikség
esetén kompetens szakemberek bevonasaval.
A tehetséggondozasi program miikddtetése
az Ovodaban: a tehetségigéretek részére
csoportok-élményfoglalkozasok — szervezése
¢€s vezetése.

Csaladdal wvalé szoros kapcsolattartas
erdsitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Informéciogytijtés, onképzés, tovabbképzés,
megfigyelés, partneri konzultaciok (sziilok,
kompetens szakemberek); mérés-értékelés

A feladat elvart eredménye:

A tehetséggondozo szakmai team osszefogja és
koordinalja az intézményben folyd oOvodai
tehetséggondozo programot.

A sziilok, mint legfobb partnereink folyamatos,
realis visszajelzéseket kapnak a
tehetséggondozasban részesiilé  gyermekiik
személyiségtejlodésérol.

Az intézményiinkben tehetséggondozas folyik
az alapdokumentumok alapjan.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovid tavu feladatok 2019. augusztus 31.-19:

- szakmai team létrehozasa;

- a tehetséggondozas teriileteinek
meghatdrozasa;

- tehetséggondozasi program
kidolgozasa;

- tehetségigéretek beazonositasa.
A tehetséges gyermekek sziirése, és
kivalasztdsa meghatarozott metodika
alapjan torténik, elsésorban a sajat
ovodapedagdgusidnak megfigyeléseire
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épitiink.

Kozeptavu feladatok (2019 — 2022)
tehetséggondozasi-program
mukodtetése;

- a program ideje alatt folyamatos
informéacié nyujtas a sziiloknek.

Hosszu tavu feladatok (2022 — 2023):

- tehetséggondozasi-program
miikodtetésének feliilvizsgalata;

- elégedettségmérés (mérési adatokat
Osszegezése elemezése);

- Ovodank tehetségpontként
csatlakozzon a  tehetségpontok
orszagos halozatédhoz.

A feladat felelose(i):

Tehetséggondozo-team, 6vodapedagogusok,
szakmai munkakozosségek,
intézményvezeto.

Intézkedés neve/azonositoja:

Ovoda — csalad kapcsolattartas bévitése

Intézkedés célja:

indokoltsaga:

Ovoda és  csaladok  kapcsolattartasi
formainak bdvitése.

Produktiv egyiittmiikodés az 6voda és a
csaladok kozott.

Az 6vodaval és a gyermekekkel kapcsolatos
informaciokhoz val6 hozzaférés erdsitése.

A kétoldali kommunikacié hatékonyabba
tétele.

Intézményi Onértékelés Sziildi elégedettségi
kérddiv értékelése alapjan meghatarozott
fejlesztend? teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei:

- U programok bevezetése,
amelyekben a sziilok és gyermekeik
egylitt vehetnek részt;

- az intézményi  munkatervekben
meghatarozott  feladatok  alapjan
folyamatos és rendszeres
megbeszélések, kdlcsonods
tajékoztatok a sziilokkel;

- a megfelel6  informacidaramlas,
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ellendrzési pontjai:

kommunikacios csatornak biztositasa.
- az Ovodaban torténd eseményekrdl
ujsagcikkek irasa;
Az elkovetkezd nevelési évek munkatervei,
beszamoloi.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az 6voda neveldtestiiletének és alkalmazotti
kozosségének bevondsa az intézményben
folyd szakmai munka menedzselésébe.

Folyamatos publikalas.

Hatékony kommunikécio alakitésa,
alkalmazasa a nevelési folyamat
résztvevoivel.

A csaladok és az 6voda kozotti produktiv
kapcsolat, kommunikacio, egyiittmikodés
alakitasa, fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Partneri konzultaciok (sziilok, kompetens
szakemberek)

Ko6z06s programok, tajékoztatok,
megbeszélések, meghivok

A feladat elvart eredménye:

A sziilok, mint legf6bb partnerek folyamatos,
tobb iranyu tajékoztatast, visszajelzéseket
kapnak gyermekiikrdl, az 6voda életérol.

Az 1) programokban valdé részvétellel,
kommunikécios csatornakkal jobban
megismerik intézményiinket, az oOvodaban
foly6é szakmai munkat.

Hatékonyabbd valik a kommunikacio, az
egylittmiikodés az o6voda ¢és a csalddok
kozott, erosodik a kolcsonds tisztelet és
bizalom.

A feladat tervezett litemezése:

Rovid tavu feladatok 2019. augusztus 31.-ig:

- Egészséges csemegék — egészséges

csemeték” (Csaladi délutan
szervezése)

- Anyak napi jaték és teadélutan

- Csaladi ,,Z0ld tara” a
Kornyezetvédelmi vilagnap
alkalmabol.

- Boldogsagorak bevezetése
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- A helyi ujsagban havi
rendszerességgel beszamold az 6voda
¢letérdl, eseményeirol.

- Az 6voda honlapjanak folyamatos
frissitése, aktualizalasa.

Kozéptavu feladatok (2019 — 2022)

- Az el6z6 nevelési évben bevalt uj
programok alkalmazasa, bovitése.

- Nyugi-ovi” csoportfoglalkozast
tamogato modszertan megvaldsitasa a
szlilok bevonasaval.

- Boldog Ovoda program
megvalositasa.

- Online feliileten zart csoportban
informaciok megosztasa.

Hosszu tavu feladat (2022 — 2023)

- az ) kapcsolattartasi  formak,
programok bdvitése, amelyek altal
fejlodik az o6voda ¢és a csaladok
kozotti egylittmitkodés.

A feladat felelose(i):

Ovodavezetd, ovodapedagogusok,
ovodapszichologus, logopédus, nevel6-oktatod
munkat koézvetlen segitok (NOKS), szakmai
munkakozosségek, sziilok, helyi Gjsag

Intézkedés neve/azonositoja:

Az 6voda menedzselése

Intézkedés célja

indokoltsaga:

Az 6voda jo hirnevének megerdsitése mind a
szlilok, mind a helyi lakossag korében.

Intézményi Onértékelés Sziildi elégedettségi
kérddiv értékelése alapjan meghatarozott
fejlesztend? teriilet.

Intézkedés mérfoldkovei:

ellendrzési pontjai:

- a folyamat elinditdsa: feladatok
megbeszélése (Otletborze), feleldsok,
hatariddk meghatéarozasa;

- intézményi programok, események
publikélésa;

- intézmény névvaltoztatss;

- intézményi logo 1étrehozasa

- elégedettségmérés

Az elkovetkezd nevelési évek munkatervei,
beszamoloi.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az intézmény jo hirnevének megerdsitése
érdekében a folyamat elinditdsa, a rendszer
kialakitasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az intézmény minden pedagogusanak
részvétele az ujsagcikkek megirasaban ¢s a
sziilokkel kozOsen szervezett programokon.
Megbeszélések, konzultaciok; meérés-
értékeles.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény jO hirének megerdsodése, az
ujsageikkek €és a  sziilokkel kozdsen
szervezett programok hatasara  pozitiv
visszajelzések a  szilék és a falu
lakossaganak részérol.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovid tavu feladatok 2019. augusztus 31.-19:

- a folyamat elinditdsa: feladatok
megbeszélése (Gtletborze), feleldsok,
hataridok meghatdrozasa;

- intézményi programok, események

publikélasa: ujsagceikkek
megjelentetése  havonta a  helyi
ujsagban.

Kozéptavi feladatok (2019 — 2022)

- intézmény névvaltoztatas;
- intézményi logd létrehozasa a sziilok

bevonasaval;

- intézményi programok, események
publikalasa: ujsagcikkek
megjelentetése  havonta a helyi
ujsagban

- a szilékkel kozdsen szervezett
programok megvaldsitasa

(Munkatervek alapjan) folyamatosan.

Hosszui tavi feladat (2022 — 2023)

- elégedettségmérés

A feladat feleldse(i):

Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok
ovodapszichologus, logopédus, neveld-oktatd
munkét kdzvetlen segitk (NOKS).
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Intézkedés neve/azonositoja:

»A mérés-értékelés bevezetésének
folytatasa, kiterjesztése az intézmény
o0sszes csoportjara.”

Intézkedés célja

indokoltsaga:

A gyermekek  fejlddésének  nyomon
kovetésének csoportszintii Osszesitett
eredményeinek statisztikai megjelenitése.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
értékelése alapjan meghatarozott fejlesztendd
tertilet.

Intézkedés mérfoldkovei:

ellendrzési pontjai:

- a modszert kiprobald csoportok
beszamoloja, tapasztalatok
megbeszélése;

- javaslatok megbesz¢lése, sziikséges
dokumentum korrekciok elkészitése;

- amoddszer bevezetése az intézmény
0sszes csoportjaban;

- értekelés

Az elkovetkezo nevelési évek beszamoloi.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A mobdszer intézményi szintii bevezetése,
alkalmazasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélések, konzultaciok, adatgyljtés,
adatfeldolgozas, elemzés, értékelés,
kovetkeztetések megfogalmazasa.

A feladat elvart eredménye:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
soran sziiletett eredmények csoportszinten is
Osszesitésre keriilnek.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovid tavu feladatok 2019. augusztus 31.-19:
- a modszert kiprobald csoportok
beszamoloja, tapasztalatok
megbeszélése;
- javaslatok megbeszélése, sziikséges
dokumentum korrekciok elkészitése;

Kozeptavu feladat (2019 — 2022)
- amodszer bevezetése az intézmény
Osszes csoportjaban

Hosszu tavu feladat (2022 — 2023)
- feliilvizsgalat, értékelés.

A feladat felelose(i):

Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok
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Intézkedés neve/azonositoja:

,Otéves Intézményi Intézkedési Terv
készitése, mely kiterjed a belsd infrastruktara
fejlesztésére, valamint a targyi eszkdzok
maradéktalan biztositasara is.”

Megjegyzés:

Indoklas:

Az Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
értékelése alapjan meghatarozott fejlesztendo
teriiletre vonatkoz6 megallapitast nem tartjuk
indokoltnak.

A tanfeliigyeleti értékelésben nem szerepel,
hogy milyen forras, hivatkozas alapjan
tortént a megallapitas.

Nem relevans, mivel jogszabaly nem ir eld
az intézmény belsé infrastruktirijanak
fejlesztésére, valamint a targyi eszkozok
biztositasara vonatkozdan 6téves intézkedési
terv elkészitését.

Intézkedés neve/azonositoja:

,Otéves Intézményi Intézkedési Terv
készitése, a Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valdo megfelelés
kompetencia teriiletére.”

Megjegyzés:

Indoklas:

Az Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
értékelése alapjan meghatarozott fejlesztendd
teriiletre vonatkozd megallapitast nem tartjuk
indokoltnak.

A tanfeliigyeleti értékelésben nem szerepel,
hogy milyen forrds, hivatkozas alapjan
tortént a megallapitas.

Nem relevans, mivel jogszabaly nem ir eld
erre a kompetencia teriiletre vonatkozdan
otéves intézkedési terv elkészitését.

A Telki Ovoda Nevel6testiilete 2018. december 12-én megtartott rendkiviili nevelStestiileti
ilésén a Telki Ovoda 2019.01.02 — 2023.12.31.-ig hatalyos Intézményi Intézkedési Tervét

elfogadta.
Jovahagyta: PH.

Kelt: Telki, 2018. december 12.

Petrovszkiné Krizsan Adrienn
ovodavezetd
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