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ElSkeszitd bizottsag allésfoglalésa

A Telki Onkormanyzat altal a Telki Ovoda Ovodavezetsi allasara meghirdetett 2/2019
pélyazati azonositészammal kiirt palyazatra két palyazat érkezett.

» Petrovszkiné Krizsan Adrienn palyazata az elirt kévetelmé&nyeknek megfelel.

> Szarvas Monika palyazata az el6irt kdveteiményeknek sem tartaimilag, sem
formailag nem felel meg.

Ezért az elOkeszitd bizottsag dgy dontstt, hogy a véleményezs szervezetek a
palyazatok kézUl Petrovszkiné Krizsan Adrienn palyazatard| alakitjak ki veleményiket.

Telki, 2019. j(nius 11.

Kerék Zsuzsanna

eldkeszitd bizottsag elndke
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Petrovszkiné Krizsan Adrienn Ovodavezetdi pélyazatanak
véleményezése a Sziiidi Szervezet részérdl

Telki Ovoda

A palyazati eljarasban meghatarozottaknak megfeleléen a szul6i szervezet
elolvasta a palyazatot.

Petrovszkiné Krizsan Adrienn altal benyujtott vezet6i palyazatot tamogatjuk, a
kit(izdtt célokkat egyetértiink, a feladatokat a gyakorlatban megvalésithatonak
tartjuk.

A palyazatbol kiderdl, hogy a palyazé tisztaban van az Ovoda adottsagaival,
aktudlis helyzetével. A problémak feltarasara nagy hangsulyt fektet, fontosnak
tartja a neveldtestilet egyuttmiikédését, a fenntarté tamogatasat a
megoldasban.

Jelentés kapcsolati tékével rendelkezik, mind a fenntart6, mind a szulok
iranyaban. Az intézmény fenntarthatésagaval, az anyagi lehetdségekkel
tisztaban van, személye biztositana az elkdvetkezd években azt a
folyamatossagot, amire az évodanak sziiksége van.

Céljanak tekinti a gyermekek kérnyezeti, kérnyezetvédelmi nevelését, a
felzarkoztatast, a fejlesztést, szem elétt tartva, hogy minden gyermek fejlddesi
iteme és mértéke egyedi.

Kiemelten foglalkozik a hagyomanyok apolasaval, egyfel6l a mar meglévd
programok tovabbvitelével, valamint Uj hagyomanyok megteremtésével
kivanja ezt megvaldsitani.

Az évoda pedagogusainak tovabbképzésére nagy hangsulyt fektet.

A szlileék szamadra talan a legfontosabb, hogy gyermekeiket nyugodt,
biztonsagot nyuijté légkérben, jol felkészllt (képzett) pedagdgusok gondozzak,
fejlesszék egyéni képességeiknek megfelelden. Ebben

A palyazatbol az is kit(inik, hogy alapitvanyi dsszefogassal, fenntartéi és szilbi
tamogatassal az 6vodaban szinte folyamatosan zajlanak feltjitasi munkak,
fejlesztik a csoportok felszereltséget.

A targyi feltételek megléténél azonban joval hangstlyosabb az a kbzdsség,
melybe a gyermekek kertlnek. A csoportokban az érzelmi biztonsag
megteremtése, a kdrnyezet alakitasa az itt dolgoz6 pedagdgusok feladata.
Szimpatikus, hogy az évodavezetd kiemeli a szabad jaték fontossagat, illetve
a tehetséggondozas fejlesztését.

A megfeleld, értékes hagyomanyok megbrzésével a vezetd biztosithatja az
6vodakban a neveldmunka folytonossagat, biztos tampontokat nyujiva a
szlldknek (és a pedagogusoknak).

Emellett fontos, hogy tamogatja az jito torekvéseket, kezdeményezéseket is,
melyek szinesebbé teszik a csoportok életét, s Uj célokkal, feladatokkal, a
fejléség lehetéségét is megadja.
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A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése szintén folyamatos. A
pedagégusoknak készénhetden befogadasuk zékkenémentesen zajlott, mind
a szul6k, mind a gyermekek toleranciat mutattak, ezen téren is. A szakmai
munka eredményességét emelte és emeli a pedagogusok részére szervezett
tovabbképzések is. Latjuk, hogy a pedagégusok folyamatosan részt vesznek
tovabbképzéseken és az ott szerzett ismeretek beépitésével, mennyi fejlédik
az ovoda.

Ugy gondoljuk, hogy a vezetési programban foglaltak garanciat jelentenek
arra, hogy a kovetkezé évek is tartalmasan, meguijulasokkal fognak eltelni.
Nem vagyunk pedagogusok, de egyérteimiien allithatjuk, hogy a napirend
folyamatossaga, és a valtozatos tevékenységek lekétik a gyermekeket.

Az 6vodai csoportok keretein beill torténd fejleszté foglalkozasok, valamint a
szabadon valaszthato tehetséggondozo szakkérok felkészitik gyermekeinket
az iskolai élet megkezdésére.

Az 6voda kapcsolata a szlil6i hazzal egyuttm(ikédd. Fontosnak tartjuk, hogy
rendszeresen, barmikor betekinthetiink az 6voda életébe, mindennapjaiba.
Az tinnepek, rendezvények, kézés programok segitik a kapcsolattartast,
egyuttimikodeést. A rendszeres csaladi részvételt igénylé események
szervezese, valamint a pedagégusok gyermekeinkhez valé kézvetlen és
szeretet teljes hozzaallasa egy kulénleges csaladias légkér megteremtését
teszi lehetbvé az 6voda keretein belll.

Kinevezesét a Sziil6i Szervezet egyéntetlien tamogatja.

Telki, 2019. j0nius 13,

Tisztelettel:
Telki Ovoda Szilsi Szervezet
Héri Anett
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A pedagdgiai munka fejlesztését segité munkakozosség véleménye

Petrovszkiné Krizsan Adrienn Ovodavezetdi Palyézatirél

Petrovszkiné Krizsan Adrienn pdlyazata jél titkkrdzi pontos helyismeretét, szakmai
elhivatottsagat, elméleti és gyakorlati felkésziiltségét, rendszer-és menedzser
szemléletét, sokoldalisagat. A palyazod magasan kvalifikait, a palyazati kiirasban
szerepll feltételeknek képesitései alapjan megfelel. Az dvodavezetSi allashelyre
benyujtott pélydzata a térvényi eldirdsoknak, formai és tartalmi kovetelményeknek
megfelel, palyéazata jol tgondolt, részletes, minden tertiletre kiterjedd, jol attekinthetd,
esztétikus munka. Az dvoda miikddését szabalyozé térvényi hattér ismerete alapos.
Vezet6i, pedagogiai, gazdalkodasi ismeretei folyamatos tanulast, dnképzést, sok évi
tapasztalatot, naprakész ismereteket tiikroznek. Mivel jol ismeri az 6vodénkat ezért
adatai, kimutatdsai, a vezetSi palyazatban leirt helyzetelemzése, helyzetértékelése
mélyrehaté, pontos, ez szakmai hozzaértésérd] drulkodik. Részletesen kitér a személyi
és targyi lehetOségekre, azok minél optimalisabb kihasznaldséra. Az Intézményiinkre
vonatkozé konkrét cél- és feladatrendszer igazodik a helyi sajatossdgokhoz, a
telepiilés, a sziildk, az 6vodai dolgozok igényeihez. A révid-, kozép- és hosszi tavi
célok kijeldlése redlis, részletes, konkrét, folytatisa a jelenlegi pedagdgiai
folyamatoknak, o6voddnk Pedagdgiai Programjaval ¢s munkacsoportunk
szellemiségével is dsszhangban 4ll. Nyitott az innovacidra, fontosnak tartja az
alkalmazottak, a munkakozdsségek véleményét, tidmogatia a szakmai
tovabbképzéseket, felvallalja, hogy minden alkalmazott szdmadra biztositja a szakmai
fejlédést. Megjelenik a pélyazatban a képességfejlesztés, a tehetséggondozas, a
mindségi munkara valé torekvés és az Ovodink hagyomanyainak
apolasa. Palyazatiban azokra az értékekre épit, amelyeket az 6voda kollektivéja az
elmult évek sordn megteremtett. A gyermekszeretetet, hivatastudatot, a pedagégus
palya iranti elkodtelezettséget egyarant megtalaljuk benne. Demokratikus vezetdi
magatartassal, a szakmai megbecsiilésen alapulé kapcsolatrendszer alakitisaval,
humanus légkér megtartasaval képzeli el vezetSi munkajat. Redlisan megvaldsithaté
célokat fogalmaz meg, melyek lehetdvé teszik, hogy az elktvetkezd ciklusban is magas
szinvonaltt munka folyjon az 6vodankban.

A pedagogiai munka fejlesztését segitd munkakozOsség egyontetfien tdmogatja
Petrovszkiné Krizsén Adrienn OvodavezetGi Palyazatat.

Telki. 2019. janius 14. S et Qs 08 Q1

Svercsokné Szo6ll6si Erika
munkakozosség vezets
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Telki Ovoda Ovodavezetdi palyazat
Pélyézati azonositészam: 2/2019

Kornyezeti nevelési szakmai munkakdz8sség véleményezése, Petrovszkiné Krizsan Adrienn
ovodavezet$ palyazatéra vonatkozoan

Petrovszking Krizsin Adrienn palyézata alaposan dtgondolt, tartalmas, részletes, Jjol kidolgozott
palyézat, amely a torvényi eléirasoknak is megfelel.

Mivel jOl ismeri a személyi és térgyi feltételeket, az Ovoda mikodését, programjat, a
rendelkezésre 4116 statisztikdkat, helyzetelemzése megfelels.

Szakmai tapasztalatait az 6vodai nevelés elméleti és gyakorlati terilletén is, tovabba a
pedagdgusképzés teriiletén is felbasznalja, alkalmazza.

Pedagégiai elkételezettsége, az egész palyazatban érzékelhetd. .

Fontosnak tartja az intézményben foly6 kornyczeti nevelést, a k&rnyezettudatos
szemléletmodot, a z6ld 6vodai kritériumrendszernek vald megfelelést, és ennek elérése
érdekében megteszi a lehetséges 1épéseket. A 2z8ld 6voda kritériumokhoz fliz6do,
tzemeltetéssel fenntartdssal kapcsolatos feladatok megvalésitisa nem csak az intézményvezet
kompetencidja, de tSrekszik azok miel6bbi megoldasara, a rendelkezésre 4ll6 lehetdségek
figyelembe vételével, és folyamatos egyiittmiikddésre tdrekszik a fenntartéval.

A s7akmai tovabbképzéseket.tamogatja, scgitéen kozremiiksdik, &s numkatirsait is biztatja az
“Bnképzésre, szakmai ‘konferencidkon, tovabbképzéseken valé reszvételre, lehetové téve a
szakmai fejlédést, 0j modszerek programok alkalmazisét. Témogatja az 6vodénkban mér
hagyomanyosan szervezett koryezeti programokat, részt vesz a megvaldsitasukban.

A személyi feltételek hidnyossagait igyekszik megoldani, bizakodo6an 4ll a helyzet javitasshoz.
A partneri kapcsolatok javitdsdban, fejlesztésében még sok a tennivald, ezért pozitivum, hogy
fontosnak tartja a csalddokkal, iskolaval, és mas zold évodakkal valé szakmai kapcesolat és
kommunikéci6 kialakitasat illetve fejlesztését.

Pedag6giai munkaban kiemelten fontosnak tartja a jaték szerepét, és a Komyezeti témak
feldolgozasinak élménykdzponti megvaldsitasat.

Az éltala megfogalmazott, kormyezeti nevelést érint6, &s a kornyezettudatos szemléletméd
kialakitasat kihangstlyozo célokat, a tervezett tirgyi fejlesztéscket, a mar elért eredmények
megtartasara illetve tovabbfejlesztésére vonatkoz torekvésit tamogatjuk.

2019.06.14. Tasks  Hatafn
Tiiski Katalin
munkakzisség vezetd
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Pétrovszkiné Krizsdn Adrienn Vezetdi palydzatinak szakmai véleményezése

Készitette a Telki Ovoda Nevelétestiilete

Vezetdi programja igényesen dsszedllitott, laikusok szdméra is attekinthetd, j61 értelmezhetd,
a torvényi eldirasoknak megfelel.

Palyézataban az intézménylinkre vonatkozé konkrét cél- és feladatrendszer igazodik a helyi
sajatossagokhoz, a teleptilés, a sziilék, dvodai dolgozok igényeihez.

A palydzé egész munkdjabol kitinik az elhivatottsag, a gyermekek és sziildk iranti
elkotelezettség,

Felkésziiltsége, szakmai tapasztalata sokrétli, ezeket empatikusan kamatoztatja az 6voda
dolgozdival és a szilldkkel valé kommunikaciéjaban egyarint. Az egyéni béndsmodot,
differencialt nevelést, fejlesztést sikeriilt az elmilt 6t évben az- évodai ‘&let minden
tevékenységebe bevezetnie. A sajatos nevelést igényld gyermekek ellatésat nemesak felvallalta,
hanem példacrickiien segiti a fejlesztd munkat, ill. koordindlia az ehhez sziikséges
folyamatokat.

Tényfeltardsiban a megoldas lehetdségeit is felvazolja— , 4 kivetkezd neveldsi évidl
mindenképpen  sziikségesnek tartom egy mozgdsterapeuta végzettséggel rendelkezd
Jejlesztdpedagogus stitusz biztositdsat az intézményben, mivel cgyre tobb gyermek szorul ezen
a tertileten megsegitésre " 14sd 25. oldal!

A humién erbforrdsra vonatkozd elképzeléseiben hangstlyozza, hogy minden alkalmazott
szamara biztositja a szakmai fejlédést, timogatja a lehetséget a folyamatos tovabbképzésre,
az Onképzésre, a belsé mithelymunkéra, amelyen keresztiil a gyermekek sokoldalt nevelését
teszi lehet6vé.

Vezztdi hitvallasa: egy olyan intézmény, ahol a gyerekek, a sziildk, a munkatérsak, a fenntarté
¢s szakmai partnerek egyarant elégedettek! Alapvetd értéknek vallja, hogy a szakmai tudss
mellett igenis szilkséges minden alkalmazott pozitiv hozza4lldsa, dsszehangolt munkéja az
intézmény miikdésében.

Kiemelt szdméra a folyamatos, 6szinte kommunikicid, a felmeriild problémék konstruktiv
egylittm{ik6dé megolddsa mind a munkatarsakkal, mind a sziilokkel &s a tovabbi partnerekkel.,

Az intézmény helyi sajétossdgait nagyon j61 ismeri, az elmlt tobb évtizedes multat tiszteli és
a meglrzés mellett fejleszteni is szeretné pélyazata alapjan. Palyézatiban azokra az értékekre
épit, amelyeket az dvoda kollektivja az elmiilt évek soran megteremtett,

Ritermettségét segitdkészségét mar eddig is bizonyitotta: aktivan részt vett neveldmunkank
szinvonaldnak emelésében, a kiilénbbzé feladatok megoldésaban.

A palyaz6 magas szintli szakmai felkésziiltsége, innovativ képessége garancia a palydzathan
leirtak megvaldsitdsahoz!

Pedagbgiai programja alapjdn tamogatjuk az 6vodavezet6i munkakor betdltésére, amihez
kivanunk, egytittmikads kollektivat és egyre virdgzobb fejlesztdmunkst.

Vezet6i programjét neveldtestiiletiink 92 %-a tdmogatja.

Telki, 2019, janius 17.

Telki Ovoda Neveldtestiilete



TELKI Ovoda 2089 Telki Harangvirag u. 3. Lo,

JEGYZOKONYV
Nevelbtestiileti értekezlet

Helye: Telki Ovoda auldja
2089 Telki, Harangvirag u 3.

Ideje: 2019. jinius 17. 17 6ra
Jelen vannak: jelenléti iv szerint

Targy: Tetki Kézség Onkormanyzata aital a Telki Ovoda Ovodavezetdi munkakér
bettltesére meghirdetett vezetsi palyazat(ok) véleményezése, a nevel6testilet
allasfoglalasanak megfogaimazasa.

A nevelbtestiileti értekezlet a megjelentek szama szerint 14 fovel hatarozatképes
(<16> 2/3 — 11 16 jelenléte szitkséges). Petrovszkiné Krizsan Adrienn nem szavaz.
1 16 igazoltan tavol, 1 f6 nem jelent meg.

Jegyzdkényvvezetd: Toth Attilané — neveldtestilet egybehangzo jévahagyasaval
Hitelesité: T6thné Kompp Eva - nevelétestillet egybehangzé jovahagyasaval

Szavazatszamlalo bizottsag:

Bajnayné Visnyovszki Katalin

Lévay Timea

Nyiri Stella

nevelbtestillet egybehangzoé jévahagyasaval

I & & @

Javaslat: Az egyéni kiegészités, a hozzaszélasok (esetleg kérdések és valaszok)
velemeények intervallumat 5 percre maximalizaljuk.

Aki ezzel egyetért, az kézfeltartissal jelezze! — Nevelétestilet egybehangzdan
tamogatta a javastatot.

Javasolt hapirendi pontok:

1) Palyazatok ismertetése, palyazok bemutatasa. Pedagdgiai program
kiegészitése — Csak egy 6 palyazé van, a masik palyazat nem felel meg az
elbirt kovetelményeknek — Elékészitd bizottsag allasfoglalasa a meliékletben
olvashaté

2) Szakmai munkak&zosségek és a Sziilbi Szervezet véleményének ismertetése

» Szilbi szervezet
* A pedagégiai munka fejlesztését segité szakmai munkak&zdsség
* Kornyezeti nevelési szakmai munkakdzsség
* NevelGtestilet
3) Titkos szavazas
4) Szavazas eredményének kihirdetése

A javasolt napirendi pontok elfogadéasarél nyilt szavazas.

A nevelltestiilet a napirendi pontokkal egyetért.

Gike AMeat N



TELKi Ovoda 2089 Telki Harangvirag u. 3.

A napirendi pontok targyalasa:

1) Palyazatok ismertetése, palyazok bemutatkozasa. Pedagégiai program
kiegészitése
» Petrovszkiné Krizsan Adrienn nem kivanja kiegésziteni a palyazatat
2) Szakmai munkakozosségek és a Szuléi Szervezet véleményének ismertetése
» Szildi szervezet tamogatja
* A pedagobgiai munka fejlesztését segité szakmai munkakézosség
tamogatja
* Kornyezeti nevelési szakmai munkakdzisség tamogatja
* Nevelbtestllet tamogatja
3) Egyeéni vélemények, kérdések, valaszok
»> Kérdés, valasz, kiegészités nem volt.
4) Titkos szavazas
» Szavazé uma lezarasa
» A jelenléti iv alairasat kvetben kapja meg mindenki a szavazélapot
» Arrét szavazunk, hogy tamogatjuk-e a palyazé pedagégiai programjat.
A szavazdlapon a név alatt levd igen/nem kézul az egyiket kell
egyertelmlen bekarikazni, ellenkez6 esetben a szavazat érvénytelen
5) Szavazas eredményének kihirdetése
Szavazott 13 {6 — Petrovszkiné Krizsan Adrienn nem szavazott.
» lgen szavazat= 12, 92%
» Nem szavazat=1,8 %

Petrovszkiné Krizsan Adrienn vezet6i programjat nevel6testilletiink

92%-a tamogatja.

Az értekezlet bezarasa.

Telki, 2019. janius 17.

Téth Attitiné Té6thné Kompp Eva
jegyzbkdnyvvezets hitelesitd

..................................

Kerék Zsuzsanna
el6készitd bizottsdg elnoke



Telki Ovoda - Intézményvezetdi palyazat — nevelétestiileti értekezlet jelenléti ive

2019. junius 17.

SOTSZ. név munkakér/beosztas alairas
1. | Bajnayné Visnyovszki Katalin logopédus m U o ‘,k‘.OJ( Ve (!S ‘
2. | Blaskéné Szentivanszky Anita évodapedagdgus 1&(&01 { %& A . EN
3. | Halapiné Kriston Judit dvodapedagogus L obpaig Q:g %@ﬁ‘
4, Kerék Zsuzsanna 6vodapedagogus M(‘:wd‘k "Z"CHWGB—\
5. | Kissné Foldes Ménika évodapedagégus [t
6. | Kulcsar Mihaly 6vodapedagdgus y A (—
il | ' Lévay Timea dvodapedagdgus ,.’ﬂ H
8. Maruzs-Vényi Katalin ovodapedagégus WNL/Y\? /—
9. dr. Nagyné Tompa Gydngyi dvoda pszicholégus |1 & a\a_) oU:u s
10. | Oléh Tiinde Gvodapedagbgus Oe@k—_’@ 0{7 e
11. | Pappné Bognir Katalin évodapedagogus ? g B A UQL:C’,\‘ :
12. | Petrovszking Krizsédn Adrienn | évodapedagdgus/dvodavezetd mfad ﬁ: i fé’ em szavazott]
13. | Svercsokné Szollosi Erika 6vodapedagdgus <P 09%' OB RN
14. | Toéthné Kompp Eva 6vodapedagdgus [l‘d J/L\&f' o> u_/m ) fé’L
15. | Téthné Németh Andrea -~ 6vodapedagogus/o.vh. | <4 Yl Uelackh _stale
16. | Tiiski Katalin évodapedagdgus

Newn jelloak meg




TELKI Ovoda 2089 Telki Harangvirag u. 3.

JEGYZOKONYV
Alkalmazotti kéztsség értekezlete

Helye: Telki Ovoda auldja
2089 Telki, Harangvirag u 3.

Ideje: 2019. junius 17. 17 6ra
Jelen vannak: jeleniéti iv szerint

Targy: Telki Kozség Onkormanyzata altal a Telki Ovoda Ovodavezetsi munkakér
betbltésére meghirdetett vezetdi palyazat(ok) véleményezése, déntéshozatal az
alkalmazotti kor ltal tamogatott dvodavezetd személyérs!.

Az alkalmazotti k6zbsség értekezlete a megjelentek szama szerint 27 hatarozatképes
(<30> 2/3 — 20 6 jelenléte szUkséges) Petrovszkiné Krizsan Adrienn nem szavaz.
2 6 igazoltan tavol, 1 f6 nem jelent meg.

JegyzSkonyvvezetd: Toth Attilané — neveldtestiilet egybehangzo jovahagyasaval
Hitelesitd: Nagy Szilvia ~ nevelétestllet egybehangzé jovahagyasaval

Szavazatszamlalé bizottsag:

* Bajnayné Visnyovszki Katalin

e Lévay Timea

e Nyiri Stella

- nevelGtestiilet egybehangz6 jovahagyasaval
Javaslat: Az egyéni kiegészités, a hozzaszélasok (esetleg kérdések és valaszok)
vélemeények intervallumat 5 percre maximalizatjuk.

Aki ezzel egyetért, az kézfeltartassal jelezze! — Nevelétestilet egybehangzéan
tamogatta a javaslatot.

Javasolt napirendi pontok:

1) Palyazatok ismertetése, palyazok bemutatésa — Csak egy 5 palyazé van, a
masik palyazat nem felel meg az eléirt kévetelményeknek — Eidkészits
bizottsag allasfoglalasa a mellékletben olvashat6

2) Velemeényez6 szervezetek allasfoglalasanak ismertetése

« Szilbi szervezet
* A pedagégiai munka fejlesztését segité szakmai munkakbzdsség
« Kornyezeti nevelési szakmai munkakézdsség
* NevelStestiilet
3) Titkos szavazas
4) Szavazas eredményének ismertetése

A javasolt napirendi pontok elfogadaséarél nyilt szavazas.

Az alkaimazotti k6zésség a napirendi pontokkal egyetért.
1
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A napirendi pontok targyalasa:

1) Palyazatok ismertetése, palyazék bemutatkozasa. Pedagdgiai program
kiegészitése
» Petrovszkiné Krizsan Adrienn nem kivanta kiegésziteni palyazatat
5) Szakmai munkakdzosségek és a Szulbi Szervezet allasfoglalasanak
ismertetése — a vélemények a mellékletben oivashatok
+ Szll6i szervezet
* A pedagégiai munka fejlesztését segité szakmai munkakozosseég
* Kornyezeti nevelési szakmai munkakdzésség
* Nevelbtestiiet
2) Egyéni vélemények, kérdések, valaszok
» Kérdés, valasz, kiegészités nem voit.
3) Titkos szavazas
> Szavaz6 urna lezarasa
» A jelenléti iv aldirasat kévetéen kapja meg mindenki a szavazolapot
> Arrol szavazunk, hogy tAmogatjuk-e a palyazé vezetsi megbizasat.
A szavazélapon a név alatt levé igen/nem koziil az egyiket kell
egyértelmUen bekarikazni, ellenkezé esetben a szavazat érvénytelen.
4) Szavazas eredményének kihirdetése
Szavazott 26 f6 — Petrovszkiné Krizean Adrienn nem szavazott.
» lgen szavazat=25, 96%
» Nem szavazat= 1, 4%

Petrovszkiné Krizsan Adrienn vezetSi megbizatasat alkalmazotti
kdzbsséglink 96 %-a taimogatja.

Az értekezlet bezarasa.

Telki, 2019. junius 17.
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Toth Attilané agy Szilvia
jegyzbkonyvvezetd hitelesité

...................................

Kerék Zsuzsanna
elékészitd bizottsag elndke
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SOT'SZ. név munkakor/beosztis aldiras
1. Bajnayné Visnyovszki Katalin logopédus :ﬁi{ri’uﬂlfﬁ(: J./;B%L'\
2. | Blaskoné Szentivénszky Anita 6vodapedagdgus :{ZM@’ ; &@ v e e/a, Al
3. Bokan Agnes pedagogiai asszisztens 3 B’{b- Qxb\, l/({ |
4. | Halapiné Kriston Judit ovodapedagogus ﬁu /
5. Kerék Zsuzsanna dvodapedagdgus M\M @w\
6. Kissné Foldes Monika dvodapedagdgus A %__’7/
7. Krasnyanszki Andrea dajka Mﬂ%\ku()\ \IQla] A U[{) ot
8. Kulcsar Mihély 6vodapedagbgus | | Lo /,_ WM
9. Lengyel Veronika dajka i 36{9.06(!1.&., ! 0
10. | Lévay Timea dvodapedagbgus
1. Maruzs-Vianyi Katalin 6vodapedagbgus \\M K_L—i
12. | Molnér Klaudia dajka o
13. | Nagy Szilvia ovodatitkar EJ @1\;:’) -,
14. | Nyiri Stella _ pedagdgiai asszisztens \ %\L\h é)’
15. | dr. Nagyné Tompa Gyéngyi 6voda pszichologus ‘3“ 2 oltnu. topl
16. | Ol4h Tinde vodapedagbgus O@L [{‘Tj U &Q,
17. Orgona Rbzsa dajka |
18. | Pappné Bognar Katalin 6vodapedagogus
19. | Petrovszkiné Krizsin Adrienn 6vodapedagdgus/dvodavezetd
20. | Richnyovszki Jozsefné konyhai dolgoz6
21. | Svercsokné Sz5ll6si Erika 6vodapedagbgus | Smo&} Qopabal Glon
22. | Szabados Eszter konyhai dolgozéd Qd odbocsloA 53 Phet
23. | Szabignyin Tiborné konyhai dolgozé 5 QC’thl,MdJ:w Tdootl
24. | Tornyainé Fekete Judit dajka q—’o Fug o 'Luz_,‘ //[m Kb\.
25. | Téth Attilané pedagdgiai asszisztens h{)"t‘lfu \ ks € a\,\xlg_ i
26. Téthné Kompp Eva 6vodapedagogus d Wf %O w} I(
27. Tothné Németh Andrea ovodapedagbgus/6.v.h. 173 Hue! Ve il (}4‘”’?%
28. | Tiiski Katalin ovodapedagdgus Dem jelonk. g
29, | Varga Hulldr Hdiké dajka L
30. | Véradi Balintné dajka

Udsacke  Wink L




