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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A pedagogus tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a meguljitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz.

1.2. A tovabbképzési program célkitiizése
A Tovéabbképzési Program célkitlizése az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott

tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintli kdzEptava iitemezése.

1.3. A tovabbképzési program idétartama

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtasara,
a Pedagogiai Program figyelembevételével kozéptavh, 6t évre szolo (a tovabbiakban:
tovabbképzési idoszak) tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsdé napjan
kezdoédik, és az o6todik €év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezddik be. Jelen
tovabbképzeési program 2018. szeptember 01-t61 2023. augusztus utolsé munkanapjaig tart.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

kerilhet sor.

1.4. A tovabbképzési program végrehajtasa

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre sz0l0 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje a
pedagdogus munkakorben foglalkoztatottak kozremiikodésével dolgozza ki.

A beiskoldzasi tervet - a tovabbképzési iddszakban - minden év marcius 15-¢éig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A fenntarto ellendrzi a tovabbképzési program ¢€s a beiskoldzasi terv, valamint a pedagdgiai

program Osszhangjat, valamint a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv



végrehajtdsanak torvényességét, és a koltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas
szabalyainak megtartasat.

1.5. A pedagodgus jogai, kotelezettségei

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimen torténd felmentéssel — annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé
tovabbképzés az els6 mindsités elott kotelezo.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagodgus, aki betdltotte az 55. életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett,

a vizsgak letétele utani hét évben.

1.6. A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének teljesitése

A Tovabbképzési Program kiterjed az 6voda féallasu pedagdégus munkakori dolgozoira a
pedagdgus — munkakdr betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptember
honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 55. életévét betolti, augusztus honap
utols6 munkanapjaig.

A pedagoégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az el6zdekben

szabalyozottak ald, illetve ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

2. A tovabbképzési program tartalma:
- Szakvizsgéara vonatkozo alprogram
- Tovéabbképzésre vonatkoz6 alprogram
- Helyettesitésre vonatkoz¢ alprogram

- Finanszirozasra vonatkozo alprogram

2.1. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A szakvizsgara valo felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek
¢és jartassagok megljitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez. A pedagdgus munkakdrrel
egylitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlatot, képességet, a pedagogus palyara valod
alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsdfoktl iskolai végzettséggel ¢és
szakképzettséggel betolthetd pedagdégus-munkakdrben hasznosithatdo, az alap ¢és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddo 1) ismereteket nytjt.
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A szakvizsgara tortén0 felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerinti szakirany

tovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsgara vald felkészitésbe az a pedagdégus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzetséggel, valamint legalabb
harom év pedagogus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal. A szakvizsgara torténd
felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor a pedagogus-
szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetlentil att6l, hogy az oklevelet melyik
felsdoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagogus-
szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakdrben dolgozott, illetve a pedagdgus-
szakvizsga letétele utdn milyen pedagdgus-munkakorben helyezkedik el.

2010-t61 csak az kaphat vezetdi megbizast, aki pedagogus szakvizsgéaval rendelkezik.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, az érdekelt jelentkezése és valasztisa alapjan lehet
bekapcsolddni — kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el.

Szakvizsgara torténd képzésnél elonyben kell részesiteni akinek a szakvizsga alkalmazasi

feltétel.

A képzés keretében a pedagdgusoknak - nevelési tapasztalataikra épitve-:
- a nevelés-oktatas tartalmi szabalyozasanak uj kovetelményeire, azoknak a szaktargyi
oktatasban és nevelésben torténd gyakorlati alkalmazasara,
- a koznevelési rendszer ¢és intézmények eredményes (hatékony) iranyitasara,
milkodésére,
- az egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas elveire €s modszereire

vonatkoz6 elméleti €s gyakorlati ismereteket kell szerezniiik, s ezekrdl szamot adniuk.

A pedagogus szakvizsgara felkészité képzés teljesithetd tobbek kozott az alabbi szakiranya
tovabbképzési szakokon:

- Ovodai kérnyezeti neveld

- Alkot6-fejleszté mese-szakpedagogus

- Nyelv-és beszédfejlesztd pedagogus

- Kommunikacio és beszédfejlesztd

- Fejlesztépedagdgus

- Fejleszto-differenciald szakpedagogus




- Ovodapedagbgusi gyogytestnevelés

- Sajatos nevelési igényli gyermekek integracios pedagdgusa

- Tehetséggondozo, tehetségfejlesztd

- Tanc- és dramapedagogiali

- Ovodai zenei nevelés legtijabb elméleti és gyakorlati ismeretei

- Csalad-és, gyermekvédelem pedagogiaja

- Jaték-¢s szabadid6 pedagogus

- Az inkluziv nevelés pedagogusa

- Mentorpedagdgus

- Kisgyermekneveld szakpedagdgus

- Kozoktatési vezetd

- Koznevelési mestervezetd

- Csaladi életmod és kapcesolatrendszer innovacidja pedagdgus

- A pedagobgiai értékelés és mérés pedagodgusa
Az Oktatasi Hivatal a Pedagogus akkreditacios rendszeren keresztiil vezeti a pedagdgus
tovabbképzések jegyzékét, amely elérhetd a hivatal és az EMMI honlapjarol.
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elonyben részesiilnek
azok a munkavallalok, akiknek kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés

teljesitéséhez.

2. Tovabbképzésre vonatkozo6 alprogram

A pedagogus a pedagogus munkakor betdltésére jogositod okleveél megszerzését kovetd hetedik
év szeptember honap elsd munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtddik életévét
betdlti, augusztus hoénap utolsdé munkanapjdig hétévenként legalabb egy alkalommal
tovabbképzésen vesz részt. E kotelezettségét jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
teljesitenie. A hétéves cikluson beliill, a pedagéogus barmikor teljesitheti az eldirt
kotelezettségét. A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében -
legalabb szazhisz tanorai foglalkozdson vald részvétellel és az eldirt tanulményi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Az els6 tovabbképzési ciklus (120 ora) teljesitése az els6 mindsités elott kotelezo.




Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltotte az 55. életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a  kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatasért felel0s miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara bovitésére szolgal,
amelyekre sziikség van a nevel0 és oktaté munka ellatdsaban.

A koznevelési intézmény vezetdjének elsdsorban olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzajarul a vezet6i munkdjanak eredményes, hatékony elvégzéséhez.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd6 a munkakdr betoltésére jogosité féiskolai
végzettség megszerzése utan tovabbi foiskolai, vagy egyetemi szintli képzéssel, masodik vagy
tovabbi oklevél, diploma megszerzésével, nemzetkozi szerzddések alapjan szervezett
tovabbképzésben valo részvétellel.

Amennyiben valaki egy-egy ciklusban 120 o6rai tovabbképzés elvégzésénél tobbet teljesit,
nincs mod annak arvitelére a kovetkezd ciklusba.

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épést kovetd kilencedik
nevelési év végéig onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

A hétévenkénti tovabbképzés elmulasztisa miatt a munkaltatd csak akkor élhet szankcioval,
ha a teljesités elmaradasaért a pedagdgus a felelés. Amennyiben a pedagdégusnak modjaban
allt részt venni a tovabbképzésben, de azon nem jelent meg, nem iratkozott be, vagy nem
fejezte be a tanulmanyokat sikeresen, az Nkt 62. § (2) bekezdése alapjan munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszonya megsziintethetd.

A hétévenkénti tovabbképzés nyilvantartasa

A koznevelési intézményben nyilvan kell tartani a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak
altal felsOoktatdsi intézményben szerzett okleveleket, azokat, akik a hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ald tartoznak, tovabba a teljesitett
pedagbdgus-szakvizsgat vagy az azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,
illetéleg a tovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzes teljesitését.

A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak igazolni kell.




Nevelési évenként az intézmény vezetdje beiskolazasi terveket készit, melyekhez figyelembe
kell venni a kormanyrendelet 6. § (3) bekezdését, amely meghatarozza, hogy a dontések
meghozatalakor mely szempontokat kell mérlegelnie a munkaltatonak.
A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a tovabbképzésben
valo részvételét betervezték, megjelolve a tovabbképzés varhatod kezdo és befejezo iddpontjat,
a résztvevo tavollétének idejét és helyettesitésének rendjét.
A beiskolazasi terv elkészitésénél (jogszabalyon alapuld) elonyben kell részesiteni azt a
pedagogust:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

- akinek tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

- akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,

- aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezett.
Intézményi szabalyozas alapjdn eldnyt élveznek olyan tovabbképzési formak, melyek az
o6voda Pedagogiai Programjanak megvalositdsat; a neveldémunka hatékonysagat (korszerii
pedagogiai elvek, modszertani €s tanulasszervezési eljarasok megismerését) szolgaljak.
Az intézményben a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan elényben kell részesiteni
azt a pedagogust, aki az alabbi tovabbképzési teriiletek valamelyikén kivan részt venni:

- kornyezeti neveléssel, kornyezetvédelemmel kapcsolatos tovabbképzések

- beszédjavitd, beszédmiiveld, anyanyelvi készséget segitd tovabbképzések (Mese-

zene...)

- mozgasfejlesztd képzések (Alapozo terapia, Pek-Torna, TSMT, HRG-terapia, SZIT...)

- specialis nevelést segitd tovabbképzések (fejleszté pedagogia, Sindelar, Okos-kocka)

- 6vodai tehetséggondozé tovabbképzések

- Ujszerli tanuldsszervezési eljardsok alkalmazasat segitd 4ltaldnos pedagogiai

modszertani képzések: projektpedagodgia,

- kooperativ tanulas a hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelésének eldsegitésére

- az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését segitd képzések

- mentalhigiéné, egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos képzések

- az infokommunikécios technoldgiak (IKT) alkalmazasat segité képzések

- menedzsmentképzés a vezetdk szdmara

- konfliktuskezelési tréningek




A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét- és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A koznevelési
intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valo kihagyasrol

irasban értesiti az érintettet.

3. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A zavartalan nevel6-oktato munka feltételeinek biztositasa érdekében olyan tovabbképzési
programok kivalasztasara toreksziink, melyek kisebb mértékii helyettesitést igényelnek (nem
esnek, vagy csak részben esnek a pedagogus kotott orainak idejére).

Elényben részesitjiik a munkaiddn, szorgalmi idészakon kiviili id6ket, a szabad, online vagy
belsd tovabbképzési formakat. Az elrendelhetd helyettesitési lehetdség realizalasakor

tekintettel vagyunk az aranyos terhelésre, pedagdgus beosztasra.

4. Finanszirozasra vonatkozo alprogram
A pedagbdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
A finanszirozési alprogramban kell megtervezni:
- atavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
- azegy pedagogusra jutd hozzéjarulas legkisebb 0sszege meghatarozasanak szabalyait,
- a tovabbképzésben valo részvétel dija €s koltsége (utazas, széllas, étkezés, konyv...)

tdmogatasara szolgald 0sszeget pedagogusonként.

A Telki Ovodaban a tovabbképzésben résztvevd pedagogusok tanulmanyi koltségeit
(részvételi dijat) a munkaltato a hatalyos torvény altal meghatarozott mértékben: a képzési
koltségek 80%-at tamogatja. A tandij 20%-at, valamint az egyéb koltségeket (utazas,
szallés, étkezés, konyv...) a munkavallalé fizeti.

A fenntart6 Onkorményzat mindenkori koltségvetése terhére dont arrdl, hogy évente, a
beiskolazasi tervnek megfelelden milyen mértékben tudja tamogatni a munkavallalokat.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha a sziikséges
fedezetet palyazati uton biztositjdk vagy fenntartéi dontés alapjan, amennyiben a
koltségvetésben, az adott nevelési évben erre lehetdséget biztosit. Amennyiben a munkaltato
altal kifizetett hozzéjarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb koltségeket, a
munkaltatd kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az intézmény

tulajdonaba keriilnek.
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A munkaltaté a 120 6rat meghalad6 képzéseken részt vevékkel tanulmanyi szerz6dést kothet.
A tanulmanyi szerzddésben vallalt kotelezettségek, 277/1997. (XIL. 22.) korméanyrendelet 17.
§. 1. pontjaibol a kdvetkezdk lehetnek:

- tandij 80 %-a,
- a konzultaciok, vizsganapok idejére fizetett tavollét (szigorlatok el6tt 1 munkanap,

allamvizsga el6tt 3 munkanap, szakdolgozat elkészitésére 5 munkanap)

A munkaltat6 - a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — kovetelheti a helyettesitésre forditott Osszeg, a
munkaltatoi tamogatas visszafizetését, ha a részvevé sajat hibajabol nem teljesitette az
eléirt kovetelményeket — kivéve, ha masik kozoktatasi intézményben folytatja a
tovabbképzést, ill. a szakvizsgara valo felkésziilést. A visszafizetésre vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti
viszonyat a munkaltaté megsziinteti.

A tavollévok helyettesitéséhez sziikséges koltségek fizetése abban az esetben relevans,
amennyiben a hatalyos torvényi rendelkezések altal meghatarozott elrendelt helyettesitési
orak szama a pedagégusonként heti négy ora erejéig elrendelhetd helyettesitési éves keretet
meghaladja.

Az a pedagogus, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, de sajat elhatarozasabol
bekapcsolodik a tovabbképzésbe, a Kormanyrendelet alapjan megallapithato juttatdsokra nem

tarthat igényt.

Zaradék:

A Telki Ovoda Kozéptava Tovabbképzési Programja a Fenntart6 elfogadasat kovetden 2018.
szeptember 01. napjatol hatalyos és 2023. augusztus 31. napjaig érvényes, tekintettel, hogy a
torvény altal meghatarozott Kozéptavii Tovabbképzési Program idé intervalluma 2018.
szeptember 01. - 2023. augusztus 31.-ig van meghatarozva.

A Tovabbképzési Program évente feliilvizsgalandd, a torvényi szabalyozok valtozéasaval
modositasa sziikséges.

A Telki Ovoda Kozéptava Tovabbképzési Programjat az 6voda NevelGtestiilete és az

intézményben miikodd Kozalkalmazotti Tanacs véleményezte.




